
Azienda Pubblica di Servizi alla persona
.SANTA MAf,IIA"

Via E. Chini o.37
38023 - Cles

BITNDO Dr CONCOR§O PUBBLTCO pER tsAMr (Trfl pER LA COPERTURA Dr[. 1 (UilOI POSTO NEL PROFILO PROTESSIOilALE DI AUSILIARIO SERVIZI
GENERALI A TEMPO PIENO 36 ORT SEI"UUAI{ALI CATEGORIA A - LIVELLO
UIIICO - 1^ POSTZIONE RITRIBUTTVA

' '\i sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art.678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 coo il presente concorso si deterrmna
una ftazione di riserva di posto a favore dei volontai delle Forze -\rmare,lhe verrà cumulata ad altre frazioni già veri6catesi
o che si dovessero veriicare nei prossimi prowedirrcnti di assunzione.

Il Direttore dell'A.P.S.P. "santa Maria", visto il Regolamento del personale Dipendente,
con annessa Dotazione organica e tenute presenti le disposizioni di cui alla Legge
12/03/)'999, n.68 e dei relativi regolamenti attuativi, in esecuzione della
determinazione n. 42 del 27 IOS / 2Ol9

rende noto che

è.indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempopieno 36 ore settimanali, con contratto a ìempo indeterminato, nella 
'seguente 

figuraprofessionale:

Flgura Professionale Categoria Llvello Posiz.
Retrlbutiya

AUSILIARIO SERVZI GEIIERALI A UNICO PRIMA

nonché per la formazione di una graduatoria di merito di idonei, efficace e vincolante perla copertura dei posti sia a tempo pieno che a tempo paràare, a tempo i.ra"t".-i.r.to o "tempo determinato, che si dovessero rendere 
"o-r.rqr" disponibili nell,arco ai ""riait"triennale della stessa, presso la stessa A.p.S.p. "Santa Maria".

Il trattamento economico annuo lordo annesso a detto posto a tempo pieno, 36 oresettima;rali è il seguente:
- stipendio annuo iniziale di € I 1.232,00;
- assegno annuo di € 1.848,00;
- indennità integrativa speciale annua di € 6.235,20;
- elemento distinto della retribuzione annuo di € 42O,OO;
- tredicesima mensilità;
- ogni altra competenza accessoria di Contratto;
- altri emolumenti previsti dagli accordi contrattuali in atto;
- assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura di legge;
Lo stipendio e gli assegrri suddetti sono giavati dille ritenute previdenziali, aisistenzlal
ed erariali, secondo le norme di legge.
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Sono gara,tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattarnento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 "codice de[é pari
opportunità tra uomo e donna, a nonna dell'articolo 6 della L. 2g novembre 2oos, n.
246".

Per l'ammissione aI concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) età non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza del bando;
b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dellunione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubbiica.
Viene derogato il possesso del citato requisito per i famiiiari di cittadini dellUnione
Europea, anche se cittadini di stati terzi, che sìano titolari del diritto di 

"oggio.ro 
o

del diritto di soggiorno permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano tifilari delpernesso di soggiorno cE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dellostatus di "rifugiato" owero dello 
_ 
status di "prot-zione sussidiaria" (art. 3g D.Lgs.

3O/O3/2OOl n. 165 così come modificato dalla L. O6/O8/2OL3 n. 97);
c) idoneità. fisica alllmpiego, con esenzione da difetti che possono innuire sul rendimentodel serviziot. Ai sensi dell'art. 1 della Legge 2}/o3/1ggr, n. 120, si stabilisce che lacondizione di non vedente, ai frni del present. bando, per ie implicazioni proiessionati,costituisce causa di inidoneità fisica specifica. Affatto deli,as;;nzione,

I Amministrazione sottoporrà i vincitori del conàorso agri accertamenti sanitari daparte del medico competente nominato dall'Amministràzione, tesi " ".i"i"i.." r"totale assenza di controindicazioni aI lavoro a cui i candidati'sono destiiaì, i n.r"della valutazione della roro idoneità ala mansione specifica. La mancanza di talerequisito comporterà r'automatica decadenza dalrassunzione; il concorrente potràfarsi assistere da un medico di fiducia assumendosi la relativa "p"""; 
---------

d) immunità da condanne che comportino l'interdizione dai pubbliii uÉci, limitatamentealla.durata della pena, o che, qualora comminate nel coiso ai un .appJo-ai t"uo.ogià instaurato, potrebbero determinare la sanzione der licenziamln;u;;;;;".t"
previsto dai contratti collettivi in vigore;

e) non essere stati destituiti o ricenziati dall,impiego presso una pubblica
amministrazione2;

f) godimento dei diritti politici e civili attivi;
g) per i citledini soggetti allbbbligo di leva, essere in regolare posizione nei riguardi ditale obbligo;
h) possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di aslolelmetrto dell,obbtigoscolastico' owero del diploma di scuola media inferior. (dipb;" d; 

-Juola
secondaria di primo grado);

Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da scuole (o università)riconosciute a norma deflbrdinamento scolastico (o universitarioy aerio sìato. 
---' -

I Gli aspiranti affetti da minorazione fisica o psichica devono specificare l,ausilio necessario inrelazione al proprio handicap, nonché l'eventuàle necessità ài t"-pi 
"ggi 

r.rtiJ ;. 
-*"i"".- 

r.prove d'esame.
2 Ai fini della non ammissione al concorso, a,a destituzione sono equipa-rate la decadenza perconseguimento dell'impiego mediante produzione di documenti falsi'o viàati d";;Jdì;.""sanabile e la dispensa per incapacità professionale o per insullìciente rendimento.
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Non possono essere assunti coloro che negli ultimi cinque anni precedenti all'assunzione
siano stati destituiti o licenziati da una Pubblica Amministrazione per giustificato motivo
soggettivo o per giusta causa o siano incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in
applicazione dell'art. 32 quinquies del codice penale o per mancato superamento del
periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l'assunzione. Per i
destinatari del contratto collettivo Provinciale di l,avoro comparto Autonomie Locali,
l'essere stati oggetto, negli ultimi tre anni precedenti ad unbventuale assunzione a
tempo determinato, di un parere negativo sul servizio prestato aI termine di un rapportodi lavoro a tempo determinato, comporta l'impossibilità ad essere assunti a tempo
determinato, per le stesse mansioni presso l,A.p.S.p..

Ulteriori requisiti per i cittadini che non hanno la cittadinanza italiana:
possono partecipare al concorso i cittadini di uno degli stati membri dellunione
Europea, i familiari di cittadini dellunione Europea, anchJse cittadini di stati terzi, che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto ài soggiorno permanente . p", i 

"ìtt"airridi Paesi terzi che siano titolari--del permesso di soggiìmo cE per soggiornanti di lungoperiodo o che siano titolari dello_ status di "rifugiato" owero dello 
"titr" di "protezionesussidiaria", ai sensi del D.p.c.M. oz /02/rgg4 n. tzc, in possesso inoltre de:-s;guentrrequisiti :

1. godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza, owero imotivi del mancato godimento;
2' essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti
- gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;3. avere adeguata conoscenza della lingua italianà.

I candidati con titolo di studio conseguito afl'estero devono ottenere riconoscimento
l;ll:t:lf]9= - 

a.l corrispondente tilolo italiano. rn mancanza t,A.p.S.p. prorwedear'arnmlssrone con nserva, fermo restando che l,equipollenza del titolo di stuàio devecomunque essere conseguita al .momento delra proposta di assunzio.re 1"ia , i.mpodeterminato che indeterminato): il candidato ' "oi,""*" la propria po"ido.r" ingraduatoria, ma non può essere contattato per eventuali 
"""raoio.ri, "irri " "i. .ro.attesti l'equipollenza del titolo.

I. sopra. elencati requisiti, se non diversamente espresso, devono essere posseduti alradata di scadenza del termine per ra present"rioìi" 
-a"iu 

d";;;; ii -""Ji-prrra
successivo, nonché alla data di assunzione, eccetto per i titoli di preferenza,-crr" alrro.roessere posseduti unicamente alra data di scadenza- di presentazione dele domande. Icandidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare, tempestivamente, a questaAmministrazione qualsiasi variazione dei dati dichiarati nela domand. ai pri".ipàrio.r.
al 

"concorso 
L'Azienda può disporre i" og'tri -o-à"io l'esclusione dalla procedura perdifetto dei requisiti prescritti.

Per l'ammissione al concorso è .previsto il pagamento di una tassa di € 2S,OO daeffettua-rsi mediante: accredito sui conto ai riso"reria ael,A.p.s.p. ,,santa Maria,, accesopresso la Cassa Centrale Banca di Trento codice IBANIT46A035990180000000013Z552, con indicata r" ".r"rfi"l't r;;;;. ";;;';lrr!.Llt-^:---'-'"- vruuu.,v rq-urìr.r., §crvrzr gcnerarl A.p.§.p. crea 2019". La tassa non potràln nessun caso essere rimborsata, anche nellìpotesrìiì.r..rtuuie ."uo"" a"t- 
"o.r.or"ostesso.

La domanda di partecipazione, in carta ribera come da fac-simile a,egato, nonchédisponibile sul sito intemet www.apspcles.it. ne1,o specifrco nella sezione .concorsi 
e

4. Modalità e terainl dl
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selezioni A.P.S.P. santa Maria'firmata da-l/la candidato/a, dovrà pervenire allufficio
Protocollo dellA.P.S.P. "Santa Maria", sita in via E. Chini n. 37,38023 Cles (TN), Grtro e
aon oltre le

ore 12.OO di martedi 2 htglio 2Ol9

Si rende noto che l'IJfIicio sopra indicato è aperto al pubblico dal lunedi al venerdi, dalle
ore 8.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00.
Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio epertanto non verranno prese in considerazione domande o documenti che per qualsiasi
ragione, non esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in .itardo o no,
siano corredate dei documenti e delle dichiarazioni richiestJdal lresente bando.
Per-.le domande spedite a rnezm posta raccomandata con awiÀo di ricevimento, ai lìnidell'ammissione, fa fede la data e ora del timbro delluflìcio postale di pJ".r""; po r"domande consegnate a mano allufficio dell A.p.s.p., h data ai acquisizione saracomprovata dal timbro e dalla data e ora del protocollo apposto all'arrivo dar personale
addetto al protocollo delt'Azienda, che rilasceià apposita rìcevuta. Le domanàe inviateaJl'indinz-zo di posta certificata raccomandatafa.pec. apspcres.it potranno essere inviateesclusivamentemediantepo"ta"l"tt.o@ocuradialtega.etutta
la documentazione richiesta in formato pdf (domanda firmata, copia carta di identità,ricevuta di versamento, etc);
Il candidato avrà cura di conservare la ricevuta attestante il ricevimento da partedell'Amministrazione della domanda di partecipazione, r,attestazione di awenutaconsegna della PEC da cui risulti che lo stesso è st;to inviato nei tempi 

"op." 
i.rJr""ti.

L'A.P.s.P. "santa Maria" di cles declina ogni responsabilita, oltre che per domande nonpervenute per qualsiasi motivo ad .essa non imputabile, per l,eventuale 
"-"r.i-"rr,odella domanda o dei documenti spediti a ^.uo tèéii postale con modarità ordinarie oa mezzo corriere privato.

Il candidato dowà garantire, inoltre, r'esatte a dei dati relativi al proprio indirizzo ecomunicare tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata à t 
"-it" 

pEC, glieventuali cambiamenti di indirzzo, di e-mail e pEC o di recapito tetefonico 
"r,u".rutisuccessivamente alla presentazione dela domanda e per tutta la durata der concorso(compreso il periodo di vatidità della graduatoria per i concorrenti ammessi).L'amministrazione non avrà responsabilità àt"r.r" qrrro." il candidato non comunichiquanto sopra, né qualora si verifichino disguidi postali o telegralìci o 

"o-rrqr"imputabili a fatto di terzi, a caso _fortuito o forà -"fiio.", nè per mancata restituzionedell'awiso di ricevimento in caso di spedizione p". ,""?orn"rra"t .

Nella doma;rda, redatta in carta libera come da fac-simile allegato, firmata da.l/lacandidato/a, gli aspiranti dovranno indicare, sotto la propria p"."o,,it. i""po""àiiùa, -sensi degli articoli 46 e 4z der D.p.R. n. ++s aa zÀ ii.è-ui" zooo . 
"oi""f"rroii a"I.sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato d""."to-p". le ipotesi di falsità in atti edichiarazioni mendaci :

f il cognome e nome, ra data e it ruogo di nascita, il recapito telefonia, ra resid.enza e laprecisa indicozione del 
- 

d3.mtgilio al quale d.euono essere ,rasmesse euentualicomunicazionis dn parte delt'A.p. S.p;

3 ogni eventuale modificazione del domicilio valido per le comunicazirni aI candidato, del recapitotelefonico e delllndirizzo e-maiì o pec, nel corso o"i p.o".ai-""to (compr€so it periodo di validitàdella graduatoria), deve essere tempestivamente 
".giJ"t"ia.e.s.p. 

,burtu rraà.i.; a."r-à 
"g.,responsabilità per il caso di disper§ione_ di 
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4.

7.

recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione d"l ""-bi*.rr,l- di
iliiffi[1?*.*t::§anda o per eventuari disguidi po"t ri o t rd"nJ;;-;p,i"iirT-rp.

lTndiriz-zo di posta elettronica e/o posta elettronica certificata, al quale sarà
contattato per comunica-zioni, nello specifico si prega di prestare particolare
attenzione ai successft,r' paragrafi ed in partialare al paragrafo 13 per qtanto
igruarda le amunicazioni per le assun-zioni a tempo deierminato,- trasmesse
e sclusiuamente tramite e-mail ;
il possesso d.ella cittadinanza italiana o cittadinaraa di uno degti *.ati membi
dell'Unione Duropea dichiarando il possesso dei requisiti pr"ui.ti ai sensi del
D.P.C.M. 07/ 02/ 1994 n. 174. sono equiparati ai cittadini itatiani, gli italiani non
a_ppartenenti alla Repubblica. viene derogaro possesso der citato requisito per i
familiai di cittadini dell'unione Europea, anche èe cittadini di s:tati teà, che élyr,notitolai del diritto di soggiorno o del diitto di soggiomo permanente e per i cittadini di
Paesi tezi che siano titorai- der permesso di soggiomò cE, p", soggiomanti di lungopeiodo o che siano titolai dello status di "ifugiata' ouuero àetto siias di .protezione
sussidiaia;
il godimento dei diifti politici attivi e ciuili e il omune di iscriàone nelle liste elettorali,
ouuero i motiui de o. non iscriàone o cancerlazione daue riste medesime g" À"i""t"
dichiara-zione al igaardo sarà equiparata, ad. ogni elfetto di regge, a dichìiarazione dinon iscriàone) - adempimento limitato ai soli ciioaiii itatirlni; --
I'immunità 

-da 
precedenti penali o re and.anne penali o re appricazioni defia pena suichiesta di parte (patteggiamento) ipottate i gli euentuaii procedimenti i"iiii i"corso' ouuero immunità da andanne che comportino tinterdàone aai puaitià- i6aperpetua o temporanea per peiodo def interdi.zione, nonché Ia dichiaiazione di ionessere stato destinataào di_prouuedimenti che riguardano |appricazione ai misire-aisiatrezzo e di misure di preuenzione di àecisioni ciuiri e di prorriaiÀ)ntiamministratiui isc,tti nel casefiario giudiziare ai sensi d.e a uigeite noiioiio(comprese quelle an il beneficio detta non menzione);i seruizi prestati presso pubblicte a.mministrozioni e le cause d.i risol,zione dip.recedenti m2porti di pubblia impiego, ouuero di non essere stato destituito,licenziato o dichiarato decaduto aat impiego per auer consegaito ,assun-zionemediante la prodr.zione di documenti falsià uiaaii da inualidità nÉi ;"""";il. .p;;;.per lo swlgimento di attiuità" incompatib e con rapptotto di lauoro aue aipei{enzedella pubblica amministrazione -(ra 

mancata ii[iiororione 
"t ,ig"irdr-'"iaequiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non auer pr;Z;"t;;";;;"

come dipendente presso pubbtiche amministrazione):
di..essere consapeuole del fatto che, con ;leriieito agli ultimi 5 anni preced.entiall'euentuale assunzione, r'essere stati dlstituiti 

-o 
iicenziaiti d; ;;; ;;ffi*ammintstrazione per giustifi.cato motiuo soggettiuo o per giusta causa o l,esseretncorsi ne'a isoruzione det mpporto di iàuoro in applica.zione den,articoro 32quinques, del adice penare o per.mancato superamenta der penod.i ii irii"" ".ti"medesima categoàa e tiuetto i cri si ,fe,sei,*"in ion", àmporta lì;p;.",.b,I;;;ad essere assunfii;

di essere consapeuole del fatto che, per i d.estinatai del contmtto collettiuoprouinciale li lauoro, comparto autonomii loari, r'eslere stati oggetto, negti urtimi 3anni precedenti ad un'euentuale 
.assunzione à t""rp. deteriiiato,' à;";'"';;;;;negatiuo sul seruizio prestato al termine di un' iapporto di lauoro a tempodeteminato, 

.comporta l,impossibitità ad."r.r 
^.rr,f, a bntpo determinato, per lesl .sss p4n5irrt, presso l,A.p.S.p. promotice del presente concorso;l'idoneità fi'sia allTmpiego, rapportata are ma nsioni rauoratiue ichieste d.alra figuraprokssionale a concorso' con esen-zione da diftxi crte pissano inJruire sur rendimentodel seruizio. Ia dichiarazione non è nchiesti per gii iipiranti arfetti da minoraz:ione

2.

3.

5.

6.

9.
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fsiu o psichico. I medesimi deuono specifare l'ausilio necessaio in relazione aI
propio handicap, nonché I'euentuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le
proue d'esame, allegando certificato media (ta mancata dichiara.zione al igttardo
sarà equiparata alla manifestazione di uolontà nel non uolerne beneficiare); i
candidatt douranno allegore, in oiginate o in copia autenticata, certificazioie d.atato
relatiua allo specifco handicap o ai disturbi specifci di apprendimento rilasciata
dalla commissione media competente per tènitàio. eu;itto detassunzione, e
comunEte pimo dello scnd.enza del peiodo di proua, I'Amministrazione ha facoltà di
soltoporre a uisita medica collegiale di controlto il concotrente, it qtate 

-può 
farsiassistere da un media di f.ducia assumendosi la relatiua spesa;

-lo. i/ possesso d.el titolo di studio prescitto, ta data in cai è itato consegaito e I'Istituto
che lo ha ilasciato ed i/ possesso degli alti reqtisiti ichiesti. t candidati che lnnno
conseWito il titolo di studio all'estero d.euono allegare il titolo di studio tradotto ea tenticato darla competente rappresenta nza cinsorare o diplomatica italiana"
indicando I'auuenuta equipouenza del propio titoro di studio coi qtefio italiano; inalternatiua al decreto di equipolterza potià essere presentata apia della ichiestadello stesso comunque entro ra data di scadenza der terÀine utite per tapresentazione delle domande di paftecipazione al o,n.,,rso. In quest'ultimo caso icandidati saranno ammessi an riserua. L'equipouenza det titolo di studio deuecomunE)e essere posseduta ar momento den'ossunzione sia a tempo indeterminato
sia a tempo determinato;

11. la pos.izione nei iguardi degri obbtighi m itai, se esis/enti, per i concorrenfi di sessomaschile;
1 2 . lo stato di famiglia;13. la iceuuta de 'auuenuto pagamento d.efia tassa di concorso; in caso d_,ut izzo derbonifico on-line ocarrerà alregare ra icerruta di conferma d.u'rpir""iiii e non nsemplice ordine di bonifico.

Nella domanda gli aspirantt possono altresi indicare:14. l'eventuale possesso dititoli di preferenza o precedenza o |appartenenza a categorieriservate (la mancata dichiarazione ar riguardo sarà equiparata alla manifestazionedi volontà nel non volerne bgngfic,iare e p-ertanto tali tit;li non ,r"....rrro ,Jr-àti);r clttadtnl degfi statt membrr d.ert'uitone Europea d,ooranno drchrarare trposscsso det r4utsttt preotstl al sensl del It.p.C.U. O-Z/O2/lgg4 n. IZi:- 
--- '

1 5. godere dei diitti ciu i e potitici negri stati di appartenenza o di prouenienza, ortre chein kalia, ouuero i motiui del mancato godimentoi16 e22eye in oossesso, jFatra eccezione ae a titoraità deua cittadinanza itariana, di tuttigli alti requisiti preuisti per i cittadini d.ella Repubblica;17. auere.adeguata conoscenza de a ringua iàti"i" in rerazione afie mansioni daiapire.
18. equipollenza del titolo di studio a que o ichiesto dal bando.19. (solo per i cittadini di stati terzi):

essere fam iare di un cittadino_ di uno degli stati membi den,Llnione Europeatitolare di diitto di soggiomo o det diitto di sogiiomn perrnanente,
oppure

essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiomanti di tungo peàodo o diessere titolare dero status di nfugiaii ouuero dino staùfs di protezione'suz;;;i""

saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risurteranno in difetto dei requisitiprescritti.
L'Amministrazione si riserva di prowedere all'accertamento dei suddetti requisiti e puòdisporre in.ogni momento, con determinazione -àtir"t" del Direttore, l,esclusione daIconcorso dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti.
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L'aramisgloae oppure I'eaclusione alle proyc e tuttc le comunlcazioni lnerentl ll
concoaso ycrraDno dtvulgatt ai candldati coa lc modalltrÀ ludlcate al punto 1o del
preeeate baado.

Le domande che presentino irregolarità ed omissioni nella documentazione di rito
riguardanti:
- l'omissione ed l'incompletezza di wa o più dichiarazioni di quelle richieste circa il

possesso dei requisiti di carattere generale;
- il versamento della tassa di ammissione a-l concorso;
possono essere sanate dai candidati entro un termine perentorio stabilito, a pena di
decadenza Trascorso senza risposta tale termine, verrà presunta la mancanza deirequisiti e ciò comporterà l'esclusione della domanda.
L'esclusione dai pubblici concorsi, dalle pubbliche selezioni e dalle progressioni verticalinon può comunque essere disposta se non per difetto dei ..qrÀiti'"ogg"ttivi e conprowedimento motivato con relativa comunicazione ai candidati esclusi.
La domanda deve esaere datata e flrmata rn orrgiaale, a peaa dr escrusiore. Ai sensidellhrt 38, c. 3, del D.P.R. n. 44s der 28 dicembie 2ooo, l'autentica della frrma non ènecessaria se la Iìrma viene apposta alla presenza del dipendente dell,Azienda aaaetto ar
1,::.:r1r.1l.,: 

dflll ,","::3 oppure se alla domanda viene allegata fotocopia 
".Àpti".-at 

,.,.,documento dr rdentita dell,aspirante in corso di validità o, se 
- 
scaduà, con ladichiarazione, sottoscritta, che "i dati contenuti sono tuttora invariati,. Vare a tutti glieffetti di legge, I'utilizzo della firma digitale della domanda.

sa:'à formata un'unica graduatoria finale di merito sulla base dei punteggi conseguitinelle prove d'esame. L'ùtlrizzo dena graduatoria, sia pe. t,as"rn roll 
-à -ì",,,po

indeterminato sia per l'assunzione a temfo determ;ato, awerrà secondo le indicazionicontenute nei successivi punti del presente bando a 
"r-ri 

p".t rrto 
-"i']ìr"i^,

raccomandandone un attento esame.

Gli aspiranti hanno facoltà di rendere noto alla commissione fatti, stati e ogni altranotizia richiesta dalle disposizioni del bando, in alteiativa con:- autocertificazione;
- a.llegazione dei documenti 

.19t1ti.vi o di copia fotostatica di essi con dichiarazionesottoscritta di conformità allbriginale;
- esibizione dell'originale a-llrmpiJgato addetto, che ne riproduce e ne trattiene copiaattestandone la conformità allbriginale;
- richiesta a 'ente di acquisizione a'rrn"io di fatti, stati e qualinà che risultano daladocumentazione in atti dell'Azienda o in possesso di artre amministrazioni

Pubbliche4.
Ai sensi dell'art. 1 delra legge 23.0a.19g8 n. 370, i titoli ed i documenti allegati alladomanda dai candidati sono esenti dalllmposta di bollo.

sl invitano i cendrdati a non produrre documentazioac non rrchresta nel baado (es.partecipazione ad attività formativa, pubbricazioni, àertifrcazioni ai servizio- eic.y inquanto il presente concorso è. ir-ìd.ettj senza attribuzio.re dl uio "pl"if.opunteggio per la valutazion. d.i titoli. i,e ìiÉone si riserva di eliminare d,ufficio

4 ln. 
. 
quest\rltma ipotesi l A.l ì l 

,.Santa Maria,, non risponde della errata compilazione deicertificati da parte dellAmministrazione competente. né àer mancato o rita-rdato invio deuadocumentazione richiesta, rimanendo_ comu"+rìt 
" "*i- o.i6nteressato lbnere di fornire tutte le

_notizie necessar-ie per rendere attuabile tale "d;;À;;i;. 
*-
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la documentazione presentata non attinente e non necessaria per l'ammissione al
concorso.

AUTOCERTIFICAZIONI
Dal 1" gennaio 2O12, secondo quanto disposto dalla Legge 12 novembre 2011, n. 183
non è possibile richiedere ed accettare certilicati rilasciati da Pubbiiche Amministrazioni
che restano utilizzabili solo nei rapporti tra privati; detti documenti devono essere
sostituiti dall'acquisizione d'uIlìcio delle informazioni necessarie, previa indicazione da
parte dell'interessato degli elementi indispensabili per il reperimento delle stesse o dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.p.R. 44Sl2OOO.
con [a presentazione della donauda di partecipazlone alla procedura, nelle forme
dl cul al D.P.R n. 445l2ooo, il candldeto assune la respoasebllltrà della veridlcltà
di tutte le iaformazionl fornlte aclla donanda e negll eveatuell documenti allegati,
nonché della coaformità all'orlgluale delle cople degll eventuali docutmenti
prodotti.
LAmministrazione procede a verihche a campione e qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale "dichiarazione mendace", è
punita ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

rNFoRruATrvA srrL TRATTAUEI|To DEr DATI pERsoryALI Art. 13 Reg. IIE
2Ot61679
La A.P's.P. "Santa Maria", titolare del trattamento, fornisce le seguenti informazioni nel
merito dei dati personali trattati per lo svolgimento delle funzioni istituzionali connesse
alla presente procedura.
Flnalità del tratteEcnto del dati
I dati personali vengono raccolti e trattati da parte della nostra Amministrazione per
l'adempimento delle funzioni istituzionali correlàte all'esercizio di poteri e facoltà di cuicompetente relativamente all'instaurazione del rapporto con llntlressato che intendapartecipare alla selezione. ta base giuridica del loià trattamento è rappresentata dalla
necessi!à di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un coàpito di interessepubblico connesso all'esercizio di pubblici pòieri di cui è investito il titolare deltrattamento.
Trettemcato di catcgode parucor,ari di dati persoaari e/o dati personafi relatirrr acoodanne pcaali e reatl
I1. trattamento svolto potrebbe riguardare anche dati rientranti nelle "categorie particolaridi dati persona.ll" e/o dar: personali relativi a condanne penali. Anche in -tal 

caso la basegiuridica del loro trattamento è rappresentata dalla necissità di dare esecuzione ad un
obbligo 

_di legge e/o eseguire un compito di interesse pubblico connesso all,esercizio dipubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamenio.
Modalltà del trattamcDto
I dati vengono trattati nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche e organizzativepreviste dal Regolamento uE attraverso procedure adeguate a garantire a riservatez.zadegl stessi. I dati non saranno trattati mediante processi decisioiali automatizzati. Tuttii dati conferiti sono trattati secondo i principi d.i correttezza, liceità e trasparenzà sia informa cartacea che elettronica e protetti -àdiarrte misure tecniche e organizzative per
assicurate idonei livelli di sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDpR.
Obbllgatorietà del coaferlmento
Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. Il mancato conferimento
comporta l'impossibilità di partecipare alla procedura di selezione.
Comunicazione, dllfusloac e trasferimeato dati
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Il personale amministrativo ed i membri della commissione giudicatrice, appositamente
incaricati, verranno a conoscenza dei dati conferiti. I dati potranno essere comunicati ai
soggetti che, secondo il diritto vigente, sono legittimati a conoscerli nonché ai soggetti
che siano titolari del diritto di accesso. Oltre ai soggetti appena specificati i dati conferiti
potranno essere trattati da parte di soggetti terzi, nominati responsabili del trattamento,
nella misura in cui ciò sia necessario per l'espletamento dell'attività da essi svolta a
favore dellEnte e nei limiti dei profili di autonzzazione per essi individuati, il cui elenco è
accessibi.le media-nte richiesta rivolta al titolare. I dati comunicati non saranno trasferiti
verso Paesi Terzi o organiz,zazioni internazionali extra UE. La loro diffusione avrà luogo
solo laddove previsto da un obbligo di legge. La graduatoria o l'ammissione alle prove
intermedie sarà pubblicata sul sito web del titolare.
Durata del trattatrcnto e perlodo di conservazlouc
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della procedura e
saranno successivamente conservati per il termine di legge.
Diritti dell'latcressato
Relativamente ai dati conferiti llnteressato o un suo rappresentante può esercitare,
senza particolari formalità, i diritti previsti dagli artt. 15 e segg. del Regolamento UE
76/679 ivolgendosi al titolare o al responsabile per la protezione dei dati. In particolare
potrà chiedere l'accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione, esercitare il diritto di
ottenere la portabilitri nonché proporre reclamo all'autorità di controllo competente ex
artscolo 77 del GDPR (Garante per la Protezione dei Dati Personali).
Infornazloni sul Tltol,arc del trattemcnto datl
Il Titolare del trattamento è IA.P.S.P. "Santa Maria", sita a Cles (TN) in via E. Chini n.
37.
Informazloni sul Rcsponsablle Protezloae Dati (RpDl
La nostra Amministrazione ha designato il proprio responsabile per la protezione dei dati
personali raggiungibile aJ.l'lndirizzo: serviziodp@upipa.tn.it.

L'A.P.S.P. "santa Maria" di cles si riserva la facoltà di prorogare i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modfficare il numero
dei posti messi a concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo
giudizio, ne rilevasse la necessità o lbpportunità per ragioni di pubblico interesse.'

L,ammissioneol,eventualeesclusionedalconcorso.offi
'Santa Maria" di Cles con proprio prowedimento.
Sono esclusi da.l concorso i candidati che non risultano in possesso dei requisiti nonché i
candidati che ritirano la documentazione presentata a corredo della domanda.
Il concorso sarà svolto anche nel caso di ammissione o partecipazione allo stesso di un
solo concorrente-

La commissione giudicatrice sarà nominata con determina del Direttore dell A.p.s.p.
"santa Maria", secondo le norme relative del Regolarnento del persona.le dell,Azienda. L,a
commissione sarà costituita da tre commissari esperti, co^p.e"o il presidente -
Direttore dell'ente e da un segretario. sarà garantita inoltre la pr""..rr" di ambedue i
sessi.

. Proroga dei tcl.inl dl scadeaza per le preseata.zlore delle domaade dl
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1O, Coavocazione dei candidad ammessi al colcorso e calendarlo Drove d'esame

Dubblico e tutte le informazioni inerenti al concorso. verranno esposti esclusivarnente sul
sito internet dell'A.P.S.P. "Santa Maria" al sequente indirizzo:

httos: / /www.apspcles.it/AIbo-oretorio / Concorsi

Eventuali variazioni saranno pubblicate con le stesse modalità.
D-etta comualcazlone a qg?zo rito ictltuzionale vale come notlllca a tutti gll effettldi lesge. Pertanto i candidati ammessi alla selezione 

"a at" pì*i-"oro-it-it"ti 
"presentarsi senza ulteriore comunicazione alle prove programmate.

Entro il 3llo7l2ol9 sarà pubblicato sul sito l'elenco dei candidati ammessi alconcorso, l'elenco degli eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva conllndicazione degli estremi del relativo prowedimento ed il calendario di convocazione a.lle
prove con indicazione del luogo di svolgimento e/o informazioni in merito.

Ad ogni modo la convocazione- dei candidati per lo svolgimento dene prove, con lemodalità sopra indicate, sa.rà effettuata armeno ls giorni pr:ima della data fissal pe. laprima prova scritta. Ner caso di comunicazione 
"I.rmulairra del diario delle pìove diesame, la medesima sarà effettuata almeno 2o giorni prima dena data n"""i", -rtt 

o." 
"nella sede stabilita.

Ai sensi degli artt. 25 e 31 del Regolamento personale, nel caso in cui al concorsorisultino ammessi oltre so aspiranti, la commissione effettuerà, prima aeiL p-r" aiesame, un test di preselezione sulle materie indicate nel bando ài'"o.r"o."o, nàaazatoall'ammissione alla successiva prova scritta di un numero massimo di aspiranti pari a3o A seguito di tale preselezione verrà definita una graduatoria di merito costituita dacoloro che avranno ottenuto il risultato minimo aI taTso e tar. g.aauaio.i" r...auttlizzata_ da subito per l'effettuazione di eventuali assunzioni a teàpo determinato,mentre al termine delle procedure concorsuari, oltre che per l'assunzione in;oi;;ancheper le assunzioni a tempo determinato si attingerà in pàmis ddÉ s.à;;ì;à'-dnae aimerito definitiva di concorso e in seconda uatÀ:ta atti citata graduatori" j..irrrrrt artsuperamento della preselezione.

Nel caso di preselezione dei candidati, la comunicazione della data fissata per il test saràeffettuata almeno 1O giorni prima dello svolgimento della stessa.

Nel caso in cui invece risultassero iscritti ar concorso meno di 50 candidati, econseguentemente non venisse svolta la prova preselettiva, ,..ra deirnit, .rragraduatoria a seguito della prova scritta in cui 
""irrrrro 

inseriti coloro che hannoottenuto un punteggio minimo di 1s/30, che sarà ùtiriz",.ra esclusivamente per reassunzioni a tempo determinato. si precisa che solo 
""i.r. .t. l*".i. 

-àiì""","
punteggio 

-minimo di 2l / 30 alla prova scritta saranno invece ammessi alla successivaprova orale per lìnserimento ne[a graduatoria finare di merito del 
"o.r-."o p".l'assunzione a tempo indeterminato.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documentopersonale di identita.
I candidati che non si presenteranno are prove di esame nel giorno stabilito, all,ora enella sede indicata, saranno. esclusi dal 

"o.r"o.=o 
qualunque sà l. c.r,,sa deli,assenza,anche se indipendente dalla loro volontà.

Ai sensi dell'art. 34 comma 2 del regolamento del Personale dell'A.p.S.p. "Santa Maria,,
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11. Formazione della graduatoria, sua approvazloae e nomina del vlncltore e
idonel.

Il candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo stabilito dalla commissione
giudicatrice per il superamento delle prove è escluso dalla graduatoria.
La Commissione giudicatrice aI termine delle prove d'esame, formula la graduatoria
finale di merito dei candidati secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo
ottenuto dagli stessi, con l'osservanza, a parità di merito, delle norme sulle preferenze
stabilite dalla legge (art. 5 comma 4 del D.P.R. 487 / 1994 e s.m. "Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi" per le parti non incompatibili con quanto previsto da1 D.Lgs. 165/2001).
Il Direttore dell?.P.S.P. "Santa Maria di Cles, riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso, procede allo loro approvazione, unitarnente alla graduatoria l-rnale di merito,
con la nomina del vincitore e degli idonei.

t2. l'assunzioae

Il vincitore deve assumere servizio entro il termine massimo di 3o giorni dalla data di
ricevimento della comunicazione, fatte salve le proroghe di legge o concordate fra le parti.
Entro la data di assunzione, il vincitore deve presentare i documenti previsti dal vigente
Regolamento del Personale e sottoscrive il contratto individuale di l,avoro: prima della
stipula del suddetto contratto, l'Azienda si riserva di far effettuare eventuali verifiche in
merito alle autocertificazioni sottoscritte dal candidato.
Entro lo stesso termine il vincitore dichiara, sotto la propria responsabilità, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dalla legge, oppure rilasciare la dichiarazione di opzione
per l'Azienda assumente.

E' obbligo dellA.P.s.P. sottoporre il concorrente risultato vincitore ed è dovere diquest'ultimo, sottoporsi alla visita medica pre-assuntiva di idoneità alle mansioni ed
assenza di controindicazioni aI lavoro secondo quanto previsto dalla normativa di cui aj
?.!9". l. 81 del o9l04 /2oo8. I giudizio di non idoneirà comporta l'esclusione
dall'impiego.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio entro il termine
assegnatogli, è dichiarato d'ullìcio rinunciatario. Trrttavia possono essere prese in
considerazione richieste di proroga da parte dell'interessato, qualora siano detàrminate
da causa comprovata di forza maggioie o da circostanze di carattere eccezionale, davalutarsi discrezionalmente dal Direttore dell'Azienda il quale, ove le esigenze del serviziolo permettano, frssa il termine defrnitivo, decorso inutilmente il quie fa luogo alla
dichiarazione di rinuncia. TaIi disposizioni non si applicano ai rapporii d.i lavoro 

^ 
tr-po

determinato. In questo caso i termini per l'assunzione in servizio vengono fissati
dall'Azienda in relazione alle proprie esigenze.
Gli effetti economici decorrono dalra data di effettiva assunzione in se^rizio.
Il vincitore sarà sottoposto aI periodo di prova previsto dalle norme contrattuali.

12.1 AssunzioDi a tempo dcterminato
La graduatoria finale di merito, verrà .,Ìili"zata anche per assunzioni a tempo
determinato, ai sensi del Decreto Legislativo n. gr/2o15. Le assunzioni a tempo
determinato, a fini sostitutori o per esigenze straordinarie ed urgenti, saranno effettuate
mediante scorrimento della graduatoria di merito e saranno poi adottate con determina
dello stesso Direttore le disposizioni relative all'assunzioni del personale mediante
sottoscrizione del contratto individuale.
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Nel caso in cui al concorso risultino ammessi oltre 5O aspiranti, la Commissione
effettuerà., prima delle prove di esame, un test di preselezione sulle materie indicate nel
bando di concorso, frnaJizato all'ammissione alla successiva prova scritta di un numero
massimo di aspiranti pari a 30. A seguito di taJe preselezione verrà definita una
graduatoria di merito costituita da coloro che avranno ottenuto il risultato minimo di
18/30 e tale graduatoria verrà unlizzarz, da subito per l'effettuazione di eventuali
assunzioni a tempo determinato, mentre al termine delle procedure concorsuali, oltre
che per l'assunzione in ruolo, anche per le assunzioni a tempo determinato si attingerà
in primis dalla graduatoria finale di merito definitiva di conòorso e in seconda battuta
alla citata graduatoria derivante dal superamento della preselezione.

Nel caso in cui invece risultassero iscritti al concorso meno di 5o candidati, e
conseguentemente non venisse svolta la prova preselettiva, verrà definita unagraduatoria a seguito della prova scritta in cui saranno inseriti coloro che hanno
ottenuto un punteggio minimo di 18/30, che sarà uttrizzata esclusivamente per re
assunzioni a tempo determinato. si precisa che solo coloro che avranno ottenuto ir
punteggio minimo di 21/30 alla prova scritta saranno invece ammessi a.lla successivaprova orale per l'inserimento nena graduatoria finale di merito del concorso per
l'assunzione a tempo indeterminato.

Il candidato deve poi assumere servizio entro il termine massimo di 15 giorni dalla datadi ricevimento della comunic azione, o entro il termine diversalente stabilitodall'Amministrazione, fatte salve le proroghe di legge o concordate fra le parti.
Per i 

- 
servizi_ alla persona e in tutti i iasi di àisunzioni per esigenze straordinarie,quando, per la brevità del rapporto a termine, non sia possibiie apprZare it termine di tsgiorni di presentazione della documentazione e ove l'Amministrazione non abbia dispostola presentazione anticipata della documentazione da parte del personale interessato, ircontratto è stipulato con riserva di acquisizione dei documenti. t{et ca;o-1, cuilìnteressato non presenti la documentazione nei termini prescritti o quanao-no., asuttiin possesso dei requisiti 

. 
previsti per l'assunzione, il iapporto è il;lt"- con enettoimmediato, salva I applicazione dell,art. 2126 c.c..

f ..::l"i di quanto disposto dalt,art. 40 del vigent
dell'Azienda, É g."à,;.*; awà durata O, o" .."a.rffi:t:
parte del Direttore delrA.p.s.p. "santa Ma-ria,,e sarà utilizzata p". r" 

"tif"i"'a"iIo.,o",,odi lavoro a tempo indeterminato per la copertura aet posto perìl quale il concorso à statobandito e degli urteriori posti, inèrenti alla stessa figura prÀfessionale, che si vÀissero arendere successivamente vacanti in organico, oppri" p"i ra stipula di contratti dilavoroa tempo determinato, per esigenze sostitutive o pè. r"ù"i straoidinari 
"a "lÀ""til 

'

L'utrlizzo della graduatoria è vincolate per l A.p.s.p. fino ad esaurimento dellagraduatoria stessa, salvo eventuari indisponibilità espresse dai singoli candidati.

13.1 Utilizzo della sraduatoda per I cortratti e tcmpo irdeterEhato:
L'A'P.S.P. effettua le chiamate dei concorrenti per il posto messo a concorso sulla basedella graduatoria finale di merito e secondo l'ordìne decrescente a p".ti." arr r"classificato.

La graduatoria sarà utili--ata _per la stipula del contratto di lavoro a tempoindetcrminato per la copertura deiposto p.. it qrd"-il concorso è stato bandito e degliulteriori posti, sia a tempo pieno che part-time, inerenti ana stessa ng"i" pr.rl*i..r:.,
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che si rendano vacand in organico successivamente all'approvazione della graduatoria
del concorso medesimo.

Nel caso in cui, nel triennio di validita della graduatoria, venga proposta l'assunzione per
la copertura di un posto a tempo parzide, la rinuncia al posto stesso da parte del
dipendente classificatosi nell'ordine di graduatoria degli idonei, non pregiudiéa la sua
posizione nella graduatoria medesima ai fini dell'eventuale nomina a posti vacanti a
tempo pieno.

L'amministrazione si riserva, in ogni caso, la facoltà di non procedere ad alcuna
assunzione qualora venisse meno l'effettiva vacal:rza di posti in organico relativi alla
figura professionale a concorso.
l,e chiamate dei concorrenti verranno effettuate a mezo telefono, e-mail, raccomandata,
uttlizzaul,do le informazioni a disposizione dell'Amministtazione sulla base dei dati
comunicati dai concorrenti in sede di presentazione della domanda.

La graduatoria potrà essere utiliz-_ata inoltre.per la stipula di contratti di lavoro a tempo
determinato, ai sensi del citato D. Lgs. n. gl/rOlS.

Nel caso in cui aI concorso risurtino ammessi oltre 50 aspiranti, la commissione
effettuerà, prima delle prove di es€une, un test di preselezione sulle materie indicate netbando di concorso, fr.,ali?.?,'to all'ammissione alla successiva prova scritta di un iu-eromassimo di aspiranti pari a 30. A seguito di tale preseiezione verrà definita unagraduatoria di merito costituita da coloro che avranno ottenuto risurtato minimo di18/30 e tale graduatoria verrà utirizzata da subito per l,effettuazione di eventualiassunzioni a tempo determinato, mentre aI termine deile procedure .o.r"o."r.ti ott 

"che per l'assunzione in ruolo, anche per le assunzioni a tempo determinato si attingerà
in_ primis dalla graduatoria fina.le di merito definitiva di concorso 

" 1., 
"""ora" Étt t"alla citata graduatoria derivante dal superamento della preselezione.

Nel caso in cui invece risultassero iscritti ar concorso meno di 50 candidati, econseguentemente non venisse svolta la prova preselettiva, .re.ra definiià ,rragraduatoria a seguito della prova scritta in cui 
""i"rrrro 

inseriti coloro che hannoottenuto un punteggio minimo di lg/30, che sarà uttlizzatz. """t""iu*"rt. p.. t.assunzioni a tempo determinato. si precisa che solo coloro che avranno ottenuto irpunteggio 
.minimo di 21 / 30 alla prova scritta saranno invece ammessi a.lla successivaprova orale per llnserimento nella graduatoria frnale di merito del ";;;;; p",l'assunzione a tempo indeterminato.

LA'P.S.P., constatata la necessità di procedere all'assunzione di personale a tempodeterminato, contatta i candidati esclusivameate via e-ma (posta eiettroni". orai.r"ri"o certificata). Ai candidati in graduatoria verrà inviata cìntemporaneam*t ...r"comunicazione con gli estremi della proposta di assunzione. I candiàati i.rt".""""ti .tt"prop-osta dolranno quindi rispondere àntro termrnc dr 4g ore. ve..a "ssuito rtcadidato in graduatoria con punteggio più elevato, che awà 
""p."""o f^ 

-p.op.i"
disponibilità.
si precisa pertanto che il candidato deve indicare nefla domanda, oltre a.l precisorecapito al quale essere contattato perìiJntuali .omuricariìni o pe-ei le assunjoni diruolo (telefono ed indirizzo del domicilio), anche il p."pr-i" ;diri"r" -;l;;i p".comunicazioni e proposte di assunzione a termine. n candidaio pot à-ìiE EÉ" ,.,indirizzo di posta elettronica certificata.
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L4. Ricorsi

Al'verso i prowedimenti relativi alla presente procedura può essere presentato ricorso
giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine
di 60 giorni dalla data di pubblica;one sul Bollettino Uffrciale della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige owero dalla notifica a-l candidato dellhtto che abbia interesse ad
impugnare.

15. Rinvlo

La partecipazione aI concorso implica, da parte dei concorrenti, l'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che
disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale delle A.P.s.p. della provincia
Autonoma di Trento.
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in
particolare:
- D.P.R. 10 dicembre 1994 n. 487 "Regolamento recante norme sull,accesso agli

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitrà di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi,;

- Legge 12 rnarzo 1999, n. 68, legge 12 settembre 1980, n. 574 e d decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196, decreto legislativo 8 maggio 2OOl, n. 215 con riferimento
alle riserve di posto a favore di particolari categorie di cittadini;

- Legge 20 ottobre 1990, n. 302 e legge 23 novembre 1998, n. 4O7 con riferimento alle
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalità, organìzzata.;

- L.gg. 5 febbraio 7992, n- 104 "kgge-quadro per l,assistenza, l,integrazione sociale e
i diritti delle persone handicappate";

- Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 'codice delle pari opportunirà tra uomo e
donna";

- Decreto legislativo 3o marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,;

- Legge 06/08/2013 n. 97 "Disposizioni per l'adempimento degli obblighi derivanti
dall'appartenenza d,ellltoJia allUnione europea - Legge europea ZOLS"; -

- Legge 15 m,ggro 7997, n. r2T, con riferimento al titolo di preferenza della minore
età;

- D.P.R. 28 dicembre 2ooo n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

- Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro a tempo
determinato;

- Decreto legislativo 30 giugno 20o3, n. 196 "codice in materia di protezione dei dati
personali";

- Legge Regionale 21 settembre 2oos, n. 7 come modilicata dalla Legge Regionale
28/09/2016 n. 9 "Modifiche alla Legge Regionale 21/O9/2OOS .r.- 7 - -rrro.,ro

ordinamento delle A.P.S.P.' ed i relativi Regotamenti di attuazione;
- Regolamento del Personale dipendente vigente (disponibile sul sito web);
- Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale dell'area non dirigenziale delcomparto Autonomie Locali, disponibile sul sito Internet:

http: / /www.apran.provincia.tn.it.
- Codice di Comportamento dei Dipendenti (disponibile sul sito web).

Il presente bando di concorso è stato redatto in conformità a quanto previsto dall,art.
678 comma 9 e dall'art. 1o14 comma 3 e 4 del D. Lgs. n. 66/2olb e .o"i co-. sostituito
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dal D. Lgs. a/2O14 in materia di riserva di posti a favore dei militari delle Forze armate
congedati senza demerito al termine della ferma triennale o quinquennale.

L7. Preseleziotre

Nel caso in cui aì concorso siano ammessi più di 5O aspiranti, la Commissione
effettuerà, ai sensi art. 3l del Regolamento per il Personale, prima delle prove dtsame,
un test di preselezione a risposta sintetica sulle materie indicate dal presente Bando, al
fine dell'ammissione alle prove di esame di un numero massimo di 3o candidati. I n. 3o
aspiranti saranno ammessi in ordine decrescente di punteggio. Trrtti i candidati che
otterranno il medesimo punteggio del candidato classificatosi a.l trentesimo posto
saranno ammessi alla prova scritta del concorso.
A seguito di tale preselezione verrà definita una graduatoria di merito costituita da coloro
che avranno ottenuto il risultato minimo di f 8/30 e tale graduatoria verrà utrlizzata. da
subito per I'effettuazione di eventuali assunzioni a tempo determinato, mentre al termine
delle procedure concorsuali, oltre che per lhssunzione in ruolo, anche per le assunzioni
a tempo determinato si attingerà in primis dalla graduatoria finale di mlrito definitiva di
concorso e in seconda battuta alla citata graduatoria derivante dal superamento della
preselezione.

Nel caso in cui invece risultassero iscritti a-l concorso meno di 5o candidati, e
conseguentemente non venisse svolta la prova preselettiva, verrà defrnita unagraduatoria a seguito della prova scritta in cui saranno inseriti coloro che hanno
ottenuto un punteggio minimo di 18/30, che sarà uttrizzata esclusivamente per le
assunzioni a tempo determinato. si precisa che solo coloro che avranno ottenìto irpunteggio ,minimo di 2l / 30 alla prova scritta saranno invece ammessi alla successivaprova orale per llnserimento nella graduatoria finale di merito del "or"o."o p",
I'assunzione a tempo indeterminato.

L dat-a. llora .d ll luogo dr cgayocq"i-on. delfeoeotuer. orcrete"ioa. saÌ"ooo.omoricatl come ladlcato al puato 10 del or.sem

Le prove d'esame si articoleranno in una prova scritta (che potrà essere svolta anchesotto forma di un test a quiz o domande i risposta sintetica)'ed in una prova p."ti""-
orale sulle seguenti materie:

PROVA
SCRITTA

- Igiene ambientale nelle strutture .esider-,ziali peiE i-- Piano di autocontrollo igienico sanitario nell; ApSp _ protocolli di
sanificazione;

... Gestione dei rnagazzini delle derrate alimentari;
- Nozione in materia di conservazione degli alimenti;
- Organizz,azione del lavoro dei servizi lavanderia e cucina di una
struttura per anziani

- La salute e la sicurezza
8l /2OO8 e ss.mm.):

- Nozioni sulla legislazione
Persona (A.P.S.P.);

- Diritti e doveri
01/ 70 / 18 e ss.mm.

negli a;mbienti di lavoro (D. Lgs. n.

delle Aziende Pubbliche di Servizi alla

dei pubblici dipendenti di una ApSp (CCPL
comparto Autonomie Locali provincia Autonoma

di Trentol.

Determina del Direttore A.P.S.P. .'Santa Maria'. Cles Pag. n.21



IIITI_CA - | - Esecuzione di attività connesse aJla qualifica professionaleORALE I richiesta, anche con I ausilio di strumenti e maàriali forniti

PROVA I - Materie della pror" =critta;

daII'Ente;
- Nozioni in materia di salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro

(D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.);
- Cultura genera-le;

- Codice di comportamento;
- Nozioni sul rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti;
- Diritti e doveri del personale dipendente;
- Nozioni in materia informatica;
- Padronanza adeguata della linzua italiana.

Gli argomenti d'esame potranno essere sviluppati anche attraverso l,analisi di casipratici.

Alle prove non è consentito |uttrizzo di nessuna normativa e documentazione, anche noncommentata; è altresi vietato l'uso di telefoni cellulari o aft,i mezzi ai 
"o-u"i"."ior".

La dat-". llora .d. ..luogo -di cgnyqcqrroue del'ev.ntuare pre"ererion" sar"orrocomunlcatl come indicato al punto lO

Il testo del presente bando ed il modello di domanda sono pubblicati in estratto sul BUR
:^-:1::::-'^^-"T:l'l: dglti R:qo": e"t.i.-à -- 

f*"l"":,irì. ìft: "io" "ì
::ìì:"T::,:AT:ll:1,::p"libit" sul iito.rnternet a"rra"i""à"--"ÀiÀpOÀ.i?, ,,,Jr" I
1,.]li -":,i:i: tttf,lt*.**.ll"".r1 ,'""#""";

l.-,11^_.^l:lrij:,,,: ". 
*-..p"bdiàto ane À;;-;;";;;i ie.rf, io,,u.,rta ai

li[lT:::T:, ll]l^"-:,^"; ^T,: l:l"lo"],_ Aziende..e-.comuni dela p.o"i""i.-ai-i,.,,t.,
1#-.:f1 *:f"::.^.:1^1_.*": oà.t rr-pr.e"à;tr"J, ffi ".dt;_il:il:'i.i:.,ì:";1."?:"-:,-::::-._:*11I1:1.ì:t:11ayJ,ltr."r,!io'".ì.iì'il;"6;;f H;:j::"j:
:,p,:i-":.::lÌ:: _"]"dl:"l provinciati, alte associazioni "u,io""rl"ur;' t;;ài;f;mutilati del lavoro della pràvincia di Trento.

l:r e)l:ltuali-informazioni gli 
.as3ir3L1ti potranno rivolgersi all,A.p.S.p. ,Santa Maria, diCles (TN) - uffrcio personale, via È..chinin. sz 1tet. oi€21o01311).Il responsabile del procedimento è individuato nel Direitore dott. Luca cattani.

Cles 21/05/2019

Firmato digitalmente da

Il Dlrettore
Dott. Ianca Ca,ttanl
[Pirmato Digitalme nte]

euesto documento. se trasmesso in forma cartacea, coslltursce coDla
LUCA cArrANt ::::::;flfl.:",::TSI:,:.T:::"i,.Xl§.",,1;*;::;*l:;jltll U:i-;Lìndrcazrone det nome del firmararro sosrrursce r" "r"ìr_. ";; ";ì;r"É;",jD. Lgs.3el93).

tlcÀ cArrANr
O : non presente

o"t.rm,Qu F"t JI",,o." A.p.S.p. ..Sanra Maria..Cles Pag. n. 22
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FAC _ SIMILE DOMANDA BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A.P.S.P. 'SANTA MARIA" _ CLES (TN} PER LA
COPERTURT\ DI N. I (UNO) POSTO DI AUSILIARIO SERVIZI GENERALI CATEGORIÀ A - LIVELL UNICO - 1^ POSIZIONE
RETRIBUTIVA, A TEMPO PIENO (36 ORE SEMIMANALI),

ATTENZIONE. PRIMA DI COMPILARE IL MODULO DI DOMANDA DI AMMISSIONE. LECCERE ATTENTAMENTE IL
BANDO DI CONCORSO

DOMANDADI AMMISSIONE AL CONCORSO

Spettabile
A.P.S.P. "SANTA MARIA"
ViIA E. CHINI N. 37
38023 CLES - TN

Il/La sottoscritto f a (cognome nomQ

residente in

DICHIARA

presa visione del relativo bando
CHIEDE

di partecipare a-l concorso pubblico per esami indetto dall'A.p.s.p. "santa Maria- per lacoperrura di n. l. posto a tempo- pièno- (36 ore settimanali), categoria A, ii* o ,i"l"o,posizione retributiva 1^ per I pròfrlò profeòsionale di ausiliario 
""*à 

g"rr"irli. 
---- -

A tal fine, preso atto che l'Azienda può procedere al controllo, in qualsiasi momento apartire dalla presentazione di questa domanda, delle dichiarazioni rilasciate, e
consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di unprolwedimento adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi sirccessivairente non
veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del D.p.R. 2g dicembre 2ooo, n. 44s "Testo unicodelle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa"

I. di essere natofa a

codice fiscale

in data

che il proprio recapito utile al fine della trasmissione delle comunicazioni è:

via e numero civico

C.A.P., città, (provincia)

numero di telefono fisso e/o cellulares

indirizzo posta elettronica le-mail e/o pec)o

II. di essere in possesso della cittadinanza 7

s Indicare comunque un recapito tclcfonico, anche presso personc terz€.
6 l-1,,di.i,,o dt p-t. Glcttlontcr itt ttcrto cor..at .rò .ll' nEhbtr.adonc .li ottcEt.rrrc .tll ralcrùplEcÀtl d.l cul .lprnl,. o 13.l der bando di concorso per l\rtilizzo delra graduatoria per i contratti a te;po dete;inato.
' rndrcare Ia cittadtnanza
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I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea dovranno dichiarare il possesso dei
seguenti requisiti:
c di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di

provenienza oltre che in Italia

owero
o di non godere dei diritti civili e politici anche

provenienza oltre che in Italia

di .""9t"_i.r. i
lutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. '
di possedere un titolo di studio equipollente a quello richiesto dal bando.

(solo per i cittadini di stati tezi):
o di essere familiare di un cittadino di uno degli stati membri dellunione Europea

titolare di diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
oppure
o di essere titolare del-p-ermesso di soggiorno cE per soggiornanti di lungo periodo odi essere titolare dello status di - rifugiato o-wero ìello status di" piotezione

sussidiaria

III. di godere dei diritti politici attivi e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del
Comune die

owero di non essere iscritto o di essere stato cancellato per i seguenti motivi:

IV. di aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte
(patteggiamento) o di avere procedimenti penali pendenti:

se si, elencare le condanne penali o le applicazioni della pena su richiesta di parte
(patteggiarnento) riportate e/o i procedimenti penali pendenti e lìnterdizionà dai
pubblici uffici:

v. di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (in caso di
insuffrcienza degli spazi, allegare fogli ulteriori):

negli stati
per i

di appartenenza o di
seguenti motivi:

tr
tr

Ono
IJ SI

Denominazione
datore di lavoro

Dal
ecln
mf aa

AI
(sclm
m/aa)

Temp
o full
time

- p /te

Orar
io

setti
man

Figura
profes
sional

e

Ambito
lavorat

ivo

Causa
risoluzione
rapporto di

lavoro

8 adempimento limitato ai soli cittedini italieni - indicare il comune di iscrizione: la mancata indicazìonc sarà equiparata
a non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali.
9 A t.-po Pieno/. a temPo parzialc con indicazione, in questtltimo caso, atel numero dj ore settimanali svolte e delnumero di ore settimanali previste per il tcmpo picno.
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VI. di non essere stato/a destituito/a, decaduto /a o licerlziato /a dall,impiego presso
una pubblica amministrazione;

tx-l..di essere consapev.ole del fatto che, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti
all'eventuale assunzione, l'essere stati destituiti o liéenziati da una pubblica
amministrgzione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o l'essere
incorsi nella risoluzione del rapporto di làvoro in ai:pliciazione dell'articolo 32
quiTques, del codice p_enqle o per mancato superamento del periodo di prova nella
medesima categoria e livello a cui si riferisce làssunzione, coinporta lìnìpossibilità
ad essere assunti;

E di essere consapevole del fatto che, per i destinatari del contratto collettivo
provinciale di_ lavoro, comparto autonomiè locali, ltssere stati oggetto, negli ultimi
3 anni precedenti ad un'eventua.le assunzione a tempo determiilàto, di u"n parere
negativo sul servizio p,restato al termine di un iapporto di lavoro " i.*po
determinato, comporta l'impossibìlità ad essere a"sunti à tempo determinatà, pe.
le stesse mansioni, presso le A.p.S.p. promotrici del concorso; ^

VII. di aver proweduto al pagamento della tassa di concorso di € 25,00;

VIII. di possedere i seguenti titoli di studio:
E diploma di scuola media inferiore (diploma di scuola secondaria di primo grado)(o titolo àquipolente)

conseguito presso

in data

IX.

x.

(in -caso di titolo di studio conseguito all'estero, aJlegare il titolo di studiomedesimo tradotto e autenticato dàra competente rapplesentanza consolare odiplomatica italiana, -o copia conforme allbriginale dè[ò-stesso, con lìndicaziònè
oell'au/enuta equlpollenza con quello italiano);

di essere di sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possanoinfluire sul rendimento del servizio;

(questo Wnto è riseruato ai candidati affetti d.a minorazione fi.sica o psichicalo di rientrare tra i soggetti di cui a.ll'art. 3 della Legge 05 iebbraio 1992 n. ro4 e
ri-chiedere, per l'espletamento delle prove, Jventuari ausili in relazione
allhandicap e l'eventuale necessità di tèmpi aggiuntivi (specificare ea afleg"re
certificazione medica rilasciata dalla commiiiione -"ài". "o-p"tente 

"per
teritorio, in originale o copia autentica)

(questo punto è riseruato ai candidati di sesso maschile./
di essere nella seguente posizione nei riguardi degli;bblighi di leva (congedato,
congedato dal servzio sostituivo, richiamato, rifòrmato, esonerato, riv;dibile;rinviato, adempiuto in qualità di....dal ...a1-.):

xt.
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XII. di avere titolo di preferenza nella nomina, a parità di merito, per il seguente
motivo (banare la parte che interessa: si ricorda che ai sensi dell'art. 5 del D.p.R.
O9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm., a paitd di meito i titoli di preferenza sono):
O gli insigniti di medaglia al valor militare;
tr
o

mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
mutilati ed invalidi per fatto di guera;

tr i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
tr gli orfani di guerra;
tr gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
O gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
O i feriti in combattimento;
tr gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di

guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra ;i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedoyi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno
di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concolso;
i coniugati e i non coniugati con riguardo a.l numero dei frgli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civiJi;
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito a.l termine della
ferma o rafferma ;

A pari!à di merito la preferenza è determinata

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

o n' 

- 

figli a carico (i familiari fiscalmente a carico NON possiedono redditi
ai fini IRPEF superiori a € 2.840,51 al lordo degli oneri dedu;ibili)

2. dall aver prestato servizio nelle amministrazioni: tr si

3. dalla minore età;

N.B.: Ai.sensi della Legge 4o7 / 1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili diguerra, [e famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo cònsumati in ltalia. La
condizione di caduto a causa di terrorismo, nonché di vittima della criminarita
oÌgal)izzata, viene certificata dalla competente prefettura (per le province di rrento e
Bolzano dal Commissariato del Governo), ai sensi della L. n. loZ1tSSo.

XIII. di accettare incondizionatamente le norme contenute nel bando di concorso;

xv. di non aver apportato modifiche al testo originale del modello di domanda allegato
al bando di concorso;

XV. che il proprio stato famiglia è così composto:

tr
D
tr
tr

o

tr

tr
tr

D
tr
D
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Richiedente Coniuge Figlio Figlio Figlio Altro
(specificare)

Cognome
Nome

Luogo e data
di nascita

ALLEGATI

In originale o in copia della quale si dichiara la conformità allbriginale
1.

T
t
4.
_=-
5.

si inu|tano i candidati a non . produrye .d.oanmenta.zione '-n ichiesta nel band.o (es.parteciprrzi6zs ad attiuità. formatiua, pubblimzio@nto 
n

concorso è indetto pel sori esami senza attib,-zione di uno specifico punteggio per la
ualut a.zi one dei titol i.

Allega aìtresì alla presente domanda di ammissione la ricevuta del versamento di €
?5.99= cuale tassa di partecipazione al concorso 

" 
foto"oo]fì p]i-Eilìi 

"rrtodi identità in corso di varidita qualora l. p..".rìi ror iG-iotìJIiiE-Ei ti uldipendente addetto a riceverla.
Allega, inoltre, in.caso di titolo di studio consezuito all,estero, il titolo di studio medesimotradotto e autenticato dala competent. .appres.rtan a consolare o diplomatica italiana
(9 .:pi1 conforme a-ll'originare delro stesso), indicando l'awenuta equipollenza del propriotitolo di studio con quello ita.liano.

Il sottoscritto acquisite le informazioni di cui alllnformativa del bando di concorso exarti.colo 13 feg. uE 2016/679, acconsente al trattamento dei propri a"ti p"."o.rrti, ,r"ilimiti e con le modalità ivi specificate.
si impegna inoltre a conuaicarc tempeative'Gntc cvèDtuari variazionrsuccessivamente occorse nei propri. dati sopra rilortati ed esonera t,azienaa a" q""i"i""iresponsabilirà in caso di irreperibilità, non assumendosi la stessa "l."".i"p.i"àr1itaper errori, inesattezze o incompletezza dei dati indicati, che potrebbero Éo-po.t"..conseguenze negative a livello di valutazione e di atfibuzione di punteggio.
Data

Firma

si attesta che, ai sensi dell'art.. 38, c. 3, del D.p.R. n' 44s der 2a dicembre 2oo0, la presentedomanda
o è stata sottoscritta dallìnteressato/a alla presenza dell addetto/a a.l ritiro della stessa.o è pervenu a già sottoscritta darìrnteressatoTa .o, .r.g"É .opi" rotost"tic" 

-ai
documento dldentità.
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