
Parte integrante e sostanziale della determinazione n. '105 del 09.10.2019

BANDO OI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI IN FORMA ASSOCIATA PER LA COPERTURA
DI POSTI VACANTI DI

INFERMIERE PROFESSIONALE A TEMPO PIENO E A TEMPO PARZIALE
CATEGORIA C - LIVELLO EVOLUTO.l^ POSIZIONE RETRIBUTIVA

IL DIRETTORE

Richiamata la determinaz ione del Direttore n. 105 di data 09. 10.2019;

ln esecuzione del decreto del Presidente n.4 di d ala 28 marzo 2017, ratificato con Deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 29 di data 28 aptlle 2017, con il quale è stata approvata la "Convenzione per la gestione
associata delle procedure per l'acquisizione di risorse umane da utilizzare presso le Aziende Pubbliche di Servizi
alla Persona con sede nella Comunità di Valle "Valsugana e Tesino" in attuazione del punto 2 delle direttive
triennali per le APSP', stipulata in data 31 ma.zo 2017

RENDE NOTO

che è indetto concorso pubblico per esami in forma associata per la copertura di posti a tempo indeterminato a
tempo pieno e a tempo paziale nella tìgura professionale di

CATEGORIA C - LIVELLO EVOLUTO . 1^ RETRIBUTIVA

A.P.S.P. "S. LORENZO E S. MARIA DELLA MISERICORDIA'' - BORGO VALSUGANA (TN):

n. 05 a tempo pieno - 36 ore settimanali
n. 02 a tempo patziale - 24 ore settimanali

di cui n. 02 posti a 36 ore settimanali riservati per i militari delle foze armate (*)

A.P.S.P. "SUOR AGNESE" - CASTELLO TESINO (TN) :

n. 01 a tempo pieno - 36 ore settimanali
n. 01 a tempo parziale - 27 ore settimanali

frazione di riserva per i militari delle foze armate ('.)

(') lposlisono riservati ai militari delle FozeAmate congedatisenza demerito alterminedella ferma pGfssata o breve, ai sensi del Decreto
Legislativo 15.03.2010 n. 66. ln mancanza di candidati aventi diritto a questa dseNa, i posli saranno assegnali secondo l'ordine di
graduatoria ai candidati idonei.
(") Ai sensi dell'arl. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs- 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione di
riserva di poslo a favore dei volontari delle Forze Armate che verra cumulata ad altre frazioni già verifcatesi o che si dovessero verificare
nei prossimi prowedimenti di assunzione.

I. TRATTAMENTO ECONOII'ICO
ll tratlamento economico lordo annuo annesso a detto posto è il seguente:
- siipendio annuale:
- assegno annuo:
- indennità integrativa speciale:
- assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura di legge;
- tredicesimamensilità:
- ogni altra competenza accessoria prevista dalla normativa vigente;
- altri emolumènti previsli dagli accordi sindacali vigenti inclusa l'indennità per infermieri professionali.
Lo stipendio e gli assegni sopraindicati sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali
nella misura di legge.
Agli assunti è applicato il trattamento giuridico ed economico previsto dal Contrafto Colleftivo Provinciale
di Lavoro del Comparlo Autonomie Locali.

€ 16.164,00
€ 2.892,00
€ 6.,145,90

cosi suddivasi:



2.

J.

ll trattamento economico indicato è relativo al personale a tempo pieno, 36 ore settimanali, da rapportare,
ad esclusione dell'assegno per il nucleo familiare, all'eventuale orario di servizio in caso di assunzione a
tempo paziale.

PARI oPPoRIUNTTA

Sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per iltrattamento sul lavoro, ai
sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna", a norma
dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246.

REQU'SIT' PER L'A ISSIONE AL CONCORSO

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

età non inferiore ai '18 anni alla data di scadenza del bando di concorso,
cittadinanza italiana o citladinanza di uno dei paesi membri dell'Unione Europea; sono equiparati
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato il possesso del citato
requisito per ifamigliari di cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di Stati tezi, che siano
titolari deldiritto disoggiorno o del diritto disoggiorno permanente e per icittadinidì Paesiterziche
siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di 'rifugiato" ovvero dello status di "protezione sussidiaria" (art. 38 D.Lgs. 30/03/2001
n. 165 così come modificato dalla L. 06/08/2013 n. 97);
idoneità fisica all'impiego con esenzione da difetti che possono influire sul rendimento del serviziol.
Ai sensi dell'art. 1 della Legge 28103/1991, n. '120, si stabilisce che la condizione di non vedente ai
fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneità fìsica
specifica. All'atto dell'assunzione, l'Amministrazione sottoporrà i vincitori del concorso agli
accertamenti sanitari da partè del medico competente nominato dall'Amministrazione, tesi a
constatare la totale assenza di controindicazioni al lavoro a cui icandidati sono destinati, alfine della
valutazione della loro idoneità alla mansione specifica. La mancarìza di tale requisito comporterà
l'automatica decadenza dall'assunzione; il concorrente potrà farsi assistere da un medico di fiducia
assumendosi la relativa spesa;
non essere stati destituiti o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministraz ione2;
essere immuni da condanne che comportino I'interdÉione dai pubblici uffici, limitatamente alla durala
della pena, o che, qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro già instaurato, potrebb€ro
determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto prèvisto dal contratto collettivo in vigore;
godimento dei diritti politici e civili attivi;
possesso del seguente titolo di studio:
Laurea in infermieristica, apparlenente alla classe delle lauree in professioni sanitarie
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica/o - classe USNTI
oppure
Diploma universitario di lnfermiere conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, deldecreto legislativo
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni
oppure
Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente al
diploma universitario (Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000 - Gazzetta Ufficialè n. 191
del 17.08.2000)
oppure
Titolo conseguito all'estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Oecreto del Ministero
della Salute;

h) iscrizione all'OPl (Ordine delle professioni infermieristichè);
i) per icittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posÉione regolare neiconfronti di tale obbligo.

Possono partecipare al concorso i cittadini di uno degli Siati mèmbri dell'Unione Europea, i famigliari di
cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di Stati tezi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente e i ciftadini di Paesi tezi che siano litolari del permesso di soggiorno UE

I Clt asprrantiaffetrr da mmorazrcn€ fisrcao psichica devono specificare l'ausrlm necessano rn relazione al proprio handrcap. nonché l'€ventuale necessttà
dr lcmpr aggiu rvr per soslcnere le prove d'es6me
: Ar fini delta non ammissione al concorso, alla denituzione sono equiparate la dccadenza p€r cons.Suimento dcll'impiego mediante produzione dr
docum.nti falsi, la dispensa pcr rncapacùà professionalc o pcr insufficiente rendimcnto Per i d€stinarari d.l Contratto Collettivo Provincial€ di Lavoro
Comparlo Autonom ae Local i, I ess.r. stali oggetto, negli ultimi tre anni precedenli ad un'ev€ntual€ assunzionc a tempo determlnato, di un parcrc negat r\ o
sul s.ftizio preslato al termirÉ di un rapporto di lavoro a l.mpo dclermrnalo, compona I'impossibilità ad.sscre assunti a tcmpo determrnato. per l€ st€ss€

a)
b)

c)

d)
e)

f)

e)



per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 'rfugiato'owero dello status di
'protezione sussidiaria", ai sènsi del O.P.C.M.0710211994 n. 174, in possesso inoltre dei seguenti requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, oppure indicare le

cause del mancato godimento,
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per icittadini della Repubblica;
3. avere adeguala conoscenza della lingua italiana,
lcandidati con titolo di studio conseguito all'estero devono ottenere il riconoscimento dell'equipollenza al
corrìspondente titolo italiano richiesto dal bando. ln mancanza l'Azienda prowede all'ammissione con
riserva, fermo restando che l'equipollenza del titolo di studio deve comunque essere conseguita al
momento della proposta di assunzione (sia a tempo determinato che indeterminato): il candidato consèrva
la proprìa posizione in graduatoria, ma non può essere contattato per eventuali assunzioni, sino a che non
attesti l'equipollenza del titolo.

I titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Scuole (o Università) riconosciute a norma
dell'ordinamento scolastico (o universitario) dello Stato.

Non possono essere assunti coloro che negli ultimi cinque anni precedenti l'assunzione siano stati destituiti
o licenziati da una Pubblica Amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o siano
incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione all'art. 32 quinquies del codice penale o per
mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l'assunzione.
Per i destinatari del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro Comparto Autonomie Locali, l'essere stati
oggetto, negli ultimi tre anni precedenti ad un'eventuale assunzione a tempo determinato, di un parere
negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto di lavoro a tempo determinato, comporta
l'impossibilità ad essere assunti a tempo determinato, per le stesse mansioni presso I'APSP.

lsopra elencati requisiti, se non diversamente espresso, devono essere posseduti alla data di scadenza
deltermine per la presentaz ione della domanda di cui al punto successivo, nonché alla data diassunzione,
èccetto per ititoli di preferenza che devono essere posseduti unicamente alla data di scadenza dj
presentazione delle domande. I candidati sono tènuti, in ogni caso, a comunicarè, tempestivamentè, a
questa Amministrazione qualsiasi variazione dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione al
concorso. L'Azienda può disporre in ogni momento l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Per I'ammissione al concorso è previsto il pagamento della tassa di € 25,00= da etfettuarsi mediante
bonifico bancario sul c/c intestato all'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "S. Lorenzo è S. Maria della
Misericordia' acceso presso Cassa Centrale Banca Credito Cooperativo del Nord Est Spa - Trento (IBAN:
lr 34 R 03599 01800 000000 137542) con indicata la causale di versamento 'cocNoME E NbME -
TASSA CONCORSO INFERMIERE PROFESSIONALE".

La tassa non Potrà in alcun caso essere rimborsata, nemmeno in caso di revoca del concorso stesso.

MODALITA E TER 1lNI DI PRESENTAZIoNE DELLA D,MANDÀ

Le domande di partecipazione, redatte sull'apposito modello allegato al presente bando, in carta libera, ai
sensi dell'art. 1 della L. 23.08.1988 n. 370, indirizzate all'Ufficio Segreteria dell'Azienda Pubblica di Servizi
alla Persona "s. Lorenzo e s. Maria della Misericordia", via per Telve 7, 38os1 Borgo valsugana (TN)
devono pervenire entro e non ohre le

ore 12.00 del giomo lunedi 18 novembre 2019

Si rende noto che l'Ufficio sopra indicato è aperto al pubblico dal lunedì al giovedì dalle ore g.O0 allè ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00 ed il venerdì dalle orè 9.OO alle ore 12.00.

lltermine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e pertanto non verranno
Prese in considerazione domande o documenli che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o
ilfatto diterzi, giungeranno in ritardo o non siano corredale dei documenli e delle dichiarazioni richiàite dal
presente bando.

Pèr le domande spedite a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento al medesimo indirizzo di cui
sopra, ai fini dell'ammissione, fa fede la data e l'ora del timbro dell,Ufficio postale di partetua.



Per le domande consegnate a mano all'Ufficio dell'APSP, la data di acquisizione sarà comprovata dal
timbro e dalla data e ora apposto all'arrivo dal personale addetto al protocollo dell'Azienda Pubblica di
Servlzi alla Persona'S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia" che rilascerà apposita ricevuta.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 65 del D.Lgs. 07.03-2005 n. 82 - Codice
dell'amministrazione digitale - le domande possono essere inviate anche tramite casella personale di posta
elèttronica certificata alla casella di posta elettronica certificata dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
'S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia": apspborgo@pec.it. La domanda dovrà essere datata, firmata e
scansionata in formato PDF. Alla domanda dovranno essere allegati, in formalo PDF, la copia di un
documento di identità e la ricevuta di versamento della tassa di concorso. Si raccomanda di specificare
nell'oggetto dèlla e-mail il riferimento alla presente procedura, di denominare ciascun file (es. cognome e
nome - domanda di partecipazione, cognome e nome - documento di identità, ecc) e di non zippare i file.
Non sarà valido l'invio da casella di posla elettronica semplice / ordinaria, anche se effettuato all'indiizzo
di posta elettronica cerlificato sopra indicato.
ll candidato avrà cura di conservare la ricevuta attestante il ricevimento da parte dell'amministrazione della
domanda di partecipazione o l'attestazione di awenuta consegna della pec da cui risulti che la stessa è
stata inviata nei tempi sopra indicati.

L'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 'S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia' declina ognt
responsabilità, ollre che per le domande non pervenute per qualsiasi motivo ad essa non imputabile, per
l'eventuale smarrimento della domanda o dèi documenti spediti a mezzo servizio postale con modalità
ordinarie o a mezzo corriere privato o erroneamentè indirizzati o recapiiati ad altra sede.

ll candidato dovrà garantire, inottre, l'esatlezza dei dati relativi al proprio indirÈzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o tramite PEC, glieventuali cambiamenti di indirizzo,
di e-mail e PEC e di recapito telefonico awenuti successivamente alla presentazione della domanda e per
tutta la durata del concorso (compreso il periodo di validità della graduatoria per iconcorrenti ammessi).
L'amministrazione non avrà responsabilità alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra, né
qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di tezi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per mancata restituzione dell'awiso di ricevimento in caso di spedizione per
raccomandata.

Nella domanda di ammissione, da redigersi in carta libera esclusivamente sul modulo predisposto
dall'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona'S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia" allegaio al bando,
gli aspiranti devono indicare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 deiD.p.R. n. 445
de!28.12.2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, codice tiscale, stato civile, residenza e domicitio: t'indirizzo

(anche diverso dalla residenza o domicilio), recapito telefonico, indirizzo e-mail ed eventuale indiizzo
di posta elettronica ceftificata (PEC) al quale devono essere lrasmesse le comunicazioni3 da patte
dell'Azienda segnalando tempestivamente le eventuali variazioni che inteNenissero duranle la
procedura concorsuale. L'Azienda declina ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendenli dall' inesatta indicazione dei recapiti;

2. possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro detl'Unione Europea.: sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appa,Tenenti alla Repubbtica. Viene derqato i/ possesso det citato
requisito per i famigliai di cittadini dell'lJnione Europea, anche se ciftadini di §tati tezi, che siano
titolai del diitto di soggiorno o del dirifto di soggiomo petmanente e per i cittadini di Paesi terzi che
siano titolai del permesso di soggiorno uE per soggiomanti di tungo periodo o che siano titotari dello
status di "rifugiato" ovvero dello status di 'protezione sussidiaia',;

3. godimento dei diitti politici attivi e civili ed il comune di iscrizione nelle liste eleftonli. owero i motivi
della non iscrizione o cancellazbne dalle liste medesime (la mancata dichiarazione al iguado sarà
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non iscizione) - adempimento limitato ai soli
ciftadini italiani;

4. lo stato di famiglia (che va sempre compilato);
5 i/ possesso del titolo di studio prescdfto, la data in cui è stato conseguito e I'tstituto che lo ha rilasciato;

i candidali che hanno conseguito il titolo di studio all'estero devonò allegare il titoto di studio tradotto

i ognr e!€nluale modrficazrone del domrcilio va|do p€r le comunrcazion, al candidalo nel corso del procedtmento deve essere tempestlvamente s€Snajata
all'Azienda Pubblica di Servizi alla Persna S Lor€nzo e S Maria delta Miserrcordia.'che deciina ogni responsabilità per il caso di dispersione di
comunrcazior, diPendenli dall inesatta indicazion€ del recapito da pa(e del candidato o da mancata oppurc taràiva comunrcazion€ del cambram€nto di
rndrnzz-o indrcalo nella domanda o p€r evenruatr disguid, postah non impuhbiti a cotpe dc Amm,nrstr;rone sressa



e autenticato dalla competente nppresentanza consolare o diplomatica italiana, indicando l'awenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano; in altemativa al decreto di equipollenza
polrd essere presentata copia della richiesta dello stesso comunque entro la dala di scadenza del
temine utile per la presentazione delle domande di parlecipazione al concorso. ln quest'ultimo caso i
candidati saranno ammessi con iseNa. L'equipollenza del titolo di studio deve comunque essere
possedula al momento dell'assunzione sia a tempo indeterminato che deteminato:

6. I'iscrizione all'Ordine delle Professioni infermieristiche:
7. la posizione nei riguardi degli obblighi militai, se esistenti, per i concoffenti dl sesso maschry'e

(mansioni espletate, la dunta, ecc) sia del servizio di leva o dell'eventuale seNizio sostitutivo;f. immunità da precedenti penali o le condanne penali o le applicazioni della pena su ichiesta di paie
(patteggiamento) ripodate e gli eventuali procedimenti penali in corso, owero immunilà da condanne
che comportino l'interdizione dai pubblici uffici petpetua o temporanea per il peiodo dell'interdizione,
nonché la dichiarazione di non essere stato destinataio di prowedimentiche riguardano I'applicazione
di misure di sicurezza e di misure di prevenzione di decisioni civiti e di prowedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (comprese quelle con il beneficb della
non menzione):

9. iseNizi preslati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rappotli di
pubblico impiego, owero di non essere slato destituito, licenziato o dichianto decaduto da "i;npiegoper aver conseguito l'assunzione mediante la produzione di documenti fatsi o viziati da invatidiià non
san.abile oppure per lo svolgimento di attività incompatibile con il rappotto di lavoro alle dipendenze
della pubblica amministrazione (la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata, ad o,gni effettodi legge, a dichiarazione di non aver prestaro seNizio come dipendeàte presso 

-pubblbhe

amministrazioni):
,0. di essere consapevole del fatto che, con iferimento agli uttimi 5 anni precedenti all'eventuale

assunzione, /'essere stati destltu iti o licenziati da una pubbhca amministnzione per giustificato motivo
soggettivo o per giu§la causa o /'essere incorsi nella risoluzione del rappotlo di'hvòro in applicaiione
dell'adicolo 32 quinques, del codice penale o per mancato superamento del peiodo di prova nella

. medesima categoria e livello a cui si rifeisce I'assunzione, compona l'imposs,,biTità ad essàre aisuntr;11. di essere consapevole del fatto che, per idestinatai del contratto co ettivo provinciale di hvoro,
compado autonomie locali, I'essere stati oggetto, negli ultimi 3 anni precedenfi ad un'eveÀtuale
assunzione a tempo determinato, di un parere negativisul servizio presiato at temiie ii ui àppo1o
di lavoro a tempo deteminato, compo,la I'impossibilità ad essere assunt a tempo aetermintal{fier b

. - slesse ma,s,b, i, presso le ApSp promotici del presente concorso;12 idoneità fisica all'impiego, rappodata alle mansioni lavontive iciiesle dala figura protessionale aconcorso, con esenzione da difetti che possono influire sul rendimento del servizio. ia aicniiriione
n.on è..richiesta per gli aspiranti afletti da .minorazione fisica o psichica. t meaesiÀi àewio- iiiiri".r.I'ausilio necessario in rerazione ar propio handicap, nonché i,eventuale necess/à ai te,ipiZàgruntiviper sostenere re prove d'esame, o |esonero afi'espretamento defi'eventuare proi" 'iniit"iir",
allegando ceftificato medico (la mancata dichianzione at riguardo saà equiparata'atta màniiiitiiione
divolontà nel non voleme beneficiare). Allo scopo i candidàti dovranno ailegare, in originale o inii;opia
autenticata, cedificazione datata relativa allo specifico handbap o ai distunispecinci oi apprriàiÀàrto
ilasciata dalla commissione medica competente per teffrtorio. A|,ano deffàssunzione,', ioiiriqr.prima della scadenza del peiodo di prova, I'amministrazione ha facolta ai sottoporre i iisiÀ Àioi""collegiale dicontrollo il conconente, il quale potrà larsi assistere da un medic" ai nau"À 

"i"i*èiào"ila relativa spesa;
13. indicazione dell'Azienda o delle Aziende per le quali si intende concorrere;
14. il pagamento della tassa di concorso:
15' (solo per i candidati interessati) di avere diitlo al posto iservato ai militari delle fone armate congedati

senza demerito al termine della fetma prefissata o breve, aisensidet Decrcto t"giaiirò òs òéi.ìiìh
215 e del Decreto Legistativo 1S.O3.ZO1O n. 66.

I cittadini (non italiani) di uno dei paesi membri defl'unione Europea devono inortre indicare di:' godere dei diritti civili e politici an.che negli Statidi appadenenza o di provenbnza, olti cni in ltatia,owero i molivi del mancato godimento;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolafta de a cittadinanza italiana, di tutti gli alti requisitiprevisti per i ciftadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza dela ringua itariana in rerazione ale mansionida icoprire;- equipollenza der titolo di studio ar corrispondente ritoro itariano richiesto dat bando;.

Nella domanda gli aspiranti possono altresì indicare, nel loro interesse:



- eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza o l'appadenenza a categoie iseNate (la
mancata dichiarazione al iguardo sarà equiparata alla manitestazione di volonà di non volerne
beneficiare e pedanto tali titoli non venanno valutati).

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.
L'Amministrazione si riserva di prowedere all'accertamento dei suddetti requisiti e può disporrè in ogni
momento, con determinazione motivata del Direttore. l'esclusione dal concorso dei concorrenti che
risutteranno in difefto dei requisiti prescritti. L'esclusione verrà comunicata all'interessato con le modalità di
seguito indicate.

Le domande che presentino irregolarità ed omissioni nella documentazione di rito riguardanti:
- I'omissione e I'incompletezza di una o più dichiarazioni di quelle richieste circa il possesso dei

requisiti di carattere generale;
- ilversamento della tassa di ammissione al concorso,

possono essere sanate dai candidati entro un termine, a pena di decadenza, fissato prima dell'awio delle
prove d'esame. Trascorso senza risposta tale termine, verrà presunta la mancanza dei requisili e ciò
comporterà I'esclusione della domanda.

Alla domanda devono essere in ogni caso allegati iseguènti documenti:- la ricevuta di versamento della tassa di concorso di€ 25,00.= (effettuato con le modalità su indicate);- fotocopia an carta libera di un valido documento di identità munito di fotografìa.
Siinvitano icandidati a non produrre attra documentaz ione non richiesta (es. atÉstati di partecipazione ad
attività formative, pubblicazioni, certificazioni di servizio, ecc) in quanto il presente concorso pubblico è
indetto per soli esami senza attribuzione di uno specifico punteggio per la valutazione dei tiloli.
L'Amministrazione si riserva di efiminare d'ufficio la documentazione presentata non attinente e non
necessaria per l'ammissione al concorso.

La domanda deve essere datata e lìrmata in originale a pensa di esclusione. Ai sensi dell'art. 3g, comma
3' del DPR n. 445 del28 dicembre 2000, l'autentica dellafirma non è necessaria se la firma viene apposta
alla presenza dell'impiegato addetto al ricevimenlo della stessa oppure qualora non sia recapitata
personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica semplice lanthe non autenticata) di un
documento d'identità dell'aspirante in corso di validità o, se scaduta, con la dichiarazione sottàscritta, ctre'i dati contenuti sono tutt'ora invariati". Vale a tutti gli effetti di legge, l'utilizzo oela tirrna oìtiiafe oefU
domanda.

5. COTIUNICAZON' DECLI ASP'RANTI

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al D.p.R.28 12 2000 n. 445, il candidato assume la responsabilità della veridicità dì tutte te lntormazioniiornrte nelladomanda e negli eventuali documenti allègati, nonché della conformità att'orlginab ìeite càpie deglieventuali documenti prodotti.
Dal 1' gennaio 2012. secondo quanto disposto dala Legge 12 novembre 20,11 n. 1g3, non è possibire
richiedere ed accettare certificati rilasciati da Pubbliche àirministrazioni che restano utilizzaoiti"soto neirapporti tra privati; detti documenti devono essere sostituiti dall'acquiszlone o'umcio àeÉlnilrr".,oni
necessarie, previa indicaz ione da parie dell'interessato degli etementi inaispensauiii fei irieplrimento oerre
stesse o da e dichiarazioni di cui agli atlt.46 e 47 del D.plR. 28.12.2000 n.445.
L'Azienda procede a verifiche a campione e, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità delcontenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici evenlualÀente conseguenti atprowedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tae aicrriarazione,-inoìt7à, qrrr"
dichiarazione mendace, e punita ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in maierìà 

" 
n.ìì""i pic,gravi può comportare l'interdizione dai pubblici uffici.

La partecipazione al concorso implica, da parte dei concorrenti, l'accettazione, senza riserve, di tutte leprescrizioni e indicazioni del p.resèrìte bando, nonché di quelle che otsciplinano io rt"to giriiai"o 
"oèconomico del personale delle A.p.S.p. della provincia Autonoma di Trento.

6.

Ai fini dell'inserimento e dell'utilizzo negli elenchi derivanti dalla gradualoria finale di merito, il candidatonella domanda di partecipazionè al conìorso pubblico deve indicr-are IAzienda o le Aziende, D€r le oualrintende concorrere Le Aziende. indrpendentemente dal numero ii p"rti" J"rr" rài. 
"ttr"L- 

oi.'p""'iuìiita,per il concorso oggetto del presente bando sono:



7.

APSP "S. Lorenzo e S. Maria dèlla Misericordia' - Via per Telve n. 7 - BORGO VALSUGANA (TN)
APSP "SuorAgnesè' - Via Fratelli Ballerin n. 1 - CASTELLO TESINO (TN)
Sarà formata un'unica graduatoria finale di merito sulla base dei punteggi conseguiti nelle prove d'esame.
ln base a tale graduatoria saranno predisposti due distinti elenchi, uno per ciascuna APSP, sulla base delle
preferenze eventualmente espresse dai candidati in sede di presentazione della domanda. Si ricorda che
l'omessa indicazione dell'AP§P comporta l'inclusione negli elenchi di tufte e due le Aziende.
L'utilizzo della graduatoria per ogni Azienda, sia per l'assunzione a tempo indeterminato sia per
l'assunzione a tempo determinato, awerrà secondo le indicazioni contenute nei successivi punti del
presente bando a cui pertanto si rinvia, raccomandandone un attento esame.

IFORMATwA SUL TRATTAT ENTO pEt pATt PERSONAL| (ART. 13 REG. UE 2016/679)

L'APSP'S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia" di Borgo Valsugana (TN), titolare del trattamento,
fornisce le seguenli informazioni nel mèrito dei dati personali trattati per lo svolgimenlo delle funzioni
istituzionali connesse alla presente procedura.
Finalità del traftamento dei dati
I dati personali vengono raccolti e trattati da parte della nostra Amministrazione per I'adempimento delle
funzioni istituzionali conelate all'esercizio di poteri e facoltà di cui competente relativamente
all'instaurazione del rapporto con l'interessalo che intenda partecipare alla selezione. La base giuridica del
loro trattamento è rappresentata dalla necèssità di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un
compito di interesse pubblico connèsso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del
trattamento.
Trattamento di cateqorie particolari didati personali e/o dati pèrsonali relativa a condanne penali e reati
ll trattamento svolto potrebbe riguardare anche dati rientranti nelle "categorie particolari di dati personali'
e/o dati personali relativi a condanne penali. Anche in tal caso la base giuridica del loro trattamento è
rappresentata dalla necessità di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un compito di
interesse pubblico connesso all'esercLio di pubblici poteri di cui è investito iltitolare deltrattamento.
Modalità del trattamento
I dati vengono trattati nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche e organizzative previste dal
Regolamento UE attraverso procedure adeguate a garantire a riservatezza degli stessi. I dati non saranno
trattati mediante processi decisionali automatizzati. Tutti idati conferiti sono trattati secondo i principi di
correttezza, liceità e trasparenza sia in forma cartacea che elettronica e protetti mediante misure tecniche
e organizzative per assicurare idonei livelli di sicurezza ai sensi degli adt.25 e 32 del GDPR.
Obbliqatoriètà del conferimento
ll conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. ll mancato conferimento comporta l'impossibilità di
partecipare alla procedura di selezone.
Comunicazione. diffusione e trasferimento dati
ll personale amministrativo ed imembridella commissione giudicatrice, appositamenle incaricati, verranno
a conoscenza dei dati conferiti. I dali potranno essere comunicati ai soggefti chè, secondo il diritto vigente,
sono legiftimati a conoscerli nonché ai soggetti che siano titolari del diritto di accèsso. Olùe ai sjggetti
appena sPecificati i dati confèriti polranno essere trattati da parte di soggetti tezi, nominati responsabili del
trattamento, nella misura in cui ciò sia necessario per l'espletamenlo dell'attività da essi svolta a favore
dell'Ente e nei limiti dei Profìli di autorizzazione per essi individuati, il cui elenco è accessibile mediante
richiesta rivolta al titolare. I dati comunicati non saranno trasferiti verso Paesi Terzi o organizzazioni
internazionali extra uE. La loro diffusione avrà luogo solo laddove previsto da un obbligo ai bgge. La
graduatoria o I'ammissione alle prove intermedie sarà pubblicata sul sito web del titolare.
Benché il trattamento principale sarà svolto esclusivamente da parte del Titolare, idati contenuti nella
graduatoria finale (dati anagrafici e di contatto) saranno messi in condivisione con l'A.P.S. p. "Suor Agnese'
di castello Tesino (TN) che partecipa alla geslione associata del presente concorso in ragionà della
convenzione stipulala tra le Aziende in data 31.03.2017.
Durata del trattamènto e oeriodo di conservazione
I dati saranno hattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della procedura e saranno
successivamente conservati per iltermine di legge.
Diritti dell'interessato
Relativamente ai dati conferiti l'interessato o un suo rappresentante può esercitare, senza particolari
formalità, i diritti previsti dagli artt. 15 e segg. del Regolamento UE 16/679 rivolgendosi al titolare o at
responsabile per la protezione deidati. ln particolare, potrà chaedere l'accesso, la rettifica, la cancellazione,
la limitazionè, esercitare il diritto di ottenere la portabililà nonché proporre reclamo all'autorità di contro o
competènte ex arlicolo 77 del GDPR (Garante per la protezione dèi Dati personali).
lnformazioni sul Titolare del trattamento dati
llritolare deltrattamento è l'APSP "s. Lorenzo è s. Maria della Misericordia" di Borgo valsugana (TN),



lnformazioni sul Responsabile Protezione Dati (RPD)
La nostra Amministrazione ha designato il proprio responsabile per la protezione dei dati personali
raggiungibile all'indirizzo: serviziodpo@upipa.tn. it.

AN ÉSIONE ED ESCLUS'ONE DAL CONCORSO

L'ammissione o l'evenluale esclusione dal concorso è disposta dal Direttore dell'Azienda Pubblica di ServEi
alla Persona "S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia" di Borgo Valsugana con proprio prowedimento. ll
concorso sarà svolto anche nel caso di ammissione di un solo concorrente.

Co tsstouEctuDlcATRtcE

La Commissione giudicatrice è nominata con determina del Direttore dell'A.P.S.P. .S. Lorenzo e S. Maria
della Misericordia' di Borgo Valsugana (TN), ente capofila, secondo le norme relative del Regolamento del
personale dell'Azienda. Sarà garantita la presenza di ambedue i sessi.

IO, PROVE D' ESANE

Le prove d'esame si articoleranno in una
seguenti materie:

prova scritta, una prova pratica ed in una prova orale sulle

9.

PROVA SCRITTA I Elementi di fisiologia. patologia ed assistenza infermieristica in area medica e
I specialistica con particorare rifèrimento afl'adurto con disabirità cognitiva e/o
I psico fisica e del paziente anziano.

I Elementi di pronto soccorso.

I ll nursing delt'anziano e dell,adulto con disabilità cognitiva e psichica.

I Responsabilitàprofessionaleeprincipietico-deontoiogici.

| . 
l^_:i:!:ry informativo net contesto det tavoro di equi-pe: caratteristiche degtii strumenti e loro obiettivi

| . 
lrlalzzlzi.ole del.lavoro ed inlegrazione con le varie figure professionali

I g"dl"9,.ttspterapista, operatore socio.sanitario, educalore professionale).
| . Principi di igiene negli ambienti di lavoro.

I . Nozioni riguardanti Ia normativa sulla salute e la sicurezza neoli ambienti dihvoro (D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.) ed in materia di proteiione dei dati I

. Descrizione di procedure ero es@
assistenziali

' cultura infermieristica ed igiene personare con parricorare riouardo ai orobremi I
dell'adulto con disabitità psico-frsica, disturbi cognitivt 

" 
O.f Éàii""tà iriÉÀ" 1. Nozioìi di.dietologia con particolare riferimento all,aliment".i; ;;ll"-o";;; I

con disabilità psichica e dell,anziano. -- -'- -- ' 
I. Attività di coordinamento e formazione degli Operatori Socio Sanitari. I. Rapporro di pubbtico impiego, dirifti e dovèri dei dipenOenti OetU ÀÉèp. I. Legislazione regionate in materia di ApSp. Ir Legislazione socio-sanitaria in provincia di Trento. I

PROVA PRATICA

PROVA ORALE

Laprova scritta potrà svorgersi nefla forma di domande chiuse, aperte, a risposte murtipre e/o a risposta

Pl:::.:::ll^O_=am€-potranno essere svituppari anche atrraverso t,anatisi di casi pratici.
Le prove o esame potranno essere svolte in unica data, congiuntamente.

1,111,,i,9"y,. 
riservato atte tre prove sarà oi ao punti àaìaunrl p.irn tot"t" oi go punti riservato a,e provè

Sarà raggiunta l'idoneità in ciascuna prova con il conseguimento di almeno 21 punti.
ll punteggio delle prove sarà attribuito con un massimo 

-dl 
0"" l*lrn"li.

ll concorso si svorgerà secondo re_ modarità stabflite 
"r 

ò"rc rr o"i rig"nte Regoramento per ir personareall'oggetto "Procedure concorsuali,
Alle piove non è consentitÀ liutilizzo ai nessuna normativa e documentazione, anche non commentata, èaltresì vietato l'uso di telefoni cellulari o altri mezzi ai càmu^ùi";;.



Ai sensi degli artt.25 e 31 del Regolamento del Personale, qualora risultino ammessi al concorso oltre 50
candidati, la Commissione giudicatrice si risèrva la facoltà di effettuare, prima delle prove d'esame, un test
di preselezione finalizzato all'ammissione alle prove d'esame di un numero massimo di 50 candidati.
Saranno ammessi a sostenere le prove coloro che avranno conseguito il migliore punteggio fino alla
posizione n. 50 nella graduatoria di preselezione, nonché icandidati eventualmente classifìcati ex aequo
in tale ultima posizione.
La preselezione consisterà in un test scritto articolato nella forma di domanda a risposta sintetica e/o per
domande a risposta multipla sulle materie indicate nel bando di concorso.

Per essere ammessi a dette prove icandidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identità. lcandidati che non si presenteranno alle prove di esame nel giorno stabilito, all'ora e nella sede
indicata, saranno esclusi dal concorso qualunque sia la causa dell'assenza anche se indipendente dalla
loro volontà. L'assenza anche ad una sola prova d'esame comporta l'esclusione dal concorso.

ln relazione al numero dei candidati, l'eventuale test di preselezione potrà essere arlicolato su piil sessioni
e in piu giornate; in tal caso la Commissione predispone, il giorno stabilito per la prima sessione, tutte le
prove in numero tale da garantire che in ciascuna sessione possa essere eseguito il sorteggio tra almeno
tre provè.

II, CONVOCAZONE DEI CANDIDATI AN ESS'AL COA'CORSO

Ai sensi dèll'art. 34 comma 2 del Regolamento del Personale, l'elenco dei candidati ammessi al concorso,
l'elenco degli eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva, i calendari di convocazione delle prove e
dell'eventuale preselezione, il luogo di svolgimento delle stesse e I'elenco di coloro che sono aÀmJssi atta
prova succe§siva, con i punteggi ottenuti nella prova precedente, saranno pubblicati esclusivamente sul sitointernet dall'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona .S. Lorenzo e S. Itiiaria Oetta MisericorJia,; ai-eorgo
Vaf sugana (TN) all' indirzzo www.apsoborqo.it.
Tutte le comunicazioni, comprese eventuali variazioni, relative allo svolgimento del presente concorso
saranno effettuate nella modalità sopra indicata. Detta comunicazione a mezzo sito istituzionale vale comenotifica a tutti gti effetti di legge.
PeÉanto ai candidati ammessi a sostenere le prove d'esame non sarà data arcuna comunicazionepersonale. Sarà onere e cura del candidato verificare, all'albo dell'Ente, I'ammissiàn" o i;à""i*ion"dal concorso, le date di convocazione alle prove e ogni ulteriore informazione elo comunicaiioneriguardante il procedimento concorsuale.

Ad ogni modo la convocazione dei candidati per_lo svolgimento delle prove, con le modalità sopra indicate,
:::.:,1_*1t-1, "]Teno.15 

giorni prima de a dàta fissata p'er ta prima prova scritta. Net caso di comunicazionecumulallva oel dlano delle prove di esame. la medesima sara effettuata almeno 20 giorni prima oeila oatafissata. all'ora e nella sede stabilita

12.

ll candidato che non abbia conseguilo il punteggio minimo stabilito dalla commissione Giudicatrice per ilsup-eramento delle singole prove è escluso dallà graduatoria.
La Commissione giudrcatrice, al termine delle pro-ve d'esame, formula la graduatoria di merito dei candadatisecondo l'ordine decrescente der punteggio compressivo ottenuto dagri sÉssi, 

"on 
Lo".é*rnr", 

" 
p"rita aimerito, delle norme sule preferenze itabirite dala regge (art.5, comma a, opn nazl169a"à s.m."Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghiÉlle' fubbliche amministrazioni e le modalità disvolgimento dei concorsi. dei concorsi unici àdefle arire forme'Ji a"sunzione nei proùi"i irpiàghiì* bparti non incompatibili con quanto previsto dal O.Lgs. 165/2001).ll direttore dellAPSP "s. Lorenzo e s. Maria àefla Miseric6rdia' di Borgo varsugana, ente capofira,riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, procede alla loro approvaziorÉ, unitam-entà atra !raau'atoriafinale di merito, con la nomina dei.vincitori e degli idonei, tenrtò clito delle scelte 

".pr""i" 
JrÌ 

"lnìo"tonella domanda di partecipazione al concorso.
Le APSP adotteranno iproprielenchi derivanti dalla graduatoria finale di merito così come approvata, senzaulteriori prowedimenti, ed effettueranno quindi re chiàmate oei ianJàat seconoo ràràine oei[;;;;;É""".



lJ. A ssurvzrorvE

ll vincitore deve assumerè servizio entro il termine massimo di 30 giorni dalla data di ricevimento della
comunicazione, fatte salve le proroghe di legge o concordate fra le parti.
Enlro la data di assunzione, il vincitore deve presentare i documenti previsti dal vigènte Regolamento del
Personale e sottoscrivere ilcontratto individuale di lavoro; prima della stipula delsuddetto contrafto, l'Azienda
si riserva di far effettuare eventuali verifiche in merito alle autocertifcazioni sottoscritte dal candidalo.
Enlro lo stesso termine il vincitore dichiara, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dalla
legge, oppure rilasciare la dichiarazione di opzione per I'APSP che procede all'assunzione.
E'obbligo dell'APSP sottoporre il concorrenle risultato vincitore ed è un doverè di quest'uttimo, sottoporsi
alla visita medica Pre.assuntiva di idoneità alle mansioni ed assenza di controindicaz ioni al lavoro secondo
quanto previsto dalla normaliva di cui al D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008. ll giudizio di non idoneità comporta
l'esclusione dall'impiego.
ll vincitore che non assuma servÉio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dalla nomina.
Tutlavia possono essere prese in considerazione richieste di proroga da parte dell'interessato, qualora siano
delerminate da causa comprovata di forza maggiore o da circostanze di carattere eccezionale. da valutarsi
discrezionalmente dal Direttore dell'Azienda, il quale, ove le esigenze del servizio lo permettano, fissa il
termine definitivo, decorso inutilmente il quale fa luogo alla dichiarazione di rinuncia.
Gli effetti economici decorrono dalla data dieffettiva assunzione in servÉio.
ll vincitore sarà sottoposto al pèriodo di prova previsto dalle norme contrattuali.

11. UIILIZZAZIONE OELLA GRADUATORIA

come prèvisto dall'art.40 del.Regolamento del.Personale, la graduatoria avrà durata di tre anni a panire
dalla data di aPProvazione della medesima. sarà utilizzata perla stipulazione di contratti oi lavoro a tempoindeterminato per la copertura dei posti per iquali il concorso e stato bandito e oegti ulterùriposii, inerentialla.stess€ figura professionale, che si venissero a rendere successivamenle vacàntiin oifJnrco, noncneper iposti istituiti o trasformati successivamentè ala data di indizione der concorso.
La graduatoria potrà inoltre ess€re utilizzata anche per la stipulazione di contratti di lavoro a tempodeterminato, per èsigenze sostitutive o per motivi straordinari ed urgenti.
La nomina dei vincitori del concorso sarà effettuata in base alla gladuatoria di merito, tenuto conto deglieventuali diritti.di preferenza previsti dalla legge, datte sìngote Ap§p 

"i"""irt" 
.rrrà i".Jl"ìÉ iì"r"r"nr"manifestate dai candidali.

Le amministrazioni si riservano, in ogni caso, la facoltà di non procedere ad alcuna assunzione qualoravenisse meno Ieffettiva vacanza di poiti in organico rerativi a[;figura professionare a concorso.

15. R coRs,

Awerso i prowedimenti relativi alla-presente procedura puÒ essere presentato ricorso giurisdizionale alTribunate Regionare di Gius-tizia. Àmminiskativa di r;;io, ner termine ai so siorii-JaiiJ oata oipubblicazione sul Bollettino uffìciale della Regione Autonomà'Trentino-Atto noigà g';ài" aàilìotifica atcandidato dell'atto che abbia interesse ad imp-ugnare.

16. CoNFORH'TA, AL D.Lcs. N. 66/2010

ll presente bando di concorso è slato redatto in conformità a quanto previsto dall,art. 67g comma g e dall,art.'1014 comma 3 e.4 del D.Lgs. n. 66/2010 e così come sostitrriio aai D. Lgs. 8/201ain ma[iiai iiserra oiposti a favore dei militari delle Foze armale congedati senza demerito àl termine oérra-rl-,rn'alrLnnare oquinquennale.
Nel caso non vi siano candidati idonei aPpartenenti ad anzidetta categoria, i posti saranno assegnati ad altricandidati ulilmente collocati in graduatoria.

17. R,NWO

La partecipazione al concorso Pubblico implica, da parte dei concorrenti, l'accettazione, senza riserve, ditutte le prescrizioni e precis^zioni delpresente 
'bando, 

noncnÀ oi quelle én" al""iprnà".i to'sào'giurioicoed èconomico del personale delle Ap§p della provincia Àrionoma at fr.nto.

t0



L'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia" di Borgo Valsugana
(TN) si riserva la facotà di prorogare i termini di scadenza per la presentazione dellJ domand-e di
ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere o revocare il
concorso stesso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni
di pubblico interesse.
Per lutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigenle normativa in materia ed in
particolare:

> D.P.R. '10 dicembre 1994 n.487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministraz ioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei conc6rsi unicl e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi';

!999" 12_T?rz9 1999, n.68, tegge 12 settembre.lgso, n. S74 e at decreto tegistativo 12 maggio
1995, n-. 196, decreto legislativo 8 maggio zoo1, n.21s con riferimento allJriserve di post-ò a
favore di particolari catègorie di cittadini;
Legge 20 ottobre 1990, n. 302 e legge 23 novembre 19g9, n. 407 con riferimento ale norme in
favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;
Legge 5 febbraio 't 992, n. '104 "Leggeauadro per l'assiitenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate';
Decrèto legislativo 1 'r aprire 2006, n. 'r gg 'codice defie pari opportunità tra uomo e donna';
Decreto legislativo 30 mazo 2001, n. 16s "Norme generàli sull,ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche';
Legge 06.08.2013 n. 97 "Disposizioni per |adempimento degri obbrighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione Europea - Legge europea 2013,;
Legg_e 15 maggio 1997, n. 127, con riferimento ar tito-r6 di preierenza defla minore età;
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 "Testo unico dele disposizioni legisrative e regoiamentari in
materia di documentazione amministrativa,,;
Decreto legislativo 6 sefiembre 2001, n. 369, Accordo quadro sur ravoro a tempo determinato es.m.;
Decreto legislativo 30 giugno 2oo3-n. 196 "codice in mareria di prolezione dei dati personari";
Legge Regionare 21 settembre 2005, n. 7 come modificata dariaiegge Regionate z'a.og.zoìo n.I "Modifiche alla Legge Regionale 21.09.200s n. z - nuoro orainamento de e Apsp ,, ed i relativiregolamenti di attuazione;
circolare n. 4/EU2013 dela Regione Autonoma Trentino - Arto Adige rerativa afla modifica de[adisciplina in materia di accesso ai posti di lavoro nelle pubOliche àmministraz ioni;ll oegreto Legislativo n. 66/20lo;codice oefi'oroinamànò ,rrit"i"' 

" 
ir Decret,o Legisrativo n.8/2014 "oisposizioni in materia di personare miritare e civite aeiirinistero dela difesa,;

Regolamento del Personale dell,Azienda vigente;
Codrce di comportamento dei dipendenti (disponibile sul sito web):
contratto correttivo provinciare di Lavoro dei personare del area non dirigenziare der compartoAutonomie Locali, disponibile sul sito lnternet: http,l,l"**=pr"n.pr*incia.tn. it.

ll testo del presente bando ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito internet www.apspboroo. it e sul
:il:l:!"ll:lyylpipa.rn. it ne a pasina riservata ai con"ors è o"À0, o, sarr.ll responsabile del procedimento è individuato nel Direttore dell'Apsp "s.lorenzo e s. Maria della Misericordia,di Borgo Valsugana dott.ssa Anna Corradini.
Pèr eventuali chiarlmenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi in orario d,ufficio all,Azienda pubblica
di servizi atta Persona "s. Lorenzo e s. Mària defla uisericàroia;, 

-in-eorgo 
varsugàÀ - ù" p"ii"ir" 

". 
z - t"r.0461 75 41 23.

Borgo Valsugana, 09.10.2019

IL DIRETTORE
(d olt. ssa An na Corra d i n i)

II
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Spettabile
A.P.S.P.

"S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia"
Via per Telve, 7
38051 - Borgo Valsugana (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE AT CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI IN FORMA ASSOCIATA TRA LE APSP
"S. LORENZO E S. MARIA DELTA MISERICORDIA" DI BORGO VALSUGANA (TN) E

"suoR AGNESE" Dt CASTELTO TESTNO (TN)

PER LA COPERTURA Dt N. 6 (sei) pOSTt VACANTT A TEMPO ptENO (36 ORE SETTTMANAU),
Dl N. 1 (un) POSTO VACANTE A TEMPO pARztALE (27 ORE SETTTMANAU)

E Dl N. 2 (due) POSTT VACANTT A TEMpO pARztAt_E (24 ORE SETTTMANAU)
NETI-A FIGURA PROFESSIONATE DI

INFERMIERE PROFESSIONATE
categoria C - livello EVOLUTO _ 1^ posizione retributiva

E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(AUTOCERTtFtCAZtONE)

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.p.R. n. 445 del 2I.L2.2OOO "Testo Unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa,,).

lllla sottoscritto/a (cognome)

presa visione der Bando di concorso pubbrico per esami in forma associata tra re Apsp,,s. Lorenzo e s. Mariadella Misericordia" di Borgo varsuSana (TN) e "'uor Agnese,, di casterto resino (TN) per ra copertura di n. 6(sei) posti a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 h/sett.r,), di n. 1 (un) posto a tempo indeterminato ea tempo parziare (27 ore settimanari) e di n. 2 (due) posti a temfo indeterminato e 
" 

,",npo p"Jii" iza o."settimanali) nella figura professionale di INFERMIERE pRoFESSIONALE - categoria c - livello EVoIuro _ 1^posizione retributiva, indetto da codèsta Azienda

CHIEDE

di essere ammesso/a al medesimo.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

di essere nato/a a Prov.
residente in (comune)
via
domiciliato in (comune)
via
cod. Fisc.

numero telefono
indirizzo e-mail

nu mero cellu la re

eventuale indirizzo pEC

Prov,

n.
cap.

Prov. cap.

diessere E celibe E nubile E coniugato/a E divorziato/a E separato,/a E vedovo/a
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. di essere in possesso della cittadinanza

Solamente per i cittadini non UE - essere titolare di:

E diritto disoggiorno

n diritto di soggiorno permanente

I permesso di soggiorno UE per soggiornantidi lungo periodo

! status di rifugiato

E status di protezione sussidiaria

t ! di godere dei diritti politici attivi e civili e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

D di non essere iscritto/a o essere stato cancellato/a dalle stesse per iseguenti motivi:

Riservato ai cittadini NON ITALIANI (vedi bando);
- digodere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza

Sl fl NO El (barrare la casella)
owero non goderne per i seguenti motivi:

- ! di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tuttigli altri requisiti
previsti per icittadini della Repubblica;

- diavere adeguata conoscenza della lingua italiana Sl fl NO tr (barrare la casella)
- di essere in possesso deltitolo di studio equipollente a quello richiesto dal bando

Sl fl NO n (barrare la casella)

o che la propria famiglia è così composta (va sempre compilato):

COGNOME NOME NATO IL
LUOGO DI

NASCITA

RAPP. DI

PARENTELA CON IL

DICHIARANTE

Dichioronte



di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Laurea in infermieristica, appartenente alla classe delle lauree in
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica/o

conseguito in data
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professioni sanitarie
classe L/SNT1

Diploma universitario di infermiere, conseguito ai
legislativo 30 dicembre L992 n.

sensi dell'art. 6, comma
5o2 e successive

3, del decreto
modìficazioni

conseguito in data
presso

Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente al
diploma universitario (Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000-Gazzetta Ufficiale n. 19L
del 17 agosto 2000) conseguito in data

presSo

owero (per iltitolo conseauito oll'estero)
di essere in possesso deltitolo di
di

conseguito nello Stato
in data dichiarato

equipollente al
prowedimento

titolo richiesto di

rilasciato
con
da

D richiamato

di data

di

(ln caso di titolo di studio conseguito all'estero, alleto il titolo di studio medesimo tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica italiana, o copia
conforme all'originale dello stesso, con l'indicazione dell,awenuta equipollenza con quello
italiano).

iscritto/a all'OPl (Ordine delle Professioni lnfermieristiche) di
al n. ;

(per i candidati di sesso maschile) di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
di leva (barrare la parte che interessa):

n congedato E congedato dalservizio sostitutivo

E riformato ! esonerato fl rivedibile E rinviato

fl adempiuto in qualità di periodo dal

E di non aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte
(patteggiamento) e di non avere procedimenti penali pendenti

E di aver riportato le condanne penali o le applicazioni della pena su richiesta di parte
(patteggiamento) e i procedimenti penali pendenti diseguito indicati:

al

presso

o



di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (in caso di insufficienza degli
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di non essere stato/a destituito/a, licènziato/a o decaduto/a dall'impiego presso pubbliche
Amministrazioni;

fi Di 
"tr"r" 

consapevole del fatto che, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti all'eventuale
assunzione, l'essere stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato
motivo soggettivo o per giusta causa o l'essere incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in
applicazione dell'art.32 quinques, del codice penale o per mancato superamento del periodo di
prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l'assunzione, comporta l'impossibilità ad
essere assunti;

I Di 
"rt"r" 

consapevole del fatto che, per i destinatari del Contratto provinciale di Lavoro,
Comparto Autonomie Locali, l'essere stati oggetto, negli ultimi 3 anni precedenti ad un'eventuale
assunzione a tempo determinato, di un parere negativo sul servizio prestato al termine di un
rapporto di lavoro a tempo determinato, comporta l'impossibilità ad essere assunti a tempo
determinato per le stesse mansioni presso le APSP promotrici del concorso;

E di essere di sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire sul
rendimento in servizio;
di rientrare tra i soggetti di cui all'articolo 3 della Legge 5 febbraio 1992 n. lO4 e richiedere, per
l'espletamento delle prove d'esame, eventuali ausili in relazione all'handicap e/o l'eventuale
necessità di tempi aggiuntivi (specificare ed allegare certificazione medica rilasciata dalla
Commissione medica competente per territorio, in originale o copia autenticata)

fl sr fl No
5e si specificare quali

di indicare le APSP per le quali intende concorrere. Nel caso di mancata indicazione specifica, il
candidato idoneo sarà inserito in tutti e due gli elenchi derivanti dalla graduatoria finale di merito.

fl APSP "S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia" - Via per Telve n. 7 - Borgo Valsugana (TN)

E APSP "Suor Agnese" - Via Fratelli Ballerin n. I - Castello Tesino (TN)

! di aver proweduto al pagamento della tassa di concorso di€ 25,00.=;

Datore di
lavoro

Dal
(gglmm/aa)

AI

leglmm/aal

-tempo

determinato/
Orario
sett.le

Figura
profess.le

Causa

risoluzione
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o tr di aver diritto al posto riservato per ivolontari delle Forze Armate, ai sensi dell'art. 1014 comma
3 e 4 e dell'art. 678 del D.Lgs n. 66/2010;

' E di avere titolo di preferenza nella nomina per il seguente motivo (barrare la parte che interessa: si

ricorda che ai sensi di legge, a parità di merito i titoli di preferenza sono):

n gli insigniti dl medaglia alvalore militare;

E i mutilatied invalidi di guerra ex combattenti;

E i mutilati ed invalidi per fatto diguerra;

E i mutilati ed invalidi per servizio nelsettore pubblico e privato;

D gli orfani diguerra;

E gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

! gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

! i feriti in combattimento;

fl gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché icapi di
famiglia numerosa;

E ifigli dei mutilati e dègli invalididi guerra ex combattenti;

! ifigli dei mutilati e degli invalidi perfatto diguerra;

tr ifigli dei mutilati edegli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

E igenitori vedovi non risposati, iconiugi non risposati e le sorelle ed ifratellivedovi o non sposati

dei caduti diguerra;

E igenitori vedovi non risposati, iconiugi non risposati e le sorelle ed ifratellivedovi o non sposati

dei caduti per fatto di guerra;

E igenitori vedovi non risposati, iconiugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati

dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

! coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

E coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

n iconiugati e i non coniugaticon riguardo al numero deifigli a carico;

n gli invalidi ed i mutilati civili;

E militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito altermine della ferma o rafferma;

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

1) dal numero deifiglia carico, indipendentemente dalfatto che ilcandidato sia coniugato o meno;
n'- figli a carico (i familiari fiscalmente a carico non possiedono redditi superiori a € 2.840,51.= al lordo
degli oneri deducibili)

2) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche (sarà considerato anche il servizio di durata
inferiore ad un anno presso questa Azienda);
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El si Eno

3) dalla minore età.

N.B.: Ai sensi della L. 407 /98, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a
causa di atti di terrorismo consumati in ltalia. La condizione di caduto a causa diterrorismo, nonché di vittima
della criminalità organizzata, viene certificata dalla competente Prefettura (per le Provincie di Trento e
Bolzano dal Commissariato del Governo), ai sensi della 1.3O2/90.

ll/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al
seguente indirizzo:
Cognome e nome
Comune cap

n.
Numero telefonico

N.B.

E-mail / PEC

- per le donne indicare anche l'eventuale cognome da coniugata
- indicare comunque un recapito telefonico, anche presso persone terze

ll sottoscritto dichiara di aver preso visione dell'informativa riferita al trattamento dei propri dati personali
di cui al bando di concorso.

Si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni successivamente occorse nei propri
datisopra riportatied esonera l'Azienda da qualsiasi responsabilità in caso di irreperibilità, non assumendosi
la stessa alcuna responsabilità per errori, inesattezze o incompletezza dei dati indicati, che potrebbero
comportare conseguenze negative a livello di valutazione e di attribuzione di punteggio.

Data 

-

Firma leggibile

La domanda deve essere datata e firmata alla presenza dell'impiegato addetto: qualora non venga
recapitata peEonalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica (anche non autenticatal di
documento d'identita del candidato in corso di validità.

ALTEGA

si dichiara la conformità all'
1. Ricevuta del versamento della tassa di concorso di€ 25
2. Fotocopia in carta libera di un documento di identità valido e munito di

Spazio riservato all'ufficio
Si attesta che la presente domanda

! è stata sottoscritta dall'interessato/a alla presenza dell'addetto/a al ritiro della stessa.

E è pervenuta già sottoscritta dall'interessato/a con allegata copia fotostatica di un documento
d'identità.

L'incaricato al ricevimento
Borgo Valsugana,

Via


