
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
'Casa Lanef

38064 FOLGARIA (TN) - Via P. ciovanni Xxlll, 1

T el. 04641721 17 4 - F ax O4641723442
PARTTA IVA 00493060222 - Coo. FtscALE 85004510229

e-mail: amministrazione@casalaner.it
PEC: amministrazione@pec.casalaner.it

AWISO PUBBLICO

FINALIZZATO AD INOIVIDUARE IL PERSONATE IN POSSESSO DEI REQUISITI

ED I NTERESSATO ALI.A STABILIZZAZIONE
or cur arr'^Fnco@ 12 ortl 1.P. 3 

^6ono 
2018, n.15 E DaLL oEt'rÉR^zonE DaLrA G.p. .1963 or DAÌA 12 ofioBRE 2olg

IN FIGURA PROFESSIONALE
Ausiliario - cat. A - liv. Unico - 1^ posizione retributiva

rAPSP "Casa Lane/' di Folgaria, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 23 dd. 0:,/06120119, ha
approvato un Piano straordinario di stabilizzazione, ai sensi dell'articolo 12 della 1.p.3 agosto 2018, n.1S e della
deliberazione della G.P. n.1853 di data 12 ottobre 2018, che prevede la stabilizzazione di n. 0,5 unità equivalenti a
tempo pieno di personale, e precisamente

FIGURA PROFESSIONALE POSTI DA STABILIZZARE

Ausiliario
cat. A - liv. Unico - 1^ posizione retributiva n. l posto a tempo parziale (18 h/sett.li)

ll presente awiso, approvato con determinazione n.94 dd. OB|O7l2O19, è finalizzato ad individuare il personale in
possesso dei requisiti previsti dall'articolo 12, comma 1, lettere a), b) e c), della Legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15
recante "Assestamento del bilancio di previsione della Provincia Autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2O1g-
2020" .

ll trattamento economico annuo, a tempo pieno, previsto è il seguente:
- stipendio annuo iniziale di €. !1.232,OO.=;
- assegno annuo di €. 1.848,00.=;
- indennità integrativa speciale nella misura di legge;
- elemento distinto della retribuzione d i €. 42O,OO.=:
- assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura di Legge;
- tredicesimamensilità;
- ogni altra competenza accessoria di legge;
- altri emolumenti previsti dagli accordi sindacali in atto, inclusa l'indennità per il personale addetto ai servizi

all'utenza.

ll trattamento economico soora esoosto sarà ridotto in misura oroporzionale all'orario di servizio effettivamente
orestato ad esclusione dell'asseqno oer il nucleo familiare. se ed in ouanto spettante.

Lo stipendio e 8li assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, secondo le
norme di legge.

Agli assunti è applicato il rattamento giuridico ed economico previsto dal contratto collettivo provinciate di
Lavoro del Comparto Autonomie Locali.



1. Pari oppoÉunità

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento di lavoro ai sensi

del D.Lgs. 7L/o4l2oo6 n. 198 "codice delle pari opportunità tra uomo e donna", a norma delt,art. 6 della t.
281LL/2OOS 

^.246.

2. Requisiti per l'ammissione alla procedura di stabilirzazione

ll presente awiso è rivolto al personale non dirigenziale che possegga tutti iseguenti requisiti, come espressamente

previsti dall'articolo 12, comma 1, lettere a), b) e c), della Legge provinciale 3 agosto 201g, n.15:

a) risulti essere o essere stato in servizio dopo il 28 agosto 2015 con contratti a tempo determinato presso

l'Amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato assunto a tempo determinato dall'Amministrazione che procede all'assunzione attingendo a una

graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale per esami, per titoli ed

esami o per titoli,

di aooartenenza: questa procedura può essere stata svolta anche da amministrazioni pubbliche diverse da quella

che procede all'assunzione;

alla data di entrata in viSore di questa legle lo4/o8/2o781abbia maturato alle dipendenze delle amministrazioni

indicate nel comma 3, con contratti a tempo determinato, almeno tre anni di servizio, anche non continuativr,
negli ultimi otto anni, secondo quanto previsto dal comma 3.

con riguardo alla lettera a), è necessario risultare in servizio, anche per un solo tiorno, successivamente alla data del
28 agosto 2015, con contratto di lavoro a temoo determinato, presso l'Amministrazione pubblica della provincia che
assume All'atto dell'awio della presente procedura di assunzione a tempo indeterminato, il soggetto potrebbe anche
non essere più in servizio presso tale Amministrazione.

Ai fini della determinazione dell,anzianita di servizio, ai sensi del comma 1, lettera
n.75/2oLa, si considerano soro i servizi prestati in attivita svolte o riconducibiri afla

professionale per la quale si procede al'assunzione. euesti servizi sono considerati

ragione dell'Amministrazione che procede all,assunzione:

a) per le assunzioni presso la Provincia o gli enti strumentali pubblici o il consiglio provinciale, sono considerati i

servizi prestati presso uno o più dei medesimi soggetti; si considerano inoltre aservizi svolti presso igruppi
consiliari;

per le assunzioni presso gri enti rocari sono considerati i servizi prestati presso uno o più dei medesimi enti;
per le assunzioni presso le aziende pubbliche diservizi alla persona sono considerati iservizi prestati presso una o
più delle medesime aziende.

Ai fini della determinazione dell'anzianità minima triennale di servizio, si considerano solo iservizi prestati con
contratto a tempo determinato - presso una o più/ delle Amministrazioni pubbliche della provincia del
raggruppamento sopra richiamato - in attivita svolte o riconducibili alla medesima categoria (A, B, c o D), al medesimo
livello (base o evoluto) e alla medesima area professionale del posto per il quale si procede all,assunzione. solo con
riguardo al livello, potranno essere cumulati, per posti di livello base, anche iservizi prestati a tempo determinato net

c), dell'articolo 12 della L.p,

medesima area o categoria

secondo i seguenti criteri, in

b)

c)



pubblico o al momento della sottosarizione del contratto individuale di lavoro, risultino assunti con contratto a

livello evoluto di pari cateSoria e area professionale. I servizi sono calcolati con riguardo alla data di inizio e fine di ogni

singolo contratto di lavoro, a tal fine non rilevando l'orario contrattuale di lavoro ed eventuali assenze in corso di

rapporto.

Sono esclusi dalle misure di stabilizzazione i contratti aventi ad oggetto il conferimento di incarichi dirigenziali, i

contratti di somministrazione lavoro presso le pubbliche amministrazioni e i contratti di formazione e lavoro. Le

richiamate esclusioni comportano che iservizi prestati nelle Amministrazioni pubbliche della provincia con contratti

delle predette tipologie, non danno titolo alla partecipazione alle procedure di stabilizzazione né possono essere

considerati nel computo delle anzianità richieste tra i requisiti delle misure distabilizzazione.

Posto che l'articolo 12 della t.P. n.15/2018 riguarda misure per il superamento del precariato, non possono

5e, tra coloro che hanno aderito al presente awiso, risultasse un numero di soggetti - in regola con tutti i requisiti
richiesti - superiore al numero di posti da stabilizzare, l'Amministrazione ordina isoggetti, in senso decrescente,
secondo i seguenti criteri:

A parità di punteggio, la precedenza di assunzione è data al pemonale in servizio il 4 atosto 201g, data di entrata in
vitore della L'P n.15/2018, presso l'Amministrazione che procede alla stabilizzazione. se vi sono più candidati in
possesso di questo requisito, si ha riguardo ai criteri di preferenza dei concorsi pubblici.

L'Amministrazione pro€ede all'assunzione seguendo l'ordine decrescente dei candidati definito dai predetti critera, nel

CRITERIO PUNTEGGIO

Servizi prestati presso l'Amminastrazione che

p€riodo 5 agosto 2010 - 4 agosto 2018

Punti 1,5 per otni mese o lrazione dì mese superiore .a fS giomi

prestato con contratto a tempo determinato in

cateSoria/livello,/area profersionale coerente con il posto da

coprire. La coerenza è rilevata in ba5e all,inquadramento

giuridico-economico previsto dal/i contratto/i a tempo

detèrminato.

*per iposti di livello base, sono computati anche iservizi a

tempo determinato prestati nel livello evoluto di pari categoria

e area professionale

seNizi prestati presso Amministi-ioiiii unìdate tettiE a),

b) o c), comma 3, art.12, L.p. n.15/2018, individuate con

riguardo all'Amministrazione che assume, nel periodo s

atosto 2010 -4 aSosto 2018

Punti 0,75 per ogni ftese o frazione di mese supirioreì-ii
Siorni pre5tato con contratto a tempo determinato in

cateSoria/livellor/area professionale coerente con il posto da

coprire. [a coerenra è rilevata in base all,inquadramento

giuridico-economico previsto dal/i contratto/i a tempo

determinato.

tper i postr di livello base, sono computati anche i serviri a ]

tempo detèrminato prestati nel livello evoluto di pari categoria I
I

e area professionale I

limite dei postida st"bili..".". 
.



3. Requisiti generali per l,ammissione alla procedura di stabilizzazione

Tutti i candidati dovranno, inoltre, risultare in possesso dei requisìti generali previsti per l'ammissione all,impiego alle
dipendenze della pubblica amministrazione, del titolo di studio e di tutti i requisiti previsti per l,accesso alla categoria
professionale per la quale si chiede la stabilizzazione, come si seguito specificati:

* età non inferiore aglianni 18;

* cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all'unione Europea; sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. viene derogato il possesso del requisito sopra citato per i familiari di
cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini diStati tezi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente e per icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno uE per
soggiornanti di lunSo periodo o che siano titolari dello status di "rifugiato,, owero dello status di ,,protezione

sussidiaria" (art. 38 D.L8s. 3olo3/2oo7 n. 165, così come modificato dalla L. 06/08/2073 n. 97). I cittadini di attro
stato appartenente all'unione Europea ed icittadini di paesi terzi, con esclusione di coloro che sono titolari dello
status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria, devono godere dei diritti civili e politici nello stato
di provenienza;

+ godimento dei diritti civili e politici;

a non essere destituiti dall,impiego o licenziatida una pubblica amministrazionel;
.1. idoneità fisica all,impiegoi

* essere in posi2ione regorare nei confronti degri obbrighi di reva (per i cittadini soggetti a tare obbrigo);

'i immunità da condanne penali che,aisensi delle vigenti disposizioni, ostino all,assunzione ai pubblici impieghi;
.i. non essere esclusi dall,elettorato polltico attivo;

* ossolvlmento delfobbtigo scotostko int€ndendosi per ,bbbligo scolastico,,:
- licenza di sruola media inferiore;

- oppure ricenza di scuora erementare per i nati prima der 3ur2hg5r e per quanti hanno consegurto ra
licenza in data ante f/orc al l,4l1à/1g63i

- oppure certiticazione dell'osservanza di almeno 9 anni delle norme sull,obbligo scolastico al compimento
del ls'anno di eta;

Non Dossono essere assunti coloro che negli ultimi cinque anni precedenti all,assunzione siano stati destituiti o
licenziati da una Pubblica Amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o siano incorsi nela
risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell'art.32 quinquies del codice penale o per mancato superamento
del periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l'assunzione. per idestinatari del contratto
collettivo Provinciale di Lavoro comparto Autonomie Locali, l'essere stati oggetto, negli ultimi tre anni precedenti ad
un'eventuale assunzione a tempo determinato, di un parere negativo sul servizio prestato altermine di un rapporto di
lavoro a tempo determinato, comporta l'impossibilita ad essere assunti a tempo determinato, per le stesse mansioni.

Ulteriori requisiti per coloro che non hanno la cittadinan.a italiana:
Possono partecipare al concorso icittadini deSli stati membri dell'unione Europea, ifamiliari di cittadini dell,unione
Europea' anche se cittadini di stati teni, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente

' & 
'L'lEldx .[.el-a. L.rad..r D.. drnrùhrr. d.lntr.e. nxdd F.rrÉd c òqmr t. r. dr.r 

', 
h.l.irÒ r,!,a..add. eF



e per i cittadini di Paesi teni che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di "rifu8iato" owero dello status di "protezione sussidiaria" {art. 38 D.LBs. 30 lO3l2OOl 
^. 

L6S,

così come modificato dalla L. 06/08/2013 n. 97), in possesso dei seguenti requisiti:

1. godimento dei dirifti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2 possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;

3. adeguata conoscenza della lingua italiana;

4- equipollenza deltitolo distudio a quello richiesto dall,Awiso.

I requisiti plescritti devono esse.e poss€duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda diammission€ alla procedura.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge 28/0311997, n. 120, si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del
presente Awiso, per le implicarioni professionali, costituisce causa di inidoneita.

L'Amministrazione si riserva di prowedere all'accertamento dei suddetti requisiti e può disporre in ogni
momento l'esclusione dalla procedura dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verrà comunacata

all'interessato.

4. Modalità e termini per la presentazione della domanda

La manifestazione di interesse alla procedura di stabilizzazione, redatta su apposito modulo allegato al presente

awiso, in carta libera, ai sensi dell'art. 11.23/08/1988 n.370, dovra pervenire alla Segreteria dell,Azienda pubbtica di
Servizi alla Persona "Casa Lane/, di Folgaria - via p. Giovanni )«lll n. 1

Si rcnde noto che I'ufficio sopto ihdicoto è operto ot pubbtico
dol lunedì ol venerdi do e ote O9:OO otte oR 12:OO e dotte orc 14IO o e orc 16:N.

ll presente Awiso è pubblicato sul Bollettino ufficlale Regionale, all?lbo on-line dell,Arienda
www.casalaner.it e sul sito internet www.uoioa.tn.it.

ll termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e pertanto non verranno
prese in considera2ione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il
fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non siano corredate dei documentie delle dichiarazioni richieste dall,Awiso.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 65 del D.I8s. 07lo3/2oo5, n. 82 (codice dell,amministrazione
diSitale), la domanda potrà essere inviata anche tramite posta elettronica certificata (pEc) all,indirizzo:
amministrazione@oec.casalaner.it entro la data e l'ora discadenza deitermini per la presentazione delle domande. La

domanda dovrà essere datata, firmata e scansionata in formato pDF. Alla domanda dovranno esser€ allegati, in
formato PDF, la copia di un documento di identità e la ricevuta del versamento della tassa di euro 25,00.=..



Per le domande spedite a meao raccomandata, fara fede la data, l'ora e iltimbro postale apposta dall'ufficio

di partenza; per le domande pervenute in alta maniera, la data di acquisizione è stabilita dal timbro apposto all'arrivo

dal personale addetto al protocollo dell'Azienda.

Per le domande spedite per raccomandatà si chiede, al fine di ogevolore le operozionì di controllo do parte
dell'Afirninistrozìone, di invlàre vià e-màil pe.sonale àll'indirizzo amministrazione@casàlaner.it I propri dàti ànàgràfici,
telefono, numero raccomahdàtà e data di invio,

L'Amministrazione declina ogni responsabilità, oltre che per domande non pervenute per qr"lri"ri rnotiro 
" "5a

non imputabile, per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo servizio postale con

modalita ordinarie o a mezzo corriere privato.

I concorrenti devono dichiarare nella domanda, sotto la loro personale responsabilita, ai sensi degli artt.46 e 47

del D P.R. n. MS del 28112/2OOO e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto per le
ipotesi difalsita in attie in dichiarazioni mendaci:

f. il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale e la precisa indicazione del

domicilio;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea, sono equiparati ai

cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato il possesso del requisito sopra

citato per ifamiliari di cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del

diritto di sog8iorno o del diritto di soggiorno permanente e per icittadini di paesi terzi che siano titolari del

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di ,,rifugiato,,

owero dello status di "protezione sussidiaria,,;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;

4. lo stato di famiglia (che vo sempre compilotol;

5. ll titolo di studio richiesto dall'Awiso, con specificazione della data di conseguimento e dell,tstituto o Scuola

cuifu conseguito;

6. il possèsso dei rèquisiti specifici per fammissione alla procedura di stabilizzazione di cuial paragrafo 2 del

presente Awiso.

7. la posizione nei riguardidegli obblighi militari, per iconcorrenti disesso maschile;

8. l'assenza assoluta di condanne e procedimenti penali in corso o le eventuali condanne riportate od i

procedimenti penali in corso;

f. il godimento dei diritti civili e politici;

10 lo stato di sana costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servtzro.

La dichiarazione non è richiesta per gli aspiranti affetti da minorazione fisica o psichica.

7L. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzlone dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (la mancata dichiarazione a risuardo sara eouiparata. ad osni effetto di leqqe. a

dichiarazione di non aver prestato servizio come dipendente oresso oubbliche ammin istrazionil;

12. di non essere stati destituiti dall'impiego presso un pubblica amministrazione e di non essere in posizione di

incompatibilita prevista dalle teggi vigenti;



13.

!4.

l'eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza o l'appartenenza a categorie riservate (la mancata

dichiarazione al risuardo sara eouioarata alla manifestazione di volonta nel non volerne beneficiare e

Dertanto tali titoli non verranno valutati);

il preciso recapito dell'aspirante ai fini della procedura (anche diverso dal domicilio). Ogni eventuale

modificazione del domicilio valido per le comunicazioni al candidato nel corso del procedimento deve essere

tempestivamente segnalata. rAPsP "casa Lane/' di Folgaria declina ogni responsabilita per il caso di

dispersione di comunicazioni dipendenti dall'inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da

mancata oppure tardiva comuni€azione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali

disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell,amministrazione stessa.

lcittadini degli stati membri dell'Unione Europea, che intendono presentare domanda, devono inoltre indicare

espres5amente quanto segue:

- Eodimento dei diritticivilie politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblicai

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

- equipollenza del titolo di studio a quello richiesto dall'Awiso li cqndidoti con titolo di studio conseguito oll,estero
devono oftenerc il conoscimento dell,equipollenza ol corrispondente titolo itoliqno).

Alla domanda gli aspiranti 
ll

pagam€nto può awenire mediante bonifico bancario sul c/c acceso presso la cassa centrale B.c.c. del Nord Est s.p.A.

- lrento (codice IBAN: lT 77 z 03599 ol8oo ooooq)82m9), intestato alla A.p.s.p. casa Laner di Folgaria con indicata

la causale diversamento «TASSA STAB|L|ZZAZ|ONE AUSILtARtO Sig._» o mediante vaglia postale inrestato

all'Azienda. La tassa non potrà in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca dell,awiso
m€desimo.

La domanda deve essere datata e lirmata alla presenza dell'impiegato addetto: qualora non venga recapitata
personalmenle, ad essa deve essere allegata copia fotostatica (anche non autenticata) di documento d,identita del
candidato in corso di validità o, se scaduta, con la dichiarazione sottoscritta che ,1 dati contenuti sono tuttora
invariati".

5. Documentazione da alletare alla domanda

Gli aspiranti dovranno allegare in ognicaso alla loro domanda di ammissione alla procedura:

- fotocopia in carta libera di un valido documento d,identità, munito di fotografia;

- la ricevuta delversamento della tassa di €.25,00.=.



6. Comunicazioni degli aspiranti

GIi aspirantihanno facoltà di rendere noto fatti, stati, titolie ognialtra notizia richiesta mediante, in alternativa:

- autocertifìcazione;

- allegazione dei documenti relativi o di copia fotostatica di essi con dichiarazione sottoscritta di conformita

all'originale;

- esibizione dell'originale all'impiegato addetto, che ne riproduce e ne trattiene copia attestandone la conformita

all'originale;

' richiesta all'Ente di acquisizione d'ufficio di fatti, stati, qualita e titoli che risultano dalla documentazione in atti

dell'Ente o in possesso di altre amministrazioni pubbliche.2

AUTOCERTIFICAZIONI

Dal 1" Bennaio 2012, secondo quanto disposto dalla legge l2/n/2o17 n. 183, rA.p.s.p. casa Laner non può

richiedere ed accettare certificati da Pubbliche Amministrazioni che restano utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

detti documenti devono essere sostituiti dall'acquisizione d'ufficio delle informazioni necessarie, previa indicazione da

parte dell'interessato degli elementi indispensabili per il reperimento delle stesse o dalle dichiarazioni di cui agli artt.

46 e 47 del DPR 44512000.

Con la pres€ntazione della domanda di panecipazione alla procedura, nelle forme di cui al DpR 44S/2()oO, il

candidato assume la responsabilità della veridicita di tutte le informazioni Iornite nella domarda e negli eventuali

documenti alletati, nonché della conformità all'originale delle copie degli eventuali docum.nti prodotti.

L'Amministrazione procede a verifiche a campione e qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale "dichiarazione mendace,,, è

punita ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e nei casi più gravi il giudice può applicare l'interdizione

temporanea dai pubblici uffici.

7. Paorota dei temini di scadenza per la presentazione delle domande, modificazione, sospensione o

revoca della procedura.

L'Amministrazione 5i riserva di prorogare itermini di scadenza di presentazione delle domande di ammlssrone

alla procedura, di modificare il numero dei posti da stabilizzare, disospendere o revocare la procedura stessa qualora,

a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

8. lstruttoria delle domande pervenute

Le comunicazioni ai candidati relative alla presente procedura, saranno effettuate esclusivamente all,indirizzo da

loro indicato nella domanda o all'indirizzo pEC messo a disposizione del candidato.

La verifica dei requisiti per la stabilizzazione dei candidati che hanno manifestato interesse alla presente

procedura ed il calcolo dell'anzianità di servizio saranno effettuati dall'ufficio Amministrativo.



9. Adempimenti per l'assunzione

L'avente diritto all'assunzione in servizio a tempo indeterminato dovra presentare i documenti previsti dal

vigente Regolamento per il personale e sottoscrivere il contratto individuale di lavoro

La mancata presentazione nel termine prescritto dei documenti richiesti, produce nel pieno diritto la decadenza

dall'assunzione.

L'assunzione è soggetta al periodo di prova previsto dalle norme contrattuali in vigore.

A norma di quanto previsto dall'ar't, 22 del Regolamento per il personale, l'Amministrazione sottopone i

candidati idonei, in caso diassunzione, agli opportuni accertamentisanitari.

10. Trattamento dati p€rsonali

Ai sensi dell'articolo 13 del Re8olamento UE 2016/679 si setnala che idati personali forniti daicandidati saranno trattati rn modelita elenronrca e
cartecea dall'A.P,s.P. "casa Laner- - via p. Gaoyenni)()(lll n, 1_Folgaria, titolare deltrattamento.
La APSP, titolare deltrattamento, fornisce le seguenti informazioni nel merito dei dati persona li t6ttati pér lo svolgimento delle funrioniistituzionali
connesse alla presente pro(edura.

Finalta del trattamènto del dati
I dati personali vengono raccolti e trattatida parte della noatra Amministrazione per l'ademprmento delle funrioni inituzionali corelate alresercizio
di poteri e lacoha di cui competente relativamente all'instaurazione del rappo.to con l'interessato che intenda partecipare alla selezione, ta base
Siuridica del loro trattamento è rappresentata della necessita di dare es€cuzioné ad un obblìgo di leg8e e/o eseguire un compito di inte.esse
pubblico connesso all'eserci.io di pubbtici poteri di cuiè investito il titolare dettrattemento.

lltrattamento svolto potrebbe riSuardare anche data rientranti nelle "cateSorie panicolarida dati p€rsonali" e/o dati personali relativi a condanne
penali Anche in tal caso la base giuridica del loro trattamento è rappresentata dalla necessita di dare esecuzione ad un obbligo di tegge e/o
eseSuire un compito di interesse pubblico connesso all'esercirio di pubblici poteridicuiè investito it titolare deltrattamento.
Modalita del trattamento
I deliven8ono traneti nel rispetto delle misure dì sicurerra tecniche e organizzative previste dal Regolamento IJE attraverso procedure edeSuate a
Sarantire la riservate:za d€8li stessi. ldati non saranno trattati mediante processi decisionati automatirzati. Tulti i daia conferiti sono tratteta
secondo i principi dlcorretteaza, Iiceita e trasparenza sia in forma canacea che elettronica e protetti mediante misure tecniche e organizzative per
assicurare idonei livelli di sicurerza ai sensi degli artt. 25 e 32 delGDPR.
Obblicatorieta del conferimento
llconfedmento dei deti richiesti ha natura obbligatoria. ll ma ncato conferimento compona I'imposJibilita dipartecipare alta pro(ectura diseteuione.
Comunicazione, diff usione e trasfe.imento dati
ll personale amministrativo, verra a cono§aenra dei dati conferita. I dati potranno essere comunicata ai soggetti che, secondo il diritto ùgente, sonoleSittimati a conoscerli nonché ai soSSetti che siano titolaridel diritto di accesso. oltre ai soggetti appena speaificet i dati conferiti potranno esseretrattati da parte di soggetti terzi, nominati responsabili deltrattamento, nella misura in cui ciò sia nece$ario per l,espletamento dell,attiùta da essi
svolta a favore dell'Ente e nei limiti dei profili di autorizzazaone per essi individuati, il cui etenco è accessibite mediante richiesta rìvotta altitotare. I
dati comunicati non saranno trasferiti ver§o Paesa rerzi o ortanizzazioni internazionali exlra uE. ta loro diffusione avra luogo solo laddove prevasto
da un obbliSo di le88e.

Durata deltrattementoe oerrcdodi conservarione
I datiSaranno trattati per tutlo iltempo necessario allo svolSlmento della procedura e saranno Successivamente conservati per ilte.mine di tegge.
Dirltti dell'interessato
Relativamente ai dati conferiti l'interesseto o un suo reppresentante può esercitare, sen2e partico la ri formalita, i diritti prèvisti dagli artt, 15 e segg.
del ReSolamento uE 16/679 rivol8endosi al titolare o al responsabile per la protezione dei dati. tn pa.ticotare potè chiedere t,accesso, ta rettifica, ta
can€ellarione, la limita2ione, esercitare ildiritto di ottenere la portabilita nonché proporre réclamo all,autorita dicontrollo competente er articolo
77 delGDPR (Garante per la protezione deiOatipersonati).
lnformazioni sul Resoonsabileprotezione Dati {RpOl
ll desiSnato responsabile per le protezione dei dati personali è raggiun8ibile all'indiriz2o: servrzrodoo@upioa.tn it.

11. Rinvio

La partecipazione alla procedura implica, da parte dei concorrenti, l'accettazione, senza riserve, di tutte Ie
prescrizioni e precisazioni del presente Awiso, nonche di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale delle A.P.S.P. della provincia Autonoma diTrento.

2.ln-q35lL'limt- 
ipofèe lA.P.s.P 'cae Lrr.i d Fdg*! mn i.po.xr. o€rt. dr.i. @rp1izim d.i 6nito.r d. prr. d6r, mfiidsraz,ono @rp.tnre, né d€r mnc".o onbdaio rnuo &l' dooJ*r.zo. nchoit .rumidò cnunqÉ ! si@ d..',no633sro r i* a r..iiie à- 
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p€. riÉéc srtuabr. r.r. .drro,*ro



Per tutto quanto non previsto dal presente awiso si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in
Particolare:
- D.P.R. 10 dicembre 7994 n, 487 "ReSolamento re€ante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi";

- Legge 5 febbraio L992, n. lO4 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate";

- Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna,,;
- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche";

- Legge 15 maggio 7997, n.127, con tiferimento al titolo di preferenza della minore età;
- D.P.R. 28 dicembre 2o0o n. 445 'Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa";
- oecreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro a tempo determinato e s.m.;
- Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ,,Codice in materia di protezione dei dati personali,,;
- ReSolamento UE 2076/679 del Parlamento Europeo e del consiglio del 27/M/2o16 rclativo alla protezione delle

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la Direttiva 95/45/CE (Re8olamento generale sulla protezione dei datilj

- Legge Regionale 2l settembre 2005, n.7 e relatividecreti attuativi;
- Circolare n. 4/EU20I3 della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige relativa alla modifica della disciptina in

materia di accesso ai posti di lavoro nelle pubbliche amministrazioni;
- Decreto Legislativo n.66/2010 ed il Decreto Legislativo n.O8/2Ot4;
- Regolamento del Personale dell,Azienda vigente;
- Statuto dell'"A.P.S.P. Casa l-ane/'di Folgaria;
- Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale dell'area non dirigenziale del comparto Autonomie

Locali, disponibile sul sito lnternet: http://www.apran.provincia.tn.it;
- Codice di comportamento aziendale dei dipendenti.

12. Ricorsi

Awerso i prowedimenti relativi al presente Awiso può essere presentato ricorso giurisdizionale al Tribunale

Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento nel termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige owero dalla notifica al candidato dell'atto che abbia interesse
ad impugnare.

Per il ritiro del modulo di ammissione alla procedura, nonché per chiarimenti e spiegazioni, gli interessati
potranno rivoltersi alla A.P.s.p. "casa Lane/' di Folgaria (TN) - ufficio segreteria, via p. Giovanni xx t n. 1.7 U6,4/721174 (interno 777)

É o mministroz ione @ cosolo ne t. it

Folgaria, lì l0luglio 2019
Prot. n' 1449

IL DIRETTORE

- dott. Giovanni Bertoldi -
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Spett.le

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALIA PERSONA

,,CASA LANER"

Via P. Giovanni XXlll, 1

38054 - FOTGARtA (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE

ALIA PROCEDURA DI STABITIZZAZIONE

IN FIGURA PROFESSIONATE DI
Ausiliario - cat. A - liv. Unico - 1a posizione retributiva

E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(AUTOCERTtFtCAZtONE)

(Ai sensi deSli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28/12.2000 -Testo unico delle disposizioni tegislative e regolamentara in materia di documeniazrcne
amministrativa").

Rela e sottoscritta da oersona maEiorenne che è qià a conoscenza che le dichiara2ioni mendaci. la falsita neqli atti e fuso di atti falsr nei cesi
previsti dall'art. 76 del D.P-R. 445/2mO sono punitlaisensi del codice o€nate (art- 476 e ss. c.o.) e da e lerqi sp€.iali in materia:

ll/La sottoscritto/a

Presa visione dell'Awiso Pubblico finalizzato ad individuare il personale in possesso dei requisiti ed interessato alla
stabilizzazione di cui all'articolo 12 della 1.P.3 agosto 2018, n.15 e della deliberazione della G.p. n.1863 di data 12
ottobre 2018,

CHIEDE

diessere ammesso/a alla procedura di stabilizzazione in figura professionale di Ausiliario.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

(l) di essere nato/a a Prov.

residente in (comune)

via

Prov._ cap.

domiciliato in (comune)

via

Prov._ Cap.

cod. Fisc.

numero telefono

indirizzo e-mail

numero cellulare

ev e n tu o I e indi.izzo pEC

(2) di essere ! celibe; ! nubite; !coniugato/a; ! divor2iato/a; E sep arato/a;lvedovo/a;



(3) di godere dei diritti civili e politici;

(4) diessere in possesso della cittadinanza

(5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
essere iscritto/a o essere stato cancellato/a dalle stesse per i seguenti motivi:

owero non

Riservato ai cittadini NON tTAt-tANt (vedi bandol:

-digoderedei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o d i provenienza tbarare ra ca,éla)

sr D Noo
owero non goderne per iseguenti motivil

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana oararètà.asela)

st tr NOo

0 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, dituttigli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

Solamente per icittadini non UE - essere titolare di:

! diritto di soggiorno

! diritto disoggiorno permanente

! permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo

E status di rifugiato

! status di protezione sussidiaria

(6) che il proprio stato famiglia è il seguente:

COGNOME NOME NAIO IL LUOGO DI NASCITA RAPPORTO PARENTELA

CON IL DICHIARANTE

richiedente

(7) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso
(oyye.o le eventualicondanne riportate e/o iprocedimenti penaliin corso)



(8) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

0 scuoladell'obbligos:

conseguita presso

in data

ovvero lDer iltitolo conseouito oll'este@)

di essere in possesso del titolo di conseguito nello Stato di

in data dichiarato equipollente al titolo

richiesto di prowedimento di data

rilasciato da

(9) di aver proweduto al pagamento della tassa di€.25,00.=;

(l0l per i condidotidi sesso moschile: di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva:

! congedato; ! congedato dal servizio sostitutivo; f] richiamato;

! esonerato; ! rivedibite; ! rinviato;

! riformato;

(11) di essere fisicamente idoneo all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento in servizio;

sr o NOtr

llzl di over moturoto, oi sensi dello Legge provinciole 3 ogosto 2078, n. 75 e dello deliberozione dello G.p. ottuotivo

3 inGndcndosi pcr 'obuioo scotasrico':
- lic.nz. di Scuola Media trr.òÉ:
_ oppuro lic€nza scuola Elcmantaro pèr i nati primq dcl 31/1 z1 95 1 e prr quanti hanno cons.guito ta tic.nza in data anténor€ at j ryozt g63i_ oppur. cert'lic€ziorÉ dcll'osscrven:e di aimèno 9 enni dcllè norme sull'obbligo scotestjco al compimento dd I 5. anno di età.

temDo detetminoto, olmeno trc onni di seNizio, onche non continuotivi, nel oeriodo S ooosto 2O7O - 4 ooosto
2078, come diseouito indi.ittt :



(13) o di non essere stato/a destituito/a o decaduto/a dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni;

E di essere stato/a destituito/a o decaduto/a dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni;

(14) di avere titolo a preferenza nella nomina per il seguente motivo (barrare la parte che interessa: si ricorda che ai
sensidi legge, a parita di merito ititolidi preferenza sono):

tr gli insi8niti di medaglia al valore militare;
E i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
E) i mutilati ed invalidi per fatto di Suerra;
E i mutilati ed invalidi per servizio hel settore pubblico e privato;
E gli orfanidiguerra;
E tli orfani dei caduti per fatto di guerra;
Cl gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
O iferiti in combattimento;
0 tli insi8niti di croce di Suerra o di altra attestazione speciale di merito di 8ue.ra, nonché i capi difamiglia numerosa;tr i fìgli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
O i figli dei mutilati e dedi invatidi per fatto di tuerra;
tr i figli dei mutilati e detli invalidi per rervizio nel settore pubblico e privato;
E igenitorivedovi non risposati, iconiuginon risposatie le sorelle èd ifratellivedovi o non sposati deicaduti diguerra;E i genitori vedovi non risposati, i coniuSi non rispo5ati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti-per fatto di

SUerra;
E igenitorivedovi non risposati, iconiuSi non risposatie le sorelle ed ifratelli vedovi o non sposati dei caduti per servlzio

nelsettore pubblico o privato;
El coloro che abbiano prestato servirio militare come combattenti;
E coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell,amministrazione che ha

indetto ilconco6o;
El i coniugatie i non coniugati con riguardo al numero deifiglia carico;
E 8li invalidied i mutilati civili;
E militari volontari derre Forre armate congedati senza demerito al termine defla ferma o rafferma;

A oarità di merito e dititoli la oreferenza è determinatai
1) dal numero dei figli a carico, indipendehtemente dal fatto che il candidato sia .oniugato o meno;n'- tìgli a carico (i familiari filcalmente a carico NoN possiedono redditi supe;iori e €- 2.g40,5L al lordo degli oneri

deducibili)
2) dall'aver prestato servirio nelle amministrazioni pubbliche (sarà considerato anche il servizio di durata inferiore ad un

anno presso questa Azienda);
trsi

3) dalla minore età.

N 8.: Ai sensi della 1.407/98, sono equiparati alle famiSlie dei caduti civili di tuerra, le famiglie dei caduti a causa di atti di
terrorismo consumati in ltalia. La condizione di caduto a cau§a di terrorismo, nonché di vittima della criminalita
organiTzala, viene certificata dalla competente Prefetlura (per le Provincie di T.ento e BoDano dal Commissariato del
6overno), ai sensi della L.3O2l9O.



ll/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente
indirizzo:

CoBnome e nome

Comune

Numero telefonico

E-mail / PEC

N.8.
per le donne indicare anche l'eventuale cognome da coniutata
indicare comunque un recapito telefonico, anche presso persone terze

cap

Via

ll sottoscritto, acquisite le informarioni di cui al Regolamento UE Retolamento (UE) 2016/679 del parlamento Europeo e
del consitlio del 27 aprile 2016 relativo alla prote.ione delle persone Iìsiche con riSuardo al trattamento dei dati personali,
acconsente al trattamento dei propri dati personali nei limiti e con le modalita specificate nell'informativa di cui all,Awiso.

Si impetna inoltre a comunicare tempestivamente eventtjalivariazionideidati.
ll sottoscritto dichiara inoltre di aver preso visione e di accettare tutie le clausole presenti nell'Awiso.

Data

Firma leggibile

La domanda deve ersere datata e firmaia alla p.esenta dell'impietato addetio: qualora non venta recapitata personalmente, ad
essa deve essere alletata copia toto§tatica (anche non autenticata) di documento d,id€ntiia del candidato in .orso di validita.

ALLEGA:

ricevuto cofiprovonte ilpogomento dello tosso di eu,o 25,00.=

E fotocopio di documento diidentitò in corso di voliditò

in originole / in copid, dello guole si dichioto lo conformità oll'originole:

Soazio rirervato all'utficio
Si attesta che, aì sensa dell'art. 38, comma 3, det D.p.R n.,t45 dd. 28/12/2ooo, la presente domanda
O è stata sonoscritta dall'interessato/a alla presenza dell,addetto/a al ritiro della stessa.o è pervenuta 8ia sotoscritla dall'interessato/a con allegata copia fotostatica di un documento d,identità.

Folgaria,_

['incaricato al ricevimento


