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AWISO DI SELEZIONE PUBBLICA UNICA PER SOLE PROVE D'ESAME PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA

PER UASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO- DI PERSONALE
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AUSILIARIO DIASSISTEN'

Categoria A Livello Unico posizione retributiva ,l^

aen,a.p.s. fl 8'[=,Jl:[t" 
", 

d i Nomi

Visto il 
.Regolamento organico der personare dipendente de['A.p.s.p. .opera 

Romani",approvato con deriberazione del consigrio di amministrazione n. 21 alart" oi .7i.zorz;
Visto il codice degli Enti Lo-cari delra Regione Autonoma Trentino-Arto Adige approvato conlegge regionale 3 maggio 2O1B n.2;
Visto il C.C.PL. vigente sottoscritto in data 01.10.201g;

RENDE NOTO

che, in esecuzione della propria determinazione n. 104 dd 2ZtOSl2O1g, esecutiva ai sensi dilegge, è indetta pubbrica serezione per ra formazione di graduatorià per-iàss*rione aipersonale:

FiguraProfessionale: AusillariodlaseistenzaCategoria: ALivello: unico
PosizioneRetributiva 1^* Ai sensi dell'articolo 678 comma g e dert,atticoto 1014 comma 4 det D.Lgs. 6il2010 e§s.mm'. ra iserua per i vorontai deile Fone Armate si apptica a ""ila^àio o.tt"graduatoia.



I 1. Trattarn,enlo qlurlolco economloo

ll trattamento economico annuo è quello previsto dal vigente c.c.P.L. - area non

dirigenziale del comparto Autonomie locali ed è il seguente:

€ 1.848,00

speciale

elemento distinto della € 420,00

tZ. P"r"eeqg-- I
Sonogarantitepariopportunitàtrauominiedonneperl,accessoeperiltrattamentosul
;;;";;;;;ì ier o. L'gs. 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e

donna".

@corso
Per I'ammissione alla selezione è richiesto ilpossesso q"i t991Al'"-,1ti§il:
a)
ùQIru .,r'lurPqt q 

'liari di cittadini dell'Unione Europea'
derogato il possesso del requisito sopra citato p€J-1t1T"-,,-,*^ 

,r; -^^^i^rn.ì n rtat rtirifio rti
ffi:r""r"""Jfi:;,""ì"l,Tiji'11'i,i, ,i5'Iià,ì"'ii[Éri der diritto di-"iggi:Il"..:::ji']:: :l
3[ffiÀ: i§ìàl"i""'J'pài'ì".i[àonr-Jlf:':::l':,:f 

":;1* ::13':,*i"T'ffi;,:#
:§8i:iH 3E ,15J;àlii,Jr#ti dilE; p;;i"d; à che siano titorari deilo starus di "rifusiato',

oriErà a"tro status di' protezione sussidiaria";

,?ru

r cli nsDiranli ltrctti ds miro.rzionc fsi6 o pskbicr dcrsno spcciticarc l'rusilio ncccssario in Èlrzio . rl Prop.io h.ndic+' ronché l'cv'fltu!ì'

mcsriii ai rcmoi rrgiuntivi p.r 30 .nclr lG provc d'Gs!mc'

,70

saranno inoltre corrisposte le eventuali altre competenze accessorie, indennità e altri

àrJrÀu"tipt"visti dàgli accordi contrattuali visenti' sp:tt?nt!,.?1 ?-:ltoj:§-,-d.f:nd"nt"'
;;;;a òii ;J""gni per i[ nucteo famigtiare, se spéttanti, e ta tredicesima mensilità secondo

le disposizioni vigenti.

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed

erariali, secondo le norme di legge.

Gli importi sopra indicati si riferiscono ad un rapporto di lavoro a tempo pieno 36 ore

settimanali e pertanto, p"t i po"iià-i"*po paziatà, gli stessi dovranno essere rapportati

all'orario di lavoro svolto.

ffiH'i,tiio,iaii-*n"o'soagliaccertamentisanitaridapartedelmedico
competente nominato oala sielia, ies-i-i"onit"t"o .la 

totale aisenzS.di cont[qindlcazioni

al lavoro a cui i candidati tà'" aè'til-tt"ti e al fine della Falutazione dèlla loro idoneità alla

fi#f,=.* #"if;], 
-r"ro"." 

di- tale requisito comporterà l'automatica decadenza

dall'assunzione;

asìegno annuo lordo

ètÉnOio tabettare annuo € 11.232,00



d) oodimento dei diritti oolltici e civili attivi;
e) immunità da condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici, limitatamente alla
durata della pena, o che, qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro già
instaurato, potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previÀto
dai contratti collettivi in vigore;
f) possesso, del seguente titolo di studio:

Diploma di scuola media inferiore

g) per icittadini soggetti all'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo;
h) età non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso icittadini di uno dei paesi.membri dell'Unione Europea, ai
sensi del D.P.c.M. 0710211994 n' 174, in possesso inoltre dei seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici ànche negli stati di appartenLnza o di provenienza; b)
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza ilaliana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conosconza della lingua italiana in relazione atte mansioni delposto da coprire;
d) riconoscimento dell'equipollenza del titolo di studio posseduto rispetto a quel6 prescritto
dal bando, se conseguito all'estero. ln mancanza, l'Azienda prowederà all,ammissione con
riserva, fermo restando che l'equipollenza del titolo di siudio deve comunque essere
conseguita al momento della proposta di assunzione a tempo determinato: ii candidato
conservera la propria posizione in graduatoria, ma non potrà essere contattato per
eventuali assunzioni, sino a che non attesterà l,equipollenza del titolo.

si precisa, ai sensi dell'art. 1 della legge 2g mazo 1991, n. 120, che la condizione di non
vedente costituisce causa di inidoneita fisica specffica alle peculiari mansioni inerenti al
posto per il quale è indetto il presente concorso.

Non possono essere assunti coloro chè negli ultimi cinque anni precedenti all,assunzione
siano stati destituili o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato motivo
soggettivo o per giusta causa o siano incorsi nella risoluzione dei rapiorto di lavoro in
applicazio.ne dell'art. 32 quinquies del codice penale o per mancato superamento del
periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l'assunzione. per i
destinatari del contratto collettivo provinciale di Lavoro, comparto Autonomie Locali,
lessere stati oggetto, negli ultimi tre anni precedenti ad un,eventuale assunzione a tempo
determinato, di un-parere negativo-sul-servilg pr€state-slterminedi un raBBeÉedi-lavoro a
tempo determinato, comporta l'impossibilità di essere assunti a tempo deierminato, per le
stesse mansioni.

Ititoli ed i requisiti prescritti devono essere posseduti'alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

2 Ai Iini delh nor rmmissionc el conco.so,.lla dcsritziorc rcno cquiprarc h d.c{d.nz, pcr consegùincnlo dcll'inpi.Eo mcdiaDlc produzione didocumcnti felsi ! h dl.FÉh3r pcr inclpaciÉ prof.$ionele o pcr insuifiiicorc r.ndinlcnlo.



La domanda di ammissione, stesa su apposito modulo allegato al presente bando di
selezione, in carta libera, ai sensi dell'art. 1 della Legge 23 agosto '1988, n 370, dovrà
esser fatta pervenire a mano in orario 8.30-12.30 e 13.00 - 15.42 dal lunedi al venerdì

all'Ufficio Segreteria della A.P.S.P. "Opera Romani" - via Roma, 21 - 38060 Nomi (TN),

oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo ooeraromani@leqalmail.it o

raccomandata con awiso di ricevimento entro e non oltre

le ore 12.00 del giorno Yenordi 7 giugno 20{9

ll termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e
pertanto non verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per

qualsiasi ragione, non esclusa la foza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o

non siano 
-corredate dei documenti e delle dichiarazioni richieste dal bando. Per le

domande spedite a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento fa fede la data di arrivo

.tt'Um"io piotocollo dell'Ente. Anche per le domande pervenute in altra maniera, la data di

acquisizione è stabilita dal timbro a data apposto all'anivo dal personale addetto al

pioiàcotto dell'Azienda pubblica di Servizi alla Persona "Opera.Romant'di Nomi. La

àomanOa potra essere inviata anche tramite posta elettronica certificata (PEC) personale

esclusivamente all'indirizzo operaromani@legalmail.it entro la data e l'ora di scadenza dei

termini per la presentazione delle domande. La domanda dovra essere datata, firmata e

scansionata in formato PDF. Alla domanda dovrà essere allegata, in formato PDF' la
documentazione richiesta. si precisa che il messaggio inviato non dovrà essere di

aimÀnsioni superiori ai 10 MB. li candidato avrà cura di conservare la ricevuta attestante il

|.icuuirunto dà parte dell'Amministrazione della domanda di partecipazione, l'atlestazione

àià*énrt" *niegna della PEC da cui risulti che lo stesso è stato inviato nei tempi sopra

indicati. L,A.P.S.P. "Opera Romani" di Nomi declina ogni responsabilita, oltre che per

domande non pervenute per qualsiasi motivo ad essa non imputabile, per l'eventuale

iÀarrimento deila domanda o dei documenti spediti a mezzo servizio postale con modalità

ordinarie o a fnezzo coniere privato. La piesentazione della domanda da parte del

..naio"to implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati

sànsibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle

ooÀànOb 
"o 

all'utilizzo degli stessi per io svolgimento della procedura concorsuale.

ùàrr" ào.anOa gli aspiran-ti dovranno indicarè, sotto la propria personale responsabilita, ai

""n"i 
aegti arti;ti 40 e 47 del D.P.R. n,445 del 28 dicembre 2000 e consapevoli delle

rà"iio.i ò""jri previste datt'art. 76 del citato decreto per le ipotesi di falsità in atti e

dichiarazioni mendaci:
f . il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale, la preclsa

indicazione della residenza e/o del domicilio se diverso dalla residenza;

z. ii fossesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'U.E. Viene

derogato il possesso del requisito sopra citato per i familiari di.cittadini dell'Unione

EuroÉea, anche se cittadini ài Stati tezi, che siano titolari del diritto di soggiomo o

del dlritto di soggiomo permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del

p"r."r.o di sdg-giomo'CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello

status di 'rifugiaiò" owero d'ello status di "protezione sussidiaria';



3. il godimento dei diritti politici attivi e civili e il comune di iscrizione nelle liste elettorali
owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime (la mancata
dichiarazione al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di
non iscrizione) - adempimento limitato ai soli cittadini italiani;

4. I'immunita da precedenti penali o le condanne penali riportate e gli eventuali
procedimenti penali in c,orso;

5. di non essere stiati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione e non
essere in posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi;

6. il possesso del titolo di studio prescritto, o l'equipollenza dello stesso se conseguito
all'estero, la data in cui è stato conseguito e l'lstituto che lo ha rilasciato. I candidati
che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolcj di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica
italiana indicando l'awenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello
italiano;

7. l'idoneità fisica all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul
rendimento del servizio. La dichiarazione non è richiesta per gli aspiranti affetti da
minorazione fisica o psichica. I medesimi devono specificare l'ausilio. necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
sostenere le prove d'esame. ln tal caso i candidati dovranno allegare - in originale o
in copia autenticata - certificazione datata relativa alla specifica disabilita rilasciata
dalla Commissione medica competente per tenitorio. Per quanto attiene l'indicazione
precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse, eventualmente,
avere bisogno sarà necessario allegare un certificato medico (la mancata richiesta al
riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volonta di non volerne beneficiare);

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per iconcorrenti di sesso maschile.
9. l'eventuale dichiarazione ai appàrtenenza 

' 
alla calegoria di riserva delle Forze

Armate ai sensi dell'art. 1014, comma 3e 4 e dell'art. 678, comma 9 del D.Lgs. 15
mazo 2010, n. 66 e ss.mm.;

10.|'awenuto pagamento della tassa di concorso;
1 1.lo stato di famiglia;
12.i1 preciso recapito del candidato (anche diverso dal domicilio o dalla residenza), il

numero di telefono e l'indirizzo e-mail o I'indirizzo di posta elettronica certificata,
presso il quale devono essere trasmesse le comunicazionis relative al concorso da
parte dell'Azienda;

Nella domanda gli aspiranti possono altresi indicare:
'13.|'eventuale possesso di titoli di preferenza. o precedenza o l,appartenenza a

categorie riservatarie;
14.1'eventuale dichiarazione di esonero dall'eventuale prova preselettiva ai sensi dell'art.

20, comma 2 bis, della legge 1(X/92 che prevede "La persona handicappata affetta
da invalidità uguale o superiore-alll.80o,G-no*-à-tenuta -+-sostenere-la- prova
preselettiva eventualmente prevista". I candidati dovranno allegare - in originale o in
copia autenticata - certificazione datata relativa alla specifica disabilita rilasciata
dalla Commissione medica competente per tenitorio.

t ogni cv.otualc modificrziooc dcl domiciìio valido p€r lc comunicrzioni rl cmdidrlo rcl co6o dcl p.oc.dimanlo drvc csscrc lcmpcstiv.mcnt.lctn.lal. h A-P.S P. 'OPGr! RonEni" - Nomi dcclin. ogni respoosrbitiri pcr il crlo di dispcrsiorc di mmuicrzioni diprfld.rli dal,in6.ra
indicazionc rlcl rccepito da p.ac dcl crndir.to o dr rruncrt! oppurc (ardivr comùnicaTjon€ dcl c.mbiam.nto di indirizzo idicol; nclh domanda o p.r
cvcntu.li disSuidi !'oslali o l.lcSr.fici non ihlputabili . colpc d.ll'Arrrminìsrrzjonc st63s.



lcittadini degli stati membri dell'Unione Europea dovranno inoltre dichiarare il possesso
dei seguenti requisiti:
15. godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
16. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
17. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
18. equipollenza del titolo di studio a quello prescritto dal bando. (l candidati mn titolo
di studio conseguito all'estero devono ottenere il riconoscimento dell'equipollenza al
corrispondente titolo italiano. ln mancanza I'Azienda prowede all'ammissione con
riserva, fermo restando che l'equipollenza del titolo di studio deve comunque essere
conseguita al momentO della proposta di assunzione: il candidato conseNa la propria
posizione in graduatoria, ma non può essere contattato per eventuali assunzioni, sino a
che non attesti l'equipollenza del titolo). Si ricorda che il titolo di studio conseguito
all'estero tradotto e autenticato deve essere allegato alla domanda di partecipazione.

I candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare, tempestivamente, a questa

Amministrazione qualsiasi variazione dei dati dichiarati nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi dell'art. 38, c.3, del D.P.R. n.445 del 28 dicembre.20oo, la domanda deve
essere clatata e firmata alla oresenza dell'imoieoato addetto: oualora non sia recapitata

invariati".

Nel caso di domande incomplete i richiedenti saranno invitati, entro un termine fisso, a
presentare le dichiarazioni integrative. Trascorso senza risposta tale termine, verrà
presunta la mancanza dei requisiti e ciò comporterà I'esclusione della domanda.

L'Amministrazione si riserva di prowedere all'accertamento dei suddetti requisiti e puo

dispone in ogni momento l'esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto dei

requisiti prescritti.
L'esclusione vena comunicata all'interessato.

I S. Conrrinrcazioni Oegli aspiranti

Gli aspiranti hanno facoltà di rendere noto all'Ente fatti, stati, titoli e ogni altra notizia

richiesta dalle disposizioni dell'awiso mediante, in ahemativa:
- autocertificazione;
- allegazione dei documenti relativi o di copia fotostatica di essi con dichiarazione

sottoscrifta di conformità all'originale;
- esibizione dell'originale all'impiegato addetto, che ne riproduce e ne trattiene copia

attestandone la conformità all'originale;
- richiesta all'ente di acquisizione d'ufficio di fatti, stati, qualità e titoli che risultano dalla

documentazione in atti dell'Azienda o in possesso di altre Amministrazioni Pubbliche.



AUTOCERTIFICAzIONI
Si ricorda che dal 1" gennaio 2012, secondo quanto disposto dalla Legge 12 novembre
20'1 '1, n. 183, non è possibile richiedere ed accettiare certificati rilasciati da Pubbliche
Amministrazioni che restano utilizzabili solo nei rapporti ka privati; detti documenti
devono essere sostituiti dall'acquisizione d'ufficio delle informazioni ngcessarie, previa
indicazione da parte .dell'interessato degli elementi indispensabili per il reperimento
delle stesse o dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Con la
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura nelle forme di cui al
D.P.R. 44512000, il candidato assume la responsabilita della veridicità di tutte le
informazioni fornite nella domanda e negli eventuali allegati, nonché della conformità
all'originale delle copie degli eventuali documenti prodotti. L'Amministrazione procede a
verifiche a campione e qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tale
dichiarazione inoltre, quale "dichiarazione mendace", è punita ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e nei casi più gravi il giudice puÒ applicare
l'interdizione temporanea dai pubblici uffici.

r Ricevuta di versamento comprovante il pagamento della tassa di selezione di €
25,00= da effeftuarsi mediante accredito sul c,/c bancario della A.P.S.P. "Opera
Romani" di Nomi aoceso presso la CASSA CENTRALE Dl TRENTO - codice IBAN
lT 68 R 03599 01800 000000136154 con indicata la causale di versamento "Tassa
selezione pubblica AUSILIARIO Dl ASSISTENZA + cognome e nome deUta
candidato/a".
La tassa non potrà in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale
revoca della selezione.

. Copia del titolo di studio richiesto dal bando di selezione. (può essere autocertificato)

. Copia del documento di identità nei casi previsti.

. Copia del curriculum vitae aggiornato e completo del candidato.

I T.Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 16/679 si segnala che idati personali forniti
saranno trattati in modalita elettronica e cartacea dalla A.P.S.p. Opera Romani di Nomi
in veste titolare del loro trattamento.
ll trattamento dei dati raccolti sarà svolto da parte di collaboratori incaricati sia per
finalità correlate al concorso sia, successivamente, per I'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro. ll conferimento dei dati richiesù è facoltaùvo ma nocessario perlfini
della partecipazione al concorso, pena l'esclusione. La base giuridica del loro
trattamento è rappresentata dalla necessità di consentire la partecipazione
dell'interessato alla selezione, adèmpiere a funzioni istituzionali e ad obblighi di legge.
La loro conservazione avrà luogo nel rispetto dei termini di legge.
Per adempiere a richieste specifiche dell'interessato o per obbligo di legge o
contrattuale, il trattamento potrebbe riguardare anche categorie particolari di dati
personali (dati rireriti allo stato di salute). ll loro trattamento è svolto nel rispetto delle
disposizioni di legge, tra cui si cita la L.R. 7/2005.



mande dl ammissiorle

I d -"qqlq.tg4,figqione, qospensione o reÙoca del medesimo.

ll personale amministrativo ed i membri della commissione giudicatrice, appositamente
incaricati, veranno a conoscenza dei dati conferiti. I dati raccolti, se necessario,
potranno essere condivisi in tutto o in parte ove necessario e comunque per le finalità
del trattamento in oggetto a professionisti o società di consulenza per fìnalità connesse
alla gestione della procedura: società informatiche per gestione e manutenzione dei
sisiemi informatici e dei programmi in uso; altri soggetti nominati responsabili del loro
trattamento la cui precisa specificazione può essere oggetto di verifica presso gli uffici
del titolare del trattamento. Ai dati potrebbero avere accesso anche organi ispettivi e di
controllo, enti e/o uffici pubblici in obbligo di legge. I dati non saranno trasferiti
all'esterno del territorio della UE.
ldati raccolti saranno comunicati a tezi solo laddove previsto da un obbligo di legge. ln
esecuzione ad obblighi di legge i dati personali dell'interessato potranno essere diffusi.
La graduatoria o I'ammissione alle prove intermedie sarà pubblicata sul sito web del
titolare del trattamento.
Relativamente ai dati conferiti l'interessato o un suo rappresentante può esercitare,
senza particolari formalita, i diritli previsti dagli artt. 15 e segg. del Regolarnento UE
16/679 rivolgendosi al titolare del trattamento o al responsabile per la protezione dei
dati nonché proporre reclamo all'autorità di controllo competente ex articolo 77 del
GDPR (Garante per la Protezione dei Dati Personali).
ll designato responsabile per la protezione dei dati personali è raggiungibile all'indirizzo
rdp@upipa.it.

L' A.P.S.P. "Opera Romani" di Nomi si riserva la facolta di prorogare i termini
scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione,
sospendere o revocare la selezione stessa qualora, a suo giudizio, ne rilevasse
necessità o I'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

[e.l. ica

L'ammissione o l'eventuale esclusione dalla selezione è determinata dal Direttore della
A.P.S.P, "Opera Romani" di Nomi. Sono esclusi dalla selezione i candidati che non

risultano in possesso dei requisiti previsti dal presente bando nonché i candidati che
iitirano la documentazione presentata a cprredo della domanda. La selezione sara
svolta anche nel caso di ammissione o partecipazione alla stessa di un solo
concorrente.

[ 1 0. Commissione_glgglgeqce

La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore della A.P.S.P. "Opera Romani" di
Nomi, secondo le modalità stabilite dal vigente Regolamento per il personale

dell'Azienda.

di
di
la

I 1 1 . Convocazione dei candidati ammessi alla selezione



A partire dal giorno 7 giugno 2019 alle ore 't9.00 sara pubblicato sul sito internet
aziendale all'indirizzo www.ooeraromani.it sezione "concorci" 'elenco dei candidati
ammessi alla selezione, I'elenco degli eventuali candidati esclusi o ammessi con
riserva, con I'indicazione del relativo prowedimento.

ll calendario delle prove d'esame è già shbilito nelle seguenti date:
Lunedi l0 glugno 2019 or€ 9.00 presso la sede aziendale di Via Roma 2l a Nomi
(TN) eventuale prova preselettiva. Nell'eventualità che non si rendesse necessaria la
prova preselettiva in tale data si terrà la prova scritta.
Mercoledi 12 giugno ore 9.00 presso la sede azlendale di Via Roma 21 a Nomi
(TN) prova scritta, oppure prova orale, qualora la prova scritta si sia tenuta in data 10
giugno in mancanza di preselezione. La prova orale si tenà effettuando la
convocazione per gruppi a partire dalle 9.00. Si consulti a riguardo la tabella degli orari
che verra pubblicata sul sito;
venerdÌ itl giugno a paÉire dalle ore 9.00 secondo la tabella oraria pubblicata sul
sito presso la sede aziendale di Via Roma 21 a Nomi (TN) prova orale qualora la
prova scritta si sia tenuta in data 12 giugno.

sarà onere e cura del candidato verificare sul sito internet dell'Azienda pubblica
di Servizi alla Persona "Opera Romani" di Nomi I'ammlsslone o I'esclusione dalla
selezione, le date di convocazione alle prove e ogni ulteriore informazione e/o
comunicazione riguardante i! procedimento concorsuale.

ll calendario delle prove d'esame sopra riportato vale come convocazione dei candidati
per lo svolgimento delle prove.

Tutte le comunlcazioni sla individuall che collettive, inerenti la procedura della
presente selezione saranno pubblicate sul sito internet dell'Azienda ed avranno
valore di notifaca a tutti gli effetti e quindi ogni comunicazione di pertinenza dei
candidati si intende assolta con quanto sopra esplicitato.

Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documenlo
personale d'identita.
I candidati che non si presenteranno alle prove nel giorno, nell'ora e nella sode stabilita
saranno dichiarati esclusi dalla selezione, gualunque sia la causa dell'assenza, anche
se indipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.
Alle prove non è consentito l'utilizzo di nessuna normativa e documentazione, anche
non commentata; è altresì vietato I'uso di telefoni cellulari o altri rnezzi di
comunicazione.

Per_esigenze di economicita e speditezza della procedura, t'Azlenda prÒcedera alle
verifiche dei requisiti di accesso all'impiego solo dopo la chiusura dèi lavori della
commissione giudicatrice: i candidati inseriti in graduatoria, che risultino privi dei
requisiti prescritti, saranno esclusi dalla procedura e non verranno inseiiti nella
graduatoria finale.

Non saranno valutati titoli o autocertificazioni di titoli di alcun genere pertanto, si
invitano i candidati a non presentare documentazione non richiesta (es. partecipazione



ad attività formative, pubblicazioni, ecc.) in quanto la presente selezione pubblica
prevede l'attribuzione di punteggio solo per le prove scritta e orale sostenute.

l-tary f
Le prove d'esame si articoleranno in una eventuale prova scritta preselettiva, una prova

scritta ed una prova orale sulle materie nel prosieguo indicate-

La prova scritta consistera in quesiti a risposta aperta e/o domande a risposta Ghiusa a

scelta multipla sui seguenti argomenli:
r Nozioni di assistenza di base;
. Nozioni di igiene ambientale;
. Nozioni relative alla normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
e Nozioni relative all'ordinamento delle A.p.s.p.

La prova orale verterà sulle seguenti materie:

o Materie della prova scritta;
. Codice di comportamento;
o Diritti e doveri del personale dipendente;
o Padronanza adeguata della lingua itraliana.

saranno amme§si alla prova succegsiva i candidati che avranno riportato nella
prova già svolta una votazione di almeno 21130.

PRESELEZIOI{E
Nel caso in cui alla selezione risultino ammessi oltre 50 aspiranti la Commissione
giudicatrice si riserva la facoltà di effettuare, prima della prova d'esame, un test di

f,reselezione fnalizzalo all'ammissione alla prova d'esame di un numero massimo di 50

candidati (fatta salva la parita di trattamento dei candidati che conseguono il medesimo

punteggioi. La prova di preselezione consislera in un test scritto a risposta multipla

sulle materie della prova d'esame.

'13. Formazione della graduatoria, sua approvazione e

ll candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo richiesto per il superamento

delle singole prove è escluso dallà graduatoria. La Commissione giudicatrice al termine

delle pràve à'"same, formula la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei

secondo l,ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, con

l,osservanza, a parità di merito, delle norme sulle preferenze stabilite dalla legge. ll

Direttore aeita À.p.S.p. Opera Romani, riconosciuta la regolarita degli atti della

pubblica selezione, prowedera all'approvazione unitamente alla graduatoria finale di

merito.

t0



L'A-P.S.P. Opera Romani procederà a contattare gli idonei secondo l'ordine di merito
della graduatoria.

L'Azienda comunica al candidato utilmente collocato in graduatoria, secondo l'ordine di
merito, la proposta di assunzionè a mezzo lettera inviata tramite e-mail.
ln mancanza di indirizzo e-mail la proposta di assunzione viene fatta tramite posta
ordinaria.
Per le supplenze urgenti e indifferibili l'Azienda interpella i candidati, previa
consultazione della graduatoria, utilizzando il REcAplro Dl TELEFONO celluiare o
fisso. ln caso di mancata risposta, l'Azienda riproverà a contattare telefonlcamente il
candidato per altre due volte nell'arco temporale di otto ore.
ln caso di mancata risposta si procedera allo scorrimento delle graduatorie vigenti, in
quanlo l'impossibilita di reperimento del candidato mediante iecapito telefònico è
considerata RINUNCIA ESPLICITA alla proposta di assunzione.
se, nell'arco delle 8 ore, nessun candidato accetta la supplenza potranno essere prese
in considerazione candidature eventualmente lasciate in sospeso nella fase precedente
(in quanto non awenuto contatto diretto con I'aspirante), attribuendo la supplenza al
primo candidato disponibile.
ln caso di contemporanea- disponibilità di piùr posti, il candidato meglio classificato
sceglie, opportunamente informato dall'ufficio personale, fra le varie olzioni proposte
dall'Azienda.
L'Azienda rispetta itermini di preawiso dovuti dal candidato gia impiegato presso altro
datore di lavoro, salvo i casi di necessita e urgenza immediataL ln tali ;si è contattato il
candidato immed iatamente disponibile all'assunzione.
L'accettazione della assunzione, il differimento o la rinuncia devono essere comunicate
per. iscritto, entro 3 giorni dalla comunicazione, salvo giustificato motivo, Àeàrante
restituzione dell'apposito modulo trasmesso dall,Aziendiunitamente arr" Éropoita ai
assunzione.
Nei casi urgenti, la risposta alla proposta di assunzione, anticipata telefonicamente,
deve essere formalizzata kamite lettera trasmessa per posta ordinaria oppur" .-ruil.
ll..candidato può chiedere, evidenziando le motivazioni, di rinunciare tembòranearnente
all'assunzione per il periodo indicato dal candidato stesso, Decorso tàre feiÈào, eripristinata la sua posizione nella graduatoria di merito per le eventuali successive
assunzioni.
È ammessa la rinuncia temporanea afi'assunzione per tre vorte, dopo di che ir
candidato decade dalla graduatoria.
Al termine de-l periodo previsto dal contratto individuale di lavoro, il candidato e
riammesso nella graduatoria nella posizione di merito acquisita.
La rinuncia all'assunzione a tempo determinato per tre volte in forma scriÉadetermina la decadenza dalla graduatoria dell'A.p.S.p. Opera Romani-

L'Amministrazione sottopone i vincitori della selezione pubblica alla visita medicapreassuntiva di idoneità alla mansione ed assenza di controindicazioni al lavoro
secondo quanto previsto dal D.Lgs. unoog. ll giudizio di non idoneità comporta
l'esclusione dall'impiego.
ll candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito
decade dalla nomina. Gli effetti emnomici deiorrono dalla data di effettiva 

"r.r*ion.in servizio. ll dipendente sarà sottoposto al periodo di prova pr*i.tò-aàrr" noir"
contrattuali.

ll



_ì

Ai sensi del vigente Regolamento per il personale dipendente la graduatoria avrà

durata di tre anni dalla data della sua approvazione da parte del Direttore dell'Azienda.
La graduatoria sarà utilizzata per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo

determinato, per esigenze sostitutìve o per motivi straordinari ed urgenti.

Awerso i prowedimenti relativi alla presente procedura può esserelrresentato ricrrso
giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine

ài OO giomi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffiglgle della Regione.Autonoma

Trentiio-Alto Adige owero dalla notifica al candidalo dell'atto che abbia interesse ad

impugnare.

lT.Conformita al D.

ll presente bando di pubblica selezione è stato redatto in conformita a quanto previsto

ààrf"rt. OZA, comma 9 e dett'art. 1014, commi 3 e 4 del D.Lgs. 66/2010 in materia di

riserva di posti per i volontad delle Forze Armate.
Ai sensi di tale normativa, la riseNa per ivolontari delle FF.AA. si applica a sconimento

della graduatoria".

llResponsabiledelprocedimentoèilDirettoredellA'P'SP''OperaRomani"'

La partecipazione alla selezione pubblica implica, da parte dei concorrenti'

i;à"étt".ioilu, senza riserve, di tutte là prescrizioni e precisazioni del presente bando,

""r"f,e 
Oi qràfb che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale delle

A.P.S.P. della Provincia Autonoma di Trento'
ij", trùo qrànto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa

in materia ed in Particolare:
- ò.É.R. 10 dicembre 1g94 n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli

l.piegf,i neile pubbliche amministrazioni Jle modalita di svolgimento dei concorsi, dei

"ài.oiii 
unici é aette altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";

- Léàà" t2 marzo 1999, n. 68, legge 12 settembre '1 980, n. 574 e al decreto legislativo

ràìIssi" ìs95, n. rsd, aecretoìégistativo 8 maggio 2001, n. 215 con riferimento alle

riservJi posto a favore di particolari categorie di cittadini;
I L"ss" 2ò 

"fi.bre 
1990, n. 302 e legge 23 novembre 1998, n. 407 con riferimento alle

norrié in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata:

-'L"sò. 5 i"Uuraio 1992, n. 1M'Legge-quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e

i diritti delle persone handicappate':

t2



- Decreto legislativo 1 1 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportuniià tra uomo e
donna";
- Decreto legislativo 30 mazo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche';
- Legge 15 maggio 1997, n. 127, con riferimento al titolo di preferenza della minore età;- O.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 'Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documèntazione amministrativa";
- Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro a tempo
determinato;
- Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "codice in materia di protezione dei dati
personali";
- Legge Regionale 21 settembre 2OO5, n.7;
- Regolamento del Personale dell'Azienda vigente;
- contratto collettivo Provinciale di Lavoro del personale dell'area non dirigenziale delcomparto Autonomie Locali, disponibile sul sito lnternet:
http:/fu/wu/.apr,an. provincia.tn. it.

20. Pubblicazioni in lnternet

ll testo del presente bando ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito lnternet
www.operaromani.it, nella sezione concorsi e selezioni e sul sito lnternet
www.upipa.tn.it, nella pagina riservata ai concorsi e bandi di gara.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi allà A.p.s.p. ,,opera Romani',
di Nomi (IN)
Ufficio Segreteria, indirizzo Via Roma 21 - 38060 Nomi - TN -
telefono 0464/839425.

Nomi,22 maggio 2019

f.to ll Direttore
Dott. Livio Dal Bosco

l3



Spettabile
A.P.S.P.
"Opera Romani"
Via Roma, 21

38060 NOM| (TN)

Oggefto: DOMANDA Dl AiIMISSIONE ALLA AWTSO Dt SELEZ tONE pUBBL|CA UNTCA
PER SOLE PROVE O'ESAME PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO- DI PERSONALE NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI AUSILIARIO DI ASSISTENZA
Categoria A Livello Unico Posizione retributiva 1^.

ll/La sottoscritto/a (cognome nome)
presa visione del relativo bando

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per esami, .per la formazione di una graduatoria per
l"eventuale assunzione di personale a tempo determinato nel profilo piofessionale di
Ausiliario di assistenza.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci, nonché della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a
seguito di un prowedimento adottato in base ad una dichiarazione rivàlatasi
successivamente non veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del D.p.R. 2g dicembre 2000,n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa"

'l.di essere nato a
codice fiscale

DICHIARA

_prov.
residente a _prov.

viacap n.

se dlyerso dalla residenza
domiciliato/a a
via

prov.
n.

2.di essere in possesso della cittadinanza

ed inoltre:

! di essere titolare del diritto di soggiorno;
! di essere titolare del diritto di soggiorno permanente;
oppure

cap

Solamente per i cittadini di Paesi terzi:
di essere in possesso della cittadinanza _ e familiare diperSonainpossessodellacittadinanzad@uropea



di essere in possesso della cittadinanza ed inoltre:
E di essere titolare del pernesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
E di essere titolare dello status di "rifugiato";
E di essere titolare dello status di "protezione sussidiaria".

lcittadini degli stati membri dell'unione Europea ed icittadini di paesi rerzi dovranno
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti:
E godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
E essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
E avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
E di essere in possesso del titolo di studio equipollente a quello richiesto dal bando;

3' di godere dei diritti politici attivi e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del
Comune di

(o il motivo dell'eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse)

4. di non essere stato/a destituito/a o decaduto/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e non essere in posizione di incompatibilità pievista dallevigenti leggi;

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
(owero le eventuali condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso)

6. di essere in possesso:
tr del Diploma di scuola media inferiore conseguito presso

l@.
di data _

(ln caso al titolo ai itolo di studio
medesimo tradotto e autenlicato dalla competente rappresentanza cònsolare o diplomatica
italiana, o copia conforme all'originale dello stesso, con l,indicazione delliawenuta
equipollenza con quello italiano)

7.di essere fisicarYìente idoneo all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul
rendimento del servizio;

&(questo punto è riservato ai candidati affetti da minorazione fisica o psichica)
E di.rientrare tra i soggefti di cui all'art. 3 della Legge 05 febbraio 1992, n. 104 e richiedere,
per I'espletarnento delle prove, eventuali ausili in relazione all,handicap e l,eventuale
necessità di tempi aggiuntivi (allegare - in originale o in copia autenticata - certificazione
datata relativa alla specifica disabilità rilasciatadalla commissione medica comfei"ìì" p"1
terrilorio. Per quanto attiene I'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili richiesti,
allegare un certificato medico, la mancata richiesta al ri-g-uardo sara-equlfaraia atta
manifestazione di volontà di non volerne beneficiare):



Ai sensi dell'art.20, comma 2 bis, della Legge'104/1992 la persona handicappata affetta da
invalidità uguale o superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista.

9. per icandidati di sesso maschile di essere nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi di leva (banare la pafte che interessa):

! congedato;
! congedato dal servizio sostitutivo;
I richiamato;
Ll riformato:
! esonerato;
I rivedibile;
! rinviato.

10. (questo punto è riservato ai candidati interessati)
(i candidati dovranno allegare dichiarazione relativo allo specifico requisito)
il di avere diritto al posto riservato ai militari delle Forze amate congedati senza demerito al
termine della ferma prefissata o breve, ai sensi del Decreto LegisÈtivo 1s marzo 2010, n.
66 e ss.mm.;

1'1 . di aver proweduto al pagamento della tassa di concorso di € 25,00;

1.2. di avere titolo di preferenza nella nomina, a parità di merito, per il seguente motivo
(barrare la pafte che r'hferessa: si ricorda che ai sensi dell'aft. s del b.p.R. 0é maggio 1994
n' 487 e ss.rnrn., a parità di merito ititoli di preferenza sono):
n gli insigniti di medaglia al valor militare;
Ll i mutilati ed invalidi di guena ex combattenti;
! i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
Lr i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
Ll gli orfani di guerra;
Ll gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
il gli orhni dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
L 
j i feriti in combattimento;

.l gli insignìti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di rnerito di guerra, nonché i
capi di famiglia nurnerosa;
tl ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
Lr i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
I i figli 

.dei. 
mutìlati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

ll i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e ie sorelle eb i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;
u igenitori vedovi non risposati, iconiugi non risposati e le sorelle ed ifratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
ll i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fiatelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
l l coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
L coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
l-J i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;



L i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A oarità di merito e di titoli la oreferenza è determinata

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno (i familiari fiscalmente a carico NoN poss,bdon o redditi superiori a € 2.840,51 ai tordo
degli oneri deducibili);
! n. _ figli a carico
2. dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche (sarà considerato anche il
servizio di durata inferiore ad un anno presso questa Amministrazione);
lt si
3. dalla minore età;

N.B.: Ai sensi della L.n. 4o711998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le
famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo consumati in ltalia. La condizione ai caduto
a causa di terrorismo, nonché di vittinn della criminalità organizzata, viene certificata dalla
competente Prefettura (per le Province di rrento e Bolzano dal commissariato del
Governo), ai sensi della L. n. 302/'1990.

14. che il proprio stato di famiglia risulta essere il seguente:

COGNOME NOME LUOGO DI
NASCITA

DATA DI
NASCITA

MPPORTO DI
PARENTELA CON
IL DICHIARANTF

Chiede infìne che
seguente indirizzo'.

ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al

Nome

città

Cog nome Via

Recapito telefonico
lnd.rizzo pec lcasella dfuosG certifrcatay

indirizzo e-mail
prov.

n' cap



ALLEGATI ALLA DOMANDA
(in originale o in copia della quale si dichiara la conformità all'originale)

ll Ricevuta del versamento della tassa di concorso di Euro 25,00;

Lt Fotocopia documento di identità in corso di validità (qualora la presente non sia
sottoscritta davanti al dipendente addetto a riceverla);

ll Copia del titolo di studio richiesto dal bando di concorso (se il titolo di studio è stato
conseguito all'estero, allegare il medesimo tradotto e autenticato dalla competente
rappresentanza consolare o diplomatica italiana, o copia confornn all'originale dello stesso,
indicando l'awenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano);

- Copia del curriculum vitae;

Altra documentazione prodofta dal candidato:
!
!
U

ll sottoscritto, acquisite le informazioni di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196i2003, acconsente al
trattanìento dei propri dati personali, nei limiti e con le modalità specificate nell'informativa di
cui al bando di concorso.
Si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni successivamente
occorse nei propri dati sopra riportati ed esonera l'Azienda da qualsiasi responsabilità in caso
di irreperibilità. L'Azienda non si assune alcuna responsabilità per errori, inesattezze o
incompletezza dei dati indicati, che potranno comportare conseguenze negative a livello di
valutazione e di attribuzione di punteggio.

Data

Firma

LA DOMANDA DEVE ESSERE DATATA E FIRi'ATA ALLA PRESENZA DELL'IMPIEGATO ADOETTO:
QUALORA NON VENGA RECAPITATA PERSONALMENTE, AD ESSA DEVE ESSERE ALLEGATA
COPIA FOTOSTATICA (ANCHE NON AUTENTICATA) DI DOCUMENTO DI IDENTITA' DEL CANDIDATO
IN CORSO DI VALIDITA'

Spazio riservato all'uflicio

Si anesta che la presente domanda
O è stata sottoscritta dall'interessato/a alla presenza dell,addetto/a al ritiro della stessa.
E è pervenuta già sonoscritta dall'interessato/a con allegata copia fotostaticz di un documento di identità.

L'incaricato al ricevimento

Nomi,


