AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“S. Spirito — Fondazione Montel”

38057 PERGINE VALSUGANA (TN) - Via Marconi n. 4
Tel. 0461/531002 - Fax 0461/532971

e-mail; amministrazione @apsp-pergine.it

PEC: amministrazione@pec.apsp-pergine.it

C.F. e P. IVA 00358720225

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

IN FORMA ASSOCIATA PER LA COPERTURA DI NR. 12 POSTI A TEMPO PIENO DI CUI NR. 7
POSTI RISERVATI Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE IN FIGURA PROFESSIONALE D}

INFERMIERE

categoria C - livello Evoluto — 17 posizione retributiva
cosi suddivisi:

A.P.5.P. “S. Spirito Fondazione Montel” ~ Via Marconi n. 4 ~ Pergine Valsugana (TN)
nr. 6 a tempo pieno (36 ore settimanali) di cui nr. 3 Postli riservati alle Forze Armate®*
A.P.5.P. “Levico CURAE” - Via Cavour n. 65 - Levico Terme (TN)
nr. 5 a tempo pieno (36 ore settimanali) di cui nr. 3 Posti riservati alle Forze Armate*
A.P.S.P. “Casa Laner” - Via P. Giovanni XXIll n. 1 - Folgaria (TN)
nr. 1a tempo pleno (36 ore settimanali)* di cui nr. 1 Posto riservati alle Forze Armate**

* Al sensi dell'art 1014, comma 3 e 4 e dellart 678, comma 9. del D. Lgs. 66/2010 ¢ prevista la riserva del 30% dei posti per i
volontari delle Forze Armate. In mancanza di candidati aventi diritto a questa riserva, i posti sono assegnati secondo ordine di
graduatoria

** Al sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di
nserva pari/supenore all'unita, il posto in concorso & riservato prioritariametne a volontario delle Forze Armate Nel caso non vi sia il
candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatona

IL DIRETTORE GENERALE
dell’A.P.S.P. DI PERGINE VALSUGANA quale soggetto capofila

in esecuzione del Decreto del Presidente n. 14 del 20 febbraio 2020 a seguito del quale si & stipulata una
convenzione per la gestione associata delle procedure per I'acquisizione di risorse umane da utilizzare
presso le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona con sede nella Comunita di Valle “Alta Valsugana e
Bersntol” e “Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri” in attuazione del punto 3 delle direttive
provinciali triennali per le A.P.S.P;

Visto il Regolamento del Personale e tenute presenti le disposizioni di cui alla Legge 12/03/1999,
n. 68 e dei relativi regolamenti attuativi;

Vista la propria determinazione n. 42 dd. 03/03/2020, esecutiva ai sensi di legge;

RENDE NOTO

che & indetto un Concorso Pubblico per esami per la copertura di nr. 12 (dodici) posti a tempo pieno di
cui 7 (sette) riservati ai volontari delle Forze Armate, vacanti nell’organico delle A.P.S.P. “S. Spirito
Fondazione Montel”, “Levico CURAE” e “Casa Laner”in:

______ Figura professionale Categoria Livello Posizione retributiva |
INFERMIERE C EVOLUTO n




con contratto a tempo indeterminato.

1. Trattamento economico —‘

Il trattamento economico annesso a detto posto é il seguente:
- stipendio annuo iniziale di €. 16.164,00.=;
- assegno annuo di €.2.892,00.=;
- indennita integrativa speciale nella misura di €. 6.445,90.=;
- assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura di Legge;
- tredicesima mensilita;
- ogni altra competenza accessoria di Legge, di regolamento o prevista da Accordi Collettivi di lavoro.

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, secondo le
norme di legge.

Il trattamento economico sopra esposto sara ridotto in misura proporzionale allorarlo di servizio
effettivamente prestato ad esclusione dell’assegno per il nucieo familiare, se e in gquanto spettante.

2.  Pari opportunita W

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento di lavoro ai sensi
del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna”, a norma dell’art. 6 della L.
28/11/2005, n. 246".

3. Requisiti per 'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) eta non inferiore agli anni 18;

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli Italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare al concorso anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesli terzi che siano in possesso del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, cosi come modificato L. 06/08/2013 n.
97);

C) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) non essere destituiti dall'impiego o licenziati da una pubblica amministrazione;1)
e) idoneita fisica all'impiego;

f) possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in infermieristica, appartenente alla classe delle lauree in professioni sanitarie
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica/o — classe L/SNT1;

oppure

diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni;

oppure

) A fini della non ammissione al concorso, alla destituzione sono equiparate la decadenza per conseguimento dell'impiego
mediante produzione di document! falsi, la dispensa per Incapacita professionale o per insufficiente rendimento.
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diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente al

diploma universitario (Decreto del Ministero della Sanita 27 luglio 2000 - gazzetta Ufficiale n. 191

del 17 agosto 2000);

oppure

titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto del Ministero
della salute;

g) iscrizione all'OPi (Ordine delle Professioni Infermieristiche).

Ai sensi della Legge 26/02/1999 n. 42 concernente “Disposizioni in materia di professioni sanitarie” i titoli di
studio conseguiti secondo le disposizioni vigenti a decorrere dal 1925 ad oggi, sono tra loro equivalenti sia al fine
dell'esercizio professionale che per la prosecuzione degli studi.

Ulteriori requisiti per i cittadini che non hanno la cittadinanza italiana:

Possono partecipare al concorso i cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea, i famigliari di cittadini
dell'Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti

di lungo periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria”, ai sensi

del D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174, in possesso dei seguenti requisiti:

1. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2. possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3. adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. equipollenza del titolo di studio a quello richiesto dal bando. In mancanza I'Azienda provvede all’ammissione
con riserva, fermo restando che I'equipollenza del titolo di studio deve comunque essere conseguita al
momento dell’assunzione: il candidato conserva la propria posizione in graduatoria, ma non pud essere
contattato per eventuali assunzioni, sino a che non attesti I'equipollenza del titolo.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di ammissione.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge 28/03/1991, n. 120, si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del
presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneita.

L’Amministrazione si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e pud disporre in ogni
momento I'esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione verra comunicata all'interessato.

Il responsabile del procedimento ¢ individuato nel Funzionario Amministrativo — Area Risorse Umane
dell’A.P.S.P. S. Spirito Fondazione Montel, Sig.ra Claudia Bebber.

4. Modalita e termini per la presentazione della domanda j

La domanda di ammissione al concorso, redatta su apposito modulo allegato al presente bando, in carta libera,
ai sensi dell'art. 1 L. 23/08/1988 n. 370, dovra pervenire alla Segreteria dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“S. Spirito - Fondazione Montel” di Pergine Valsugana - Via Marconi n. 4

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno martedi 14 aprile 2020.

Si rende noto che I’Ufficio sopra indicato & aperto al pubblico dal lunedi al giovedi dalle 8.30 alle 12.30 e dalle ore
13.30 alle 15.30 e il venerdi dalle 8.30 alle 12.30.

Il testo del presente bando ed il modulo di domanda sono pubblicati sul sito Internet dellAzienda
http://www.apsp-pergine.it/albo-online/concorsi e  selezioni e sul sito  Internet  dell’U.P.I.P.A.:
http.//www.upipa.tn.it, nella pagina riservata ai concorsi e bandi di gara.

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio e pertanto non verranno
prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il
fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non siano corredate dei documenti e delle dichiarazioni richieste dal bando.




Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 65 del D. Lgs. 7/03/2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione
digitale, la domanda potrd essere inviata anche tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo:
amministrazione@pec.apsp-pergine.it entro la data e l'ora di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande. La domanda dovra essere datata, firmata e scansionata in formato PDF. Alla domanda dovranno essere
allegati, in formato PDF, |a copia di un documento di identita e la ricevuta del versamento della tassa di concorso.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata, fara fede la data ed ora del timbro postale apposta dall’ufficio
di partenza; per le domande pervenute in altra maniera, la data di acquisizione & stabilita dal timbro apposto
all’arrivo dal personale addetto al protocollo dell’Azienda.

Per le domande spedite per raccomandata si chiede, al fine di agevolare le operazioni di controllo da parte
del’Amministrazione, di inviare via e-mail personale all'indirizzo: amministrazione@apsp-pergine.it | propri dati anagrafici,
telefono, numero raccomandata e data di invio all’ufficio postale.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita oltre che per domande non pervenute per qualsiasi motivo a
essa non imputabile, per I'eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo servizio postale
con modalita ordinarie o a mezzo corriere privato.

St invitano i candidati a non produrre documentazione non richiesta (es. partecipazione ad attivita formative,
pubblicazioni, certificati di servizio, ecc) in quanto il presente concorso pubblico & indetto per soli esami senza
attribuzione di uno specifico punteggio per la valutazione del titoli.

| concorrenti devono dichiarare nella domanda, sotto la loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e

47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto per le

ipotesi di falsita in atti e in dichiarazioni mendaci:

1. il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza e la precisa indicazione del domicilio;

2. Il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea, sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato il possesso del requisito sopra
citato per i familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titofari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato”
ovvero dello status di “protezione sussidiaria”;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
lo stato di famiglia (che va sempre compilato);

S. Il titolo di studio richiesto dal bando, con specificazione della data di conseguimento e dell’Istituto o Scuola
cui fu conseguito;

I'iscrizione all’ OPI {Ordine delle Professioni Infermieristiche);

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile;

Iassenza assoluta di condanne e procedimenti penali in corso o le eventuali condanne riportate od i
procedimenti penali in corso;

9, il godimento dei diritti civili e politici;

10. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a_dichiarazione di
non aver prestato servizio come dipendente presso pubbliche amministrazioni);

11.  lo stato di sana costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio. La
dichiarazione non é richiesta per gli aspiranti affetti da minorazione fisica o psichica. | medesimi devono
specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove d’esame allegando certificato medico (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata alla manifestazione di volonta nel non volerne beneficiare); i candidati dovranno allegare, in
originale o in copia autenticata, certificazione datata relativa allo specifico handicap o ai disturbi specifici di
apprendimento rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio;

4



12.  la dichiarazione di regolare adempimento degli obblighi deontologici sulla formazione continua in medicina
ECM;

13.  leventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza o I'appartenenza a categorie riservate {la mancata
dichiarazione al riguardo sara eguiparata alla manifestazione di volontd nel non volerne beneficiare e
pertanto tali titoli non verranno valutati);

14.  eventuale autocertificazione per ogni altra situazione idonea per I'attribuzione del punteggio per titoli di
merito;

15. il preciso recapito dell’aspirante ai fini de! concorso (anche diverso dal domicilio). Dovranno essere rese note,
con lettera raccomandata, le variazioni che si verificassero fino all’esaurimento del concorso.

| cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea, che intendono presentare domanda, devono inoltre
indicare espressamente quanto segue:
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.

5. Indicazione dell’Amministrazione, sede di servizio, per le quali si intende concorrere

Ai fini dell’inserimento e dell’utilizzo negli elenchi derivanti dalla graduatoria finale di merito, il candidato
nella domanda di partecipazione al concorso pubblico deve indicare I’Azienda o le Aziende, per le quali intende
concorrere. Le Aziende, indipendentemente dal numero di posti e dalla loro attuale disponibilita, per il concorso
oggetto del presente bando sono:

» A.P.S.P. "S. Spirito Fondazione Montel” — Via Marconi n. 4 — Pergine Valsugana (TN)
# A.P.S.P. “Levico CURAE” — Via Cavour n. 65 — Levico Terme (TN)
# A.P.S.P, “Casa Laner” — Vla P. Glovanni XXl n. 1 — Folgaria (TN)

Sara formata un’unica graduatoria finale di merito sulla base dei punteggi conseguiti nelle prove d’esame. In
base a tale graduatoria saranno predisposti 3 distinti elenchi, uno per ciascuna A.P.S.P. sulla base delle preferenze
eventualmente espresse dai candidati in sede di presentazione della domanda. In caso di omessa indicazione delle
A.P.S.P. per le quali intende concorrere , i candidati idonei saranno inseriti in tutti gli elenchi.

6. Documenti da allegare alla domanda —l

Alla domanda gli aspiranti devono allegare la quietanza comprovante il pagamento della tassa di concorso

di €. 25,00.=. Il pagamento puo avvenire mediante bonifico bancario della Cassa Centrale B.C.C. del Nord Est S.P.A. —
Trento intestato alla A.P.S.P. “S. Spirito Fondazione Montel” di Pergine Valsugana con il seguente codice IBAN: IT 56
L 03599 01800 000000 131864 con indicata la causale di versamento “tassa di concorso di INFERMIERE
Sig. ” o mediante vaglia postale intestato all’Azienda. La tassa non potrd in nessun caso essere
rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca del concorso medesimo.

La domanda deve essere datata e firmata alla presenza dell'impiegato addetto: qualora non venga
recapitata personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica {anche non autenticata) di documento
d’identita del candidato in corso di validita o, se scaduta, con la dichiarazione, sottoscritta, che “i dati contenuti
sono tuttora invariati”.

[ 7. Comunicazioni degli aspiranti _J

Gli aspiranti hanno facolta di rendere noto alla commissione fatti, stati, titoli e ogni altra notizia richiesta dalle
disposizioni della selezione, incluse quelli utili all'attribuzione di punteggio di merito, mediante, in alternativa:
- autocertificazione;
- allegazione dei documenti relativi o di copia fotostatica di essi con dichiarazione sottoscritta di conformita
all'originale;



