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BANDO DI CONCORSO FINALIZZATO ALLASTABILIZZAZIONE AI SENSI
DELL'ART. 12, COMMA 2 DELLA L.p.3 AGOSTO 2018 N. 15 E DELLA DELIBERA

DELLA GIUNTA, PROVINCIALE N. 1863 DI DATA 12 OTTOBRE 2OI8 DI N. I
POSTO CON CONTRATTO A TEMPO INDETEMINATO NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI ANIMATORE, CATEGORIA C LIVELLO BASE, I^

POSIZIONE RETRIBUTM (CBl), A TEMPO PARZIALE PER 18 ORE
SETTIMANALI

La Direttrice dell'A.p.s.p. di Fassa

ln esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 04/01 del 29.01.2019 avente ad oggetto
«adozione del prowedimento previsto dal comma 6 dell'an. l2 della legge provinciale 3 agosto 2018, n. l5 avente ad

oggetto "misure per il superamento del precariato"», nonché in esecuzione della propria determina n.47 di data
10.05.2019, esecutiva ai sensi di legge,

RENDE NOTO

che è indetto un concorso pubblico riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dal comma 2 dell'art. l2 della
1.p.3 aeosto 2018. n. 15, owero:

a) risulti essere o essere slato in sewizio dopo il 28 agosto 2015 con contratto di lavoro flessibile presso I'A.P.S.P.
di Fassa;

b) alla data di entrata in vigore della legge (4 agosto 2018) abbia maturato presso le amministrazioni indicate nel
comma 3 almeno tre ami di contratto, anche non continuativi negli ultimi 8 anni (or.vero dal 05.08.2010 al
04.08.201 8). A tal fine è possibile sommare periodi riferiti a contratti flessibili diversi, purché relativi ad attività
svolte o riconducibili alla categoria professionale di animatore.

Con riguardo alla lettera a), è necessario risultare in servizio, anche per un solo giomo, successivamente alla data del 28
agoslo 2015, con contratto di lavoro flessibile presso I'A.P.S.P. di Fassa. All'atto dell'awio della presente procedura di
assunzione a tempo indeterminato, il soggetto potrebbe anche non essere più in servizio presso tale Amministrazione.

Come previsto dal comma 3 dell'art. l2 della 1.p.3 agoslo 2018, n.15, ai fini della determinazione dell'anzianità di
servizio, si considerano solo i servizi prestati in attività svolte o riconducibili alla categoria professionale di animalore,
categoria C livello base. Per le assunzioni presso le iviende pubbliche di servizi alla persona sono considerati i servizi
prestati presso una o più delle medesime aziende.

Sono esclusi dalle misure di stabilizzazione icontratti aventi ad oggetto il conferimento di incarichi dirigenziali, i

contratti di somminislrazione lavoro presso le pubbliche amministrazioni e icontratti di formazione e lavoro. Le
richiamate esclusioni comportano che i servizi prestati nelle Amministrazioni pubbliche della Provincia con contrani
delle predette tipologie, non danno titolo alla partecipazione alle procedure di stabilizzazione né possono essere

considerati nel computo delle anzianità richieste tra i requisili delle misure di stabilizzazione.

Posto che l'articolo 12 della L.P. n. l5l2018 riguarda misure per il superamento del precariato. !S!_12ry
nartecinere elh nresente orocedure di stgbilizzezione coloro che. all'atto della scadenze del oresente awiso
pubblico o al momento della sottoscrizione del contretto individuale di lavoro. risultino assunti con contratto a

temoo indeterminato oresso una delle Amministrazioni pubbliche della Provincia.

L'Amministrazione si riserva di pror.vedere all'accertamenlo dei suddetti requisiti e può disporre in ogni momenlo
I'esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verrà comunicata all'interessato.



Trattamento Economico
Tratlamento giuridico economico (tratlamento economico contrattuale relativo al personale a tempo pieno - 36 ore
settimanali - da rapportare all'effeftivo orario di servizio):
- slipendio annuo iniziale Euro t4.268,00=
- assegno annuo Euro 2.424.00=
- indennità integrativa speciale nella misura di Euro 6.371,01=
- assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto;
- tredicesimamensilità;
- ogni altra competenza accessoria di contratto;
- altri emolumenti previsti dagli accordi conlrattuali in atto.
Il trattamento economico dell'eventuale tempo parziale verrà di conseguenza riproporzionato. Lo stipendio e gli assegni
suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, secondo le norme di legge.

Pari Opportunità
Sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il traftamento sul lavoro, ai sensi del D.
Lgs. I I aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della L. 28 novembre
2005 n.246."

Requisiti per l'ammissione al concorso riservato
Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

I . età non inferiore ai I 8 anni:
2. cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'Unione Europe4 salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.
Viene derogato il possesso del requisito sopracilato per i familiari di cittadini dell'Unione Europe4 anche se cittadini di
stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo perrnanente e per i cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
"rifugiato" ovvero dello status di "protezione sussidiaria", ai sensi del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174:,

3. idoneità fisica all'impiego con esenzione da difetti che possono influire sul rendimento del servizio. Prima
dell'eventuale assunzione, I'Amminislrazione sottoporrà i candidati agli accertamenti sanitari, ai sensi del D.Lgs.
8l/2008, da parte del medico competente nominato dalla stessa, tesi a constatare la totale assenza di controindicazioni al

lavoro a cui i candidati sono destinati ed al fine della valutazione della loro idoneità alla mansione specifica. La
mancanzA di tale requisito comporterà l'automatica decadenza dall'assunzione (Gli aspiranti afetti da minorazione

.fisica o psichica devono specificare l'awilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'evenluale necessilà
di tempi qggiunlivi per soslenere le prove d'esame);
4. immunità da condanne che comportino I'interdizione dai pubblici uffici, limitatamente alla durata della pena, o che,
qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro già instaurato, potrebbero delerminare la sanzione del
licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore;
5. non essere stati destituiti o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione (,{i.fini della non ammissione
al concorso, alla destituzione sono equiparate la decadenza per conseguimento dell'impiego mediante produzione di
documenti lizlsi e la dispensa per incapacitò professionale o per instfrìcienle rendimenlo);
6. godimento dei diritti politici e civili attivi;
7. per i cittadini soggetti all' obbligo di leva. essere in posizione regolare nei riguardi di tale obbligo;
8. possesso del seguente titolo di studio:

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale
Tutti ititoli di studio devono essere stati rilasciati da istituti riconosciuti dall'ordinamento scolastico dello Stato.
I candidati con titolo di studio conseguito all'estero devono ottenere il riconoscimento dell'equipollenza al

corrispondente titolo italiano.
Al fine di facilitare il controllo del possesso del titolo di studio richiesto o I'evenluale equipollenza, si invitano i

candidati ad allegare alla domanda di ammissione copia del titolo di studio.

Ulteriori requisiti per i cittadini che non hrnno la cittadinanza iteliana
PossoDo panecipare al concorso icittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. ifamigliari di cittadini dell'Unione
Europea, anche se cittadini di Stati rerzi, che siano titolari del diritto di soggiomo o del dirino di soggiomo permanente e per i

cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiomanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di "rifugiato" owero dello status di "protezione sussidiaria", ai sensi del D.P.C.M. 07102/1994 N. 174, in possesso dei
seguenti requisiti:

dei dirifii civili e Stati di o di provenienza. owero i motivi del mancato



- conoscenza della lingua italiana adeguata in relazione alle mansioni del posto;
- il possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza
italiana.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

Ai sensi dell'art. I della Legge 2810311991, n. 120, si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del presente
awiso, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneità fisica specifica alle peculiari mansioni inerenti i
posti per i quali è indetto il presente concorso.

Precedenza in caso di conoscenza della lingua ladina
Il possesso dell'attestato di conoscenza della lingua ladina di livello 82 o superiore, onenuto ai sensi dell'art. 3 del D.
Lgs. 16.12.1993 n. 592 e s.m.i. e dell'art. l8 e s.m. della L.P. 19.06.2008 n. 6, costituisce titolo di precedena assoluta
per l'assunzione.

Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di ammissione al concorso, dovrà nervenire alla Segreteria dell'A.P.S.P. di Fassa - Strada di Pre' de
Lejian. l2- Vigo di Fassa-38036 San Giovanni di Fassa(TN)

ENTRO E NON OLTRE LE ORE I2.OO DEL GIORNO 17.06.2019

La domanda potrà essere:

- consegnata a mano presso I'Ulficio Amministrativo dell'A.p.s.p, di Fassa negli orari di aperlura al pubblico
specificati alla sezione "tnformazioni" di questo awiso (in questo caso I'ufficio segreteria dell'Ente ne rilascerà
ricevuta) ;

- spedite per posta mediente raccomeudata con ricevuta di ritorno o tramite corriere all'A.P.S.P di Fassa -
Strada di Pre' de Lejia n. 12 - Vigo di Fassa - 38036 San Giovanni di Fassa (TN), Eggu!-q!ryllfg
la data e I'ora di scadenza soora indicata (N.8.: farà fede lo dola di ARW. all'Apsp e NON quella di
spedizione);

- inviate tramite postr elettronica certiricata (Pec) all'indirizo info@pec.apsofassa.it entro la data e I'ora
di scadenza dei termini oer la oresentazione delle domande. Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria- anche se effettuato all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda dovrà essere datat4 firmata e scansionala in formato PDF. Alla domanda dovranno essere allegati in
PDF i documenti richiesti. Si raccomanda di specificare nell'oggetto della E-mail il riferimento al presente

concorso. Qualora la documentazione richiesta sia contenuta in piìr file PDF, si raccomanda di denominare
ciascun file (es. Domanda di partecipazione, documento di identità, ecc.) e di non zippare i file.

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e pertanto, ElJgIgllg.ryjg
considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore od il fatto di
terzi, giungeranno dopo le ore 12.00 del giorno 17,06.2019 o non siano corredate dei documenti e delle dichiarazioni
richieste.
L'A.P.S.P. di Fassa declina ogni responsabilità, oltre che per domande non pervenute per qualsiasi motivo ad essa non
imputabile, per l'eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo servizio postale con modalità
ordinarie o a mezzo corriere privalo.

La domanda va redatta in carta semplice, secondo il modulo allegato al presente bando; l'aspirante deve dichiarare nella
domanda. sotto la sua personaìe responsabilità ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e

consapevole delle sanzioni penali previsle dall'art. 76 del medesimo decreto per le ipolesi di falsità in atti e di
dichiarazioni mendaci:
. il cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la precisa indicazione della residenza e del domicilio;
. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Viene derogato il possesso

del requisito sopracitato per ifamiliari di cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di stati terzi, che siano
titolari del diritto di soggiorno o del dirino di soggiomo permanente e per icittadini di Paesi terzi che siano titolati
del permesso di soggiomo CE per soggiomati di lungo periodo e che siano titolari dello status di "rifugiato" owero
dello status di "protezione sussidiaria", ai sensi del D.P.C.M. 07102/1994 n. 174;'

. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, orwero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime:

. il possesso del titolo di studio prescritto, o l'equipollenza dello stesso se conseguito all'estero, la data in cui è stato
conseguito e l'Istituto che lo ha rilasciato. i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero devono



allegare il tilolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanz consolare o diplomatica italiana,
indicando l'awenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano;

. il godimento dei diritti civili e politici;

. il possesso dei requisiti spocifici per la stabilizzazione previsti dall'art. l2 comma 2 della l.p. 3 agosto 2018, n.
l5 e richiamati nella parte iniziale del presente bendo;

. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, se esistenti, per i concorrenti di sesso maschile;
i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

. di non essere stati destituiti o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

. le eventuali condanne riportale od i procedimenti penali in corso o I'assenza assoluta di condanne;

. idoneità fisica all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio;

. l'eventuale appartenerÀ alla categoria di soggetti di cui all'art. 3 della Legge Provinciale l0 settembre 2003 n. 8 o

di cui all'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 nonché Ia richiesta per I'espletamenlo delle prove di eyentuali
ausili in relazione all'handicap o ai disturbi specifici di apprendimento e/o necessità di tempi aggiuntivi per

sostenere le prove d'esame. I candidati dovranno allegare - in originale o in copia autenticata - certificazione datata

relativa allo specifico handicap o ai disturbi specifici di apprendimento rilasciata dalla Commissione medica

competente per telritorio;
. lo stato famiglia;
. la precisa indicazione del domicilio al quale dovranno essete trasmesse le comunicazioni inerenti il concorso;
. l'awenuto pagamento della tassa di concorso.
Nella domanda gli aspiranti possono altresì indicare l'eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza o

l'appartenenz a categorie riservate (la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volontà

nel non voleme beneficiare e pertanto tali titoli non verranno valutati).
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea. che intendono presentare domanda, devono inoltre indicare quanto

segue:
o godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

o possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tuni gli altri requisiti previsti per i cittadini

della Repubblica;
o adeguala conoscenza della lingua italiana;
o equipollenza del titolo di studio a quello richiesto dal bando.

Alla domanda devono essere ellegati in oriqinale o coDia i sequenti documenti:

l. Ricevuta comprovante il pagrmento della tassa di concorso di euro 25,00, da effenuarsi mediante bonifico

bancario sul c/c iban IT 5l Z 03599 01800 000000139461, acceso presso la Cassa Centrale Banca ed intestato

afla A.P.S.P. di Fassa- con indicata la causale di versamento "tassa concorso animatore - nome candidato"

2. Documento di identità in corso di validità;
3. copia del titolo di studio (in caso di titolo di studio conseguito all'estero, il litolo di studio medesimo tradotto e

auienticato dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica italiana o copia conforme all'originale

dello stesso, indicando I'awenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano).

Con la presentrzione della domanda di partecipazione al concorso, nelle forme di cui al DPR '14512000' il
candideà assume la responsabilità della veridicità di tutte le informazioni forDite, nelh domanda e negli

eventuali documenti allegati, nonché della conformità all'originale delle copie degli eveniuali documenti prodotti.

L'Amminislrazione procede a verifiche a campione e qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del

conlenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al proYvedimento emanato

sulla base della dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale "dichiarazione mendace", è punita ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in maleria e nei casi più gravi il giudice può applicare I'interdizione temporanea

dai pubblici ufIìci.

La tassa di concorso non sarà in nessun caso rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca della presente procedura.

Trattamento dei dati personali
La A.p.S.p. di Fassa. titolare del trattamento. fomisce le seguenti informazioni nel merito dei dali personali tratlati per

lo svolgimento delle funzioni istituzionali connesse alla presente procedura.

Finalilà del trattamento dei dati
I dati personali vengono raccolti e trattati da parte della nostra Amministrazione per l'adempimento delle funzioni

istituzionali correlate all'esercizio di poteri e facoltà di cui è competente relativamente all'instaurazione del rapporto

con I'interessato che intenda partecipare alla procedura. La base giuridica del loro trattamento è rappresentata dalla



necessità di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un compito di interesse pubblico connesso all'esercizio
di pubblici poteri di cui è investito il tirolare del trattamento.

Trattamento di cateeorie oarticolari di dati oersonali e/o dati personali relativi a condanne oenali e reati
Il trattamento svolto potrebbe riguardare anche dati rientranti nelle "categorie particolari di dati personali" e/o dati per-
sonali relativi a condanne penali. Anche in tal caso la base giuridica del loro trattamento è rappresentata dalla neceisità
di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un compito di interesse pubblico connesso all'esercizio di
pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento.

Modalità del trattamento
I dati vengono trattati nel rispeno delle misure di siasrezza tecniche e orguizzative previste dal Regolamento tIE
attraverso procedure adeguate a garantire la riservatezza degli stessi. I dati non saranno trattati mediante processi
decisionali aùtomatizz.ali. Tutti i dati conferiti sono trattati secondo i principi di cofiettezza,,liceità e trasparenza sia in
forma cartacea che elettronica e protetti mediante misure tecniche e organizzative per assicurare idonei livelli di
sicurezza ai sensi degli artl.25 e 32 del GDPR.

Obblieatorietà del conferimento
Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. Il mancato conferimento comporta I'impossibilità di partecipare
alla procedura.

Comunicazione. diffusione e trasferimento dati
Il personale amministrativo ed i membri della commissione giudicatrice, appositamente incaricati, verranno a
conoscenza dei dati conferiti. I dati potranno essere comunicati ai soggetti che, secondo il diritto vigente, sono
legittimali a conoscerli nonché ai soggetti che siano titolari del diritto di accesso. Oltre ai soggetti appena specificati i
dati conferiti potranno essere trattati da parte di soggetti terzi, nominati responsabili del trattamento, nella misura in cui
ciò sia necessario per l'espletamento dell'attività da essi svolta a favore dell'Ente e nei limiti dei profili di
autorizzazione per essi individuati, il cui elenco è accessibile mediante richiesta rivolta al titolare. I dati comunicati non
saranno trasferiti verso Paesi Terzi o organizzazioni intemazionali extra fIE. La loro diffusione avrà luogo solo laddove
previsto da un obbligo di legge. La graduatoria o I'ammissione alle prove intermedie sarà pubblicata sul sito web del
titolare-

Durata del ffanamento e oeriodo di conservazione
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della procedura e saranno successivamente con-
servati p€r il termine di legge.

Diritti dell'interessato
Relativamente ai dati conferiti l'interessato o un suo rappresentante può esercitare, senzz particolari formalità, i diritti
previsti dagli artt. l5 e segg. del Regolamento UE 161679 rivolgendosi al titolare o al responsabile per la protezione dei
dati. [n particolare potrà chiedere I'accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione, esercilare il diritto di ottenere la
portabilità nonché proporre reclamo all'autorità di controllo competente ex articolo 77 del GDPR (Garante per la
Protezione dei Dati Personali).

Informazioni sul Titolare del trattamento dati
Il Titolare del trattamento è la Direftrice dell'A.p.s.p. di Fassa.

Informazioni sul Responsabile Protezione Dati (RPD)
La nostra Amministrazione ha designato il proprio responsabile per la protezione dei dati personali raggiungibile
all' indirizzo: serviziodpo@upipa.tn.it

Ammissione ed esclusione dal concorso
L'ammissione o I'eventuale esclusione dal concorso è determinata dal Direttore dell'A.P.S.P. di Fassa.
Sono esclusi dal concorso icandidati che non risultano in possesso dei requisiti prescrifti nonché i candidati le cui
domande non sono state presentate nei termini stabiliti.
L'Amministrazione si riserva di prowedere all'accerlamento dei suddetti requisiti e può disporre in ogni momento, con
determinazione motivata del Direttore, I'esclusione dal concorso dei concorenti in difetto dei requisiti prescritti.
Le domande che presentino irregolarità ed omissioni nella documentazione di rito riguardanti:

o l'omissione e l'incompletezza di una o più dichiarazioni di quelle richieste circa il possesso dei requisiti di
carattere generale;

o il versamento della tassa di ammissione al concorso;
possono essere sanate dai candidati entro un termine, a pena di decadenza, fissato prima dell'awio delle prove di
esame. Trascorso senza risposta tale termine. verrà presunta la mancanza dei requisiti e ciò comporterà l'esclusione
della domanda.



La domanda deve essere datata e firmata in originale, a pena di esclusione. (Ai sensi dell'art. 38, c.J del D.P.R. N.
115 del 28 dicembre 2000, I'autentica della /ìrma non è necessario se la firma viene apposla alla presenza del
dipendente dell'Azienda addelto al ricevimento della stessa oppure se alla domanda viene allegata fotocopia semplice
di un documento di identitò dell'aspirante in corso di validità.)
La procedura concorsuale sarà svolta anche nel caso di ammissione o partecipazione alla stessa di un solo concorrente.

Commissione Giudicatrice
La commissione giudicatrice sarà nominata dal Direnore della A.P.S.P. di Fassa in ottemperanza a quanto previsto
dall'an. 30 del vigente Regolamento del Personale.

Proroga dei termini di scadenza, modificazione, sospensione o revoca del concorso

L'A.P.S.P. di Fassa si riserva la facoltà di prorogarc i termini di scadenza per la presentazione delle domande, di

sospendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di
pubblico interesse.

Modalità di svolgimento del concorso - prove d'esame
Il concorso si svolgerà secondo le modalità stabilite dal Titolo II del vigente Regolamento del Personale dell'Apsp di

Fassa, consultabile sul sito www.apspfassa.it.

Il concorco riservato verra svolto per SOLI ESAMI.

I candidati saranno sottoposti ad una prova scritta e ad una prova orale, sulle materie di seguito indicate.

Prova scritta:
r La condizione psicologica e sociale dell'anziano nella società attuale con particolare riferimento

al l' anziano istituzionalizzato;

^ L'animatore nella relazione di aiuto alla persona e al gruppo;
l L'animatore in rapporto professionale con gli altri operatori;

^ La progettazione e la gestione di iniziative di animazione e I'utilizm delle tecniche di animazione;

r Obiettivi e funzionamento generale di un nucleo per persone con demenza: il ruolo

dell'animatore;
r Principali patologie dell'anziano;

^ Il ruolò deil'animatore nei confronti dei parenti' dei volontari e della comunità;

^ Nozioni sulla legislazione regionale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (A.P.S.P.);

Prova orale:

^ Materie della prova scritta;

^ Nozioni in materia di rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti (es. diritti e doveri del personale

dipendente);

^ Nozioni sulla normativa in materia di protezione dei dati personali Regolamento UE 20161679

(PrivacY);

^ Cenni rìguardanti la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro (D.Lgs. n. 8l/2008 e ss.mm.);

Alle prove non è consentito l'utilizm di ness[na normativa e documentazione, anche non commentata; è altresì vietato

l'utilizzo di telefoni cellulari o altri mezzi di comunicazione.

Convocazione dei candidati ammessi al concor§o

L'elenco dei candidari ammessi e non ammessi al concorso riservato sarà pubblicato all'Albo on line dell'Apsp di Fassa

e sul sito intemet ww\Àr'.aDspfassa.it.
Eventuali variazioni saranno pubblicate con le slesse modalità

Ai sensi dell,art. 3l del Regolamento del personale. nel caso in cui risultino ammessi oltre 50 aspiranti, la Comnlissione

può effettuare o far effettuire, prima delie prove di esame, un test di preselezione sulle materie indicate nel bando di

"on.o,ro. 
finalizzato all'ammisiione alle prove di un numero massimo di n. 50 (cinquanta) aspiranti (fatta salva la

parità di rrattamento dei candidati che conseguono il medesimo punteggio). Dell'eventuale preselezione venà data

comunicazione nelle modalità descritte per I'ammissione dei candidati.



Pertanto
i candidati ammessi al concorso e alle prove sono invitati a presentarsi senza ulteriore comunicazione allale provale
programmata./e.

Sarà onere e cura del candidato verilicare sul sito intemet www.apspfossa.it l'ammissione o l'esclusione dal
concorso, le date di convocazione delle prove ed ogni ulteriore informazione e/o comunicazione riguardante il
procedimento concorsuale.

Il calendario delle prove sara il seguente:

PROVA SCRITTA: giovedì 27.06.2019 ore 10.00

PROVA ORALE: giovedi 27.06.2019 ore 15.30

Il luogo di svolgimento delle prove verrà comunicato tramite awiso slul sito www.apspfass4.i, contestualmente alla
comunicazione dell'elenco dei candidati ammessi.

Per essere ammessi a dene prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale d'identità.
I candidati che non si presenteranno alle orove nei qiomi. nelle ore e nelle sedi stabilite saranno dichiarati decaduli dal

concorso. qualunque sia la causa dell'assenza, anche se indipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Modalità del concorso riservato - graduatoria - documenti assunzione
Il candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo richiesto per il superamento delle singole prove è escluso

dall'accesso alle prove successive e dalla graduatoria.

La Commissione giudicatrice al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria finale di merito dei candidati

secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo oltenuto dagli stessi, con l'osservanza. a parità di merito, delle

norme sulle preferenze stabilite dalla legge.

Il Direttore dell'A.P.S.P. di Fassa, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, procede alla loro approvazione.

La graduatoria a\.rà durata di tre anni dalla data dall'approvazione.
L'Amministrazione sottoporrà i candidati idonei, in caso di assunzione, agli opportuni accertamenti sanitari.

Il concorrente utilmente collocato in graduatoria sarà invitato dall'Amministrazione a produrre i documenti prescritti

entro trenta giomi dalla data della comunicazione, pena la decadenza.

Il concorrente risultato vincitore deve assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di nomina,

diversamente verrà dichiarato rinunciatario.
L'assunzione diventerà definitiva dopo il periodo di prova disciplinato dall'art. 26 del vigente contratto collettivo di

lavoro.

Ricorsi
Awerso iprowedimenti relativi alla presente procedura può essere presentato ricorso giurisdizionale al Tribunale

Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 60 giomi dalla data di pubblicazione sul Bollettino

Ufficiale della Regione Autonoma Trentino'Alto Adige owero dalla notifica al candidato dell'atto che abbia interesse

ad impugnare.

Rinvio
La partecipazione alla procedura concorsuale implica, da parte dei concorrenti, I'accettazione, senza riserve, di tune le

preicrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico del

personale delle A.P.S.P. della Provincia Autonoma di Trento.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare:

- D.p.R. l0 dicembre 1994 n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e le modalirà di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei

pubblici impieghi";
- L"gg. t2 marm 1999, n. 68, legge l2 seftembre 19E0, n. 574 e al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,

decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 con riferimento alle riserve di posto a favore di particolari categorie di

cinadini;
- Legge 20 ottobre 1990, n. 302 e legge 23 novembre 1998, n. 407 con riferimento alle norme in favore delle vinime

del lerrorismo e della criminalità organizzata;
- Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Leggequadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e idiritti delle persone

handicappate";
- Decreto legislativo I I aprile 2006, n. lg8 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna";



- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

- Legge l5 maggio 1997, n. 127. con riferimento al titolo di preferenza della minore età;
- D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amm inistrativa";
- Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro a tempo determinato;
- Regolamento LIE 2016/679 "Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali";
- Legge Regionale 2l settembre 2005, n.7;
- Legge Regionale 28 senembre 2016 n.9;
- Legge Provinciale 3 agosto 2018, n.l5;
- Regolamento del Personale dell'Azienda vigente;
- Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale dell'area non dirigenziale del comparto Autonomie Locali,

disponibile sul sito Intemet www.apran.provincia.tn.it.

Informazioni
Il presente awiso di concorso ed i relativi allegati sono pubblicati sul sitl intemet ed all'Albo telematico della A.p.s.p.
di Fassa www.apspfassa.it.

Per evenluali ulteriori chiarimenti e informazioni o per il ritiro del modulo di ammissione al concorso riservato e la
consegna della domanda di partecipazione, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficia Amministrativo della Apsp di
Fassa: tel. 0462-760240, email info@apspfassa.it - dal lunedì al venerdì, dalle 09.00 alle 12.00 e dalle 14.30 alle 17.00.

ll responsabile del procedimento è individuato nella Direttrice dell'Apsp di Fassa dott.ssa Alessia Daprà.

Allegati:
' fac-simile di domanda;
' TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA'DI MERITO (art. 5, comma 4 del

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

San Giovanni di Fassa" 10.05.2019
Prot.l600

A.P.S.P. DI FASSA
La Direttrice

F.lo doll.ssa Alessia Daprà



ALLECATO I )
AL BANDO DI CONCORSO FINALIZZATO ALLA STABTLIZZAZIONE AI SENSI DELL'ART. 12, COMMA 2 DELLA

L.P. 3 AGOSTO 2018, N. 15 E DELLA DELIBERA DELLA GITINTA PROVINCIALE N. I863 DI DATA I2 OTTOBRE 2OI8
DI N. I POSTO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ANIMATORE,

CATEGORIA C LIVELLO BASE, I^ POSIZIONE RETRTBUTIVA (CBl), A TEMPO PARZIALE PER I8 ORE
SETTIMANALI

RICHIESTA DI AMMISSIONE AL CONCORSO RISERVATO ALLA STABILIZZAZIONE
Spettabile
A.P.S.P. DI FASSA
Streda di Pre de Lejian. 12

VIGO DI FASSA
38036 SAN GTOVANNI DI FASSA (TN)

Il/1,, sottoscritto/,

(cognome no e)

presa visione del bando di concorso finalizzato alla stabilizzazione ai sensi dell'art. 12, comma 2 della l.p. 3 agosto 2018, n. l5 e
della delibera della Ciunta Provinciale n. 1863 di data 12 onobre 2018 di n. I posto con contratto a tempo indeterminato nella
figura professionale di animatore, categoria C livello base, l" posizione retributiva a tempo parziale per l8 ore settimanali (prot.
n. 1600 del 10.05.2019)

CHIf,DE
di essere ammesso alla procedura di concorso riservato di stabilizzazione nel profilo professionale di Animatore della categoria C
livello Base.

A tal fine, ralsrpevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in etti e dichiarazioni mendaci. tronché della
sanziotrc della decadenza dai b€lefici consequiti a sesuito di un Dro]rycdimento adottato in base rd una dichi.razione
rivelatssi successivamente non veritien. pr€vistc deeli articoli 75 e 76 del D,P.R.28 diccmbre 2000. n. 445 ''Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa"

Dt('H t..rRA

Di essere nato/a a

In data

Codice Fiscale

Che il proprio recapito utile è:

Via e numero civico

C.A.P., citta, prov.

numero di telefono fisso e cellularer

lndirizzo e-mail : lndirizzo PEC:

I ) E di essere cittadino/a italiano

molivi delmancalo godim.nlol, _ :

Ediessereinposisso'tattaec@aIlrirequisitipr§visripeli
cittadini della Repubblica

O di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana rapportala alla calegoria e figura professionale a concorso:
D di essere familiare di cittadino/a dcll'Unione Europea. anche se cittadino/a di Stato terzo:

D titolare deldirino di soggiomo
E tilolare del dirino di soggiomo permanente

lEai goaere dei diritti civili e politici anche nello Stalo di appartenenzz o provenienza (in caso negalivo indicare i molivi

" l_ del mancaro godimenlo): ;

'l[J di essere in possesso, fatta eccezione della lilolarità della cittadinanza italiana di tutti gli allri requisiti previsti per i
I cirtadini della Repubblica
I D di avere un'adeguala conoscenza della lingua iraliana rapportata alla categoria e figura professionale a concorso:

0 di essere cittadino/a di Paesi Terzi:
E titolare del permesso di soggiomo CE per soggiomanli di lungo periodo
E oppure titolare dello status di rililgialo
E oppure dello status di prolezione sussidiaria

E di essere cinadjno,a di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (nome dello Statol:
lO di godere dei dirilti civili e politici anche nello Sralo di appaflenenza o pro*nienra tin ."{, negarivo indicarc i

indic... comuqu. u Fcapito lèlefonico, .nchc pr.3$ p.6one reEe



| tr di godere dei diritti civili e polilici anche nello Stalo di appanenenz, o prc\enienza (in caso negali\,o indicare i

I motivi del mancato godimento) _:
E|odiesse,einpo'ssesso.fattaeccezionede|latitolarilàdella-citudinarrzaitalianaditmiglia|trilequisitiprevistip€ri

I cinadini della Repubblica

I E di avere un adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla calegoria e fìgura professionale a concors{ì;

2) di essere lisic&mente idoneo/a a svolg€re le mansioni lavorative previste e quindi esente da minorazioni o difetti che possano

influire sul rendimento in servizio:

3) E di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
0 diNON ess€re iscritto/a o essere stato/a ca.cellato/a dalle liste elettorali medesime per i seguenti motivi:

4) per i candidati di sesso maschilc:
O di aver adempiuto agliobblighi di leva:

0 di essere in posizione regolare nei mnfionti di tali obblighi
E di NON essere in posizione rcgolare nei conftonli di tali obblighi per i seguenli motivi:

D non essere soggetto all'obbligo di leva:

5) 0 di NON aver riportato condanne penali o applicazioni della p€na su richieste di parte (patteggiamento) incluse quelle,

anche con sentenzr non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

("Dei delini dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione") ai sensi dell'articolo 35 bis del D.Lgs. 16512001 elo

di non essere stato destinatario di prowedimenti che riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di
prevenzione. di decisioni civili e di prowedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente

normativa (comprese quelle con il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale)
E di aver riportato le sequenti condanne penali o aoolicazioni della p€na su richiesla di oarte (patteqqiamento) inclux quelle. anche con

sentenza non passata in giudicato, per ireati previsti nel capo I del titolo II del libro s€condo del codice penale ("Dei delitti dei Pubblici

Ufliciali contro la Pubblica Amministrazione") ai sensi dell'anicolo 35 bis del D.Lgs. 16512001 elo di essere stato destinatario di

prowsdimenli che figuardano l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione. di decisioni civili e di prowedimenti

anministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai s€nsi della vigente nomìativa (comprese quelle con il beneficio della non menzione sul

casellario giudiziale)

(lndicare l'elenco completo delle stesse con l'indicozione dell'organo giùdiziario che le ha emeste e Ia sede del nedesino)

6) O di NON esser€ e coDoscenze di rvere proccdimcnti pcnali pendenti inclusi quelli, anche con sentenza non passata in

giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ("Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione") ai sensi dell'articolo 35 bis del D.Lgs. 165/2001:

E di essere a conoscenza di avere iseguenti procedimenti penalipendenli inclusiquelli, anche con sentenz-a non passala in giudicato, per i

reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice p€nale CDei delini dei Pubblici [Jfficiali conùo la Pubblica

Amministrazione ') aisensi dell articolo 35 bi§ del D.Lgs. 165/2001

estremi del procedimento

tipo di realo
organo giudiziario presso il quale è pendenle silo in

7) tr di NON essere stato/e destituito/s, o licetrziato/a o dichiarrto/r d€csdùto/a dall'impiego presso Pubbliche

Amministrazioni per aver conscguito l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non

sanabile oppure pàr lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporlo di lavoro alle dipendenze della Pubblica

Amministrazione;
E di essere stato/a deslituito/a. o licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impieqo presso Pubbliche Amministraz ioni per aver conseguito

l'assunzione medianle la produzione di documenli falsi o viziati da invalidità non sanabile oppure per lo svolgimento di aftività

incompatibile con ilrapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amminislrazione:

8) di essere consapevole del fatto che, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti all'eventuale assunzione, l'essere stati

destituiti o licenziati da una pubblicr amminislrrzionc per giustificrto motivo soggcttiYo o p€r giuste cause o l'essere

incorsi nella risoluzione del rappono di lavoro in applicazione dell'art.32 quinques, del codice penale o per mancato

superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l'assunzione, comporta I'impossibilità ad

essere assunti:

9) di cssere in poss€sso del seguente titolo di studio:

- diploma di Scuola Mcdi. Superiorc.

conseguito presso

l0) di rver proweduto al pagamento della tesse di rmmissione al concorso riservrto di stabilizzrzione di € 25,00 su ]bal
IT 5l Z 03599 01t00 000000139461 intestato a A.p.s.p. di Fassal

I l) E di aver€ titolo di prcfercnza nella nomitrr, a parità di merito. per il s€guente motivo:
o gli insiSniti di medaglia al valor nrilitare;
o i mutilati ed invalidi di guera ex combaftenli;
o i mutilali ed invalidi per fatto di gu€rra;

o i mutilatied invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
o gli orfàni di guerrai

o gli orfani dei caduti per fatlo di guena;

o gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:
o i ferili in combanimento:

in data :



o gli insignili di croce di guerra o di altra attest^zione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa:
o i figli dei mutilali e degli invalidi di guerra ex combaltenti;
o i figlidei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
o i figli dei mutilati e degli invalidi p€r servizio nel settore pubblico e privato;
o i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
o iSenitori vedovi non risposati, iconiuginon risposatie le sorclle ed i liatelli vedovi o rlon sposati dei caduti per fatto di guerra ;o i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le sorelle ed i fialelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore

pubblico o privato:
o coloro che abbiano prcsato sewizio militarc come combattentii
o coloro che abbiano preslato lodevole servizio a qualunque tilolo. per non

o i coniugati e i non coniugati con riguatdo al numero dei figli a carico;

meno di un anno nell'amminislrazione che ha indetto il

o gli invalidied i mutilali civili;
o militari volonlaii delle Forze amate congedati senza demerito al termine della ferma o raflerma ;

A oarità di merilo e di tiloli la preferenza è determin.la ai s€nsi di leeee.
N B : Ai sensr della LiSge 407/1998, sono equiparstiall€ famigiie dcicaduti civih diguerra, le famiglie der cadutt a causs di attidit€rronsmo consunìati in ltalia
La condiaone dl caduto a causa dr t€rrorismo, Donchc di vlttima d€lla criminaLta organizatÀ vicne certificata dalla conìp€lenle prefe[ura (p€r le provance di
Trento e Bolzano dal Commissarialo d€l covemo). ai s€nsi dclla L n loZt 9m

12) di aver maturato, ai sensi della L.P. 3 agosto 2018 n. 15 e della delibemzione della G.P. n. 1863 di data 12.10.2018, alle
dioendenze di Azienda Pubbliche di Servizi alla Persona con qq4!4!i j!gs§!b!!.i almeno TRE ANNI di servizio, anche non
continuativi, nel periodo 05.08.2010 - 04.08.2018, come di seguito indicato (in caso di insuflicienza degli spazi, allegare ulteriori
fogli):

Denominaz ione
datore di lavoro

Dal (gg/mn/aa)
AI

(s'sl'n.Jrl.ln \ Figura prof.le
Categoria
e Livello

Causa risoluzione
raDDorto di lavoro

13) di essere stato in servizio almeno un giomo nel periodo 05.08.2010 - O4.0t.2OlE presso |'A.P.S.P. Dl FASSA con un
contratto di lavoro flessibile:

l4) E di essere in possesso dell'rttest.to di conoscetrz, della lingua ladina di livello conseguito in data

l5) 0 di voler ricevere esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronice ogni comunicazione inerente alla procedura di
stabilizzazione:

email:

Oppure (SOLO NEL CASO lN CUI NON Sl COMPILI LA RIGA SOPRA)
E che il suo domicilio, al quale andrà indirizzata ogni comunicazione relativa alla procedura di stabilizzazione è il seguente:

indirizzo completo:

con impegno a comunicare tempestivemente og[i eventuele variazione successiva con r4ccoma[data a.r. o pec:



l6) O di NON rientrar€ tra i soggetti di cui all'an. 3 della L.P. 10.09.2003 n. 8 o di cui all'an. 3 della legge 5.2.1992, n. 104
E di rientrare lra i soqqeni di cui all'art. 3 della L.P. l0 sertembre 2003 n. E o di cui all'an. 3 della leqee 5.2.1992. n. 104 e richiedere. per
lcspletamento delle prove eventuali ausili in relazione all'handicap o ai disturbi specifici di apprendimento e/o l'erentuale necessilà di
lempi aggiunlivi per sostenere la prova d-esame:
spccilìcare quali:
(La mahcald dichidrazione al riguatdo sarà eEipdrato alla manifestazione di volontà nel non t)oleme benefciarc)
I candidali dovranno alleearc - in orieinale o in cooia autenticata - certificazione datata relativa allo specifico handicao o ai disturbi
sùecifici di apotendimento. rilasciala dalla Commissione medica competente per territorio. e c€rtificazione medica con indicazione precisa
dei tempi aeqiuntivi e desli ausilidi cui il ca[didato dovesse eventualmente avelg_b!§qglq

17) che il suo 3trto di famiglia è il seguenle (colonna A carico?": si inrcnde famigliari FISCALMENTE A cARrco. come rilevabili da a

dichiaraz:one dei redditi dell anìoprecedente):

l8) di rver letto e di rccettare incondizionrtamente quanto riporteto nel bando di concorso riservalo alla stabilizzazione
prot. n. 1600 del 10.05.2019

ALLEGATI
In onginalc o in copia della qual€ si dichiara la conformiùi dt'originat€:

Il sonoscritto, acquisile le informazioni di cui al Reg. UE 20161679, acconsetrte sl tnfiamento dei propri drti personrli, nei
limiri e con Ie modalità specificate nell'informativa di cui al bando di concorso.
Si impegna inoltre a comunicare l€mpestivemente evenluali variezio[i successiv{mente occorse nei propri dsti sopra
riportati ed esonera I'Azienda da qualsiesi responsabi[ta in caso di irr€peribilitÀ.
L Azienda non si assume alcuna responsabilità per errori, inesattezze o incompletezza dei dqli in.licati. che potrdnno comportqre
conseguenze negative a livello di valutazione e di attribuzbne di punteggio.

Data Firma
(o pena esclusione)

QI'-{I,ORA LA PRESE.T-TE DOMANDA NON VENISSE FIRTIATA
D(X]TIMENTAZIONE, DOVRì ESSERE AI,LEG.{TA ('OPIA. ANCIIE
IDEN'I'ITA PERSONALE IN CORSO DI V.{LIDITÀ.

DA!'ANTI .{IL'ADDETTO A RICEVER,E
NON AIITEYIICATA, DI tIN DOCT]MENTO

L,{
DI

Si atl.sta che Ia prcscnte domanda

0 è stata sottoscritta dall'intcressato/a alla prcs€nza dcll,addctto/a al riliro della stessa
O è p.rvcnuta già sottoscritta dall'inlcressato/a con allcgata copia fotoslalica di url documento d,idenlirà
Q è Frv.nut, tramite p€. confonhe alle previsioni dcl bando di concorso

L'incaricato al riccvimento

COGNOIIIf, E NOME LI]OGO E DATA
NASCITA

CODICE FISCALE PARENTELA A (-ARI('O?

Folocopia

Folocopia documento

E Ricevuta del yersamenlo della tqssa di amuissione al concorso di € 2510

San Giovannidr Fassa.



3)
4)
5)

ALLECATO 2)

TITOLI cHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITAT Dl MERITo (art. 5, comma 4 det D.p.R.
9 meggio 1994, n.487 e successive modilicezioni ed integrazioni)

I) INVALIDI CIVILI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI ALL'ART. I
DELLA LEGGE 23 II 1998 N.407, NONCHE' ORFANI E CONIUGI SUPERSTITI. OVVERO FRATELLI
CONVIVENTI E A CARICO QUALORA SIANO GLI LINICI SUPERSTITI, DI DECEDUTI O RESI
PERMANENTEMENTE INVALIDI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI
ALL'ART. I DELLA LEGGE 23 I I I998 N.407

2) GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

6) GLI ORFANI DI CUERRA
7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
8) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
9) I FERITI IN COMBATTIMENTO
IO) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI

GUERRA NONCHE'I CAPI DI FAMIGLTA NUMEROSA
FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERM EX COMBATTENTI
FICLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

I3) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
14) I CENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI

DEI CADUTI IN GUERRA
I5) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI

DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
16) I CENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI

DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
I7) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI
18) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALLINQUE TITOLO, PER NON MENO DI LTN

ANNO, NELL'AMMINISTRAZIONE CHE HA INDETTO IL CONCORSO
I9) I CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO
20) GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI
2I) I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE

DELLA FERMA O RAFFERMA

A oarità di merito e di titoli. la oreferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fano che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore età.

N.B. Ai sensi della L. 40711998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerr4 le famiglie dei caduti a causa di
atti di lerrorismo consumati in Italia. La condizione di caduto di terrorismo, nonché di vittima della criminalità
organizzat4 viene certificata dalla compelente Prefettura (per le Provincie di Trento e Bolzano dal Commissariato del
Govemo) ai sensi della L. N. 302/1990.
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