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AWISO PUBBLICO

FINALIZZATO AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI

REQUISITI ED INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE

DI CUI ALL'ART, 12 DELLA L,P, 3 AGOSTO 2018, N. 15 E DELLA DELIBERAZIONE DELLA G,P- N, 1863 DI DATA 12 OTTOBRE 2018

NELLA FTGURA PROFESSIONALE DI

OPERATORE SOCIO SANITARIO
categoria B - livello evoluto - 1^ posizione retributiva

La Fondazione comunità di Arco - A.P.S.P., con deliberazione del consiglio di Amministraàone n 4 dd'

ZS.OZ.ZO19., ha approvato un Piano straordinario di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 12 della L.P. 3 agosto 2018,

n- 15 e della deliberazione della G.P. n. 1863 didata 12 ottobre 2018, che prevede la stabilizzazione, con contratto

a tempo indeterminato, di n. 1 a tempo pieno e n.9 a temPo parziale 20 ore settimanali e precisamente:

FIGURA PROFESSIONALE POSTI DA STABILIZZARE

Operatore Socio Sanitario
Cat. B - liv. evoluto - lo pos- retrib.

n. I posto a tempo pieno 36 ore satimanali
n. 9 posti a tempo parziale 20 ore settimanali

ll presente awiso, approvato con determinazione n. 24 dd. 1 1 .03.2019, è fìnalizzato ad individuare il personale

in po""r""" atiràquiiiti previsti dall'articolo 12, comma 1, lettere a), b), e c), della Legge-provinciale 3 agosto

iOiA, n. fS recante "Assestamento del bilancio di previsione della Provincia Autonoma di Trento per gli esercizi

finanziari 2018-2020' .

1)REQUlslTlSPEclFlclPERL'AMMIsSIoNEALLAPRocEDURADISTABILIzzAzoNE
ti'preseit" awiso è rivolto al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti re-qllisiti, come

""fiè.""r"nt" 
previsti dall'arl. 12, comma l,lettere a), b), e c) della Legge provinciale 3 agosto 2018. n. 15:

a) risulti ess"ie o 
""sere 

stato in servizio dopo il 28 agosto 2015 con contratti a tempo determinato presso

l'amministrazione che procede all'assunzione;
U) sÈ it"to as.rnto a tempo determinato dall'Amministrazione che procede all'assunzione attingendo a una-' 

òràJrrtorir, a tempo deierminato o indeterminato, riferita a una procedura concorsuale p€r esami, per titoli

orofessionale di aooarte,renZfiiEliài6cedura può essere stata svolta anche da amministrazioni

pubbliche diverse da quella che procede all'assunzion"t., 
- .- - .

") !rà auta di entrata in vigore di questa legge (04/08/2018) abbia maturato alle .dipendenze delle

amministrazioni indicate neliomma 3, con contrafti a tempo determinato, almeno tre anni di servizio, anche

non continuativi, negli ultimi otto anni, secondo quanto previsto dal comma 3'

Con riguardo alla lettera a), è necessario risultare in servizio, anche per un solo giorno, .successivamènte 
alla

data d;l 2B agosto 201S, con coniratto di lavoro a tempo deternlinato, Presso l'Amministrazione pubblica della

ProVinciachéassume.@duradiaSsunzioneatempoindeterminato,il
soggetto potrebbe anche non essere piÙ in servizio presso tale Amministrazione'



Ai fini della determinazione dell'anzianità di servizio, ai sensi del comma 1, lettera c), dell'articolo 12 della L.P.
n.1512018, si considerano solo i seivizi prestati in attività svolte o riconducibili alla mèdesima area o
cateqoria o?ofessionale oer la ouale si Dlocede all'assunzione. Questi servizi sono considerati secondo i

seguenti criteri, in ragione dell'Amministrazione che procede all'assunzione:
a) per le assunzioni presso le aziende pubbliche di servizi alla persona sono considerati isèrvizi prestati presso

una o pitr delle medesime az iende.

Ai fini della determinazione dell'anzianità minima triennale di servizio, si considerano solo i servizi prestati con
conlratto a tempo determinato - presso una o più Azienda Pubblica di Servizi alia Persona - in aftività svolte o
riconducibili alla medesima categoria (A,B,C, o D), al medesimo livello (base o evoluto) e alla medesima area
professionale del posto per il quale si procede all'assunzione. Solo con riguardo al livello, potranno essere
cumulati, per posti di livello base, anche iservizi prestati a tempo determinato nel livello evoluto di pari categoria
e area professionale. I servizi sono calcolati con rìguardo alla data di inizio e fìne di ogni singolo contratto di
lavoro, a tal fine non rilevando l'orario contrattuale di lavoro ed eventuali assenze in corso di rapporto.

Sono esclusi dalle misure di stabilizzazione icontratti aventi ad oggetto il conferimento di incarichi dirigenziali, i

contratti di somministrazione lavoro presso le pubbliche amministrazioni e icontratti di formazione e lavoro. Le
richiamate esclusioni comportano che iservizi prestati nelle Amministrazioni pubbliche della Provincia con
contratti delle predette tipologie, non danno titolo alla partècipazione alle procedure di stabilizzazìone né possono
essere considerati nel computo delle anzianità richieste tra i requisiti delle misure di stabilizzazione.
Posto che l'articolo 12 della L P n. 15/2018 riguarda misure per il superamento del precariato, non possono
partecipare alla prèsente procedura di stabilizzazionè coloro che. all'atto della scadenza del preseni;
awiso pubblico o al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. risultino assunti
con contratto a tempo indeterminato presso una delle Amministrazioni pubbliche della Provincia.

Se tra coloro che hanno aderito al presente awiso, risultasse un numero di soggetti- in regola con tutti i requisiti
richiesti - superiore al numero di posti da stabilizzare, l'Amministrazione ordina i soggetti, in senso decrescente,
secondo i seguenti criteri:

CRITERIO PUNTEGGIO
Servizi prestati nel periodo 5 agosto 2010 - 4 agosto
2018 presso l'Amministrazione che assume

Punti 1,5 per ogni mese o frazione di mese superiore
ai 15 giomi prestato con contratto a tempo
determinato in categoria/livello'/area professionale
coerente con il posto da coprire. La coerenza è
rilevata in base all'inquadramento giuridico-
economico previsto dal/i contratto/i a tempo
determinato.
'per i posti di livello base, sono computati anche i
seNizi a tempo determinato prestati nel livello evoluto
di pari categoria e area professionale.

Servizi prestati, nel periodo 5 agosto 2OlO -4 agosto
2018, presso Amministrazioni di una delle lettere a),
b)o c), comma 3, atl. 12,L.P. n. 15/2018, individuate
con riguardo all'Amministrazione che assume.

Punti 0,75 per ogni mese o f€lone di mese
superiore a 15 giomi prestato con conlratto a tempo
determinato in categoria/livello*/area professionale
coerente con il posto da coprire. La coerenza è
rilevata in base all'inquadramento giuridico-
economico previsto dal/i contratto/i a tempo
determinato.
*per i posti di livello base, sono computali anche i
servizi a tempo determinato prestati nel livello evoluto
di pari categoria e area professionale.

A parilà di Punteggio, la Precedenza di assunzione è data al personale in servizìo il 4 agosto 2018, data di entrata
in vigore della L.P. n. 1512018, presso I'Amministrazione che procede alla stabilizzazione. Se vi sono più candidati
in possesso di questo requisito, si ha riguardo ai criteri di preferenza dei concorsi pubblici.
L'Amministrazione procede all'assunzione seguendo l'ordine decrescente dei candidati definito dai predetticriteri,
nel limite dei posti da stabilizzare. Pèr candidature eccedenti i posti stabilizzati. non sifa luooo a oraduatorie
di idonei.

2) TRATTAMENTO GtURtDtCO ECONOII CO
lltrattamenlo economico annesso a detto posto, per un orario settimanale a tempo pieno, è il seguente:- stipendio annuo iniziale € 13.068,00

c 2.244.00
€ 6.317 ,82

- assegno annuo
- indennità integrativa speciale



- tredicesima mensilità, pari a un dodicesimo degli emolumenti di cui sopra;
- assegno per il nucleo famigliare, se ed in quanto spetlante, nella misura di legge;
- ogni altra competenza accessoria di legge, di regolamento o prevista da Accordi Collettivi di lavoro,

Lo stiÈendio e gli assegni suddetti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, secondo le

norme di legge.

3) PARI OPPORTUNITA'
Sbno garantite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso e per il trattamento sul lavoro, ai sensi del d. lgs.

11 aprile 2006 n. 198'Codice delle pari opportunità tra uomo e donna'.

4} REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZONE
Tutti icandidati dovranno, inoltre, risultare in possesso dèi requisiti generali previsti per l'ammissione all'impiego

alle dipèndenze della pubblica amministrazione, del titolo di studio e di tutli i requisiti Prèvisti per I'accesso alla

calegoria professionale per la quale si chiède la stabilizzazione, come di seguito specifìcati:

a1 àinadinanza italiana o cittadinanza in uno Stato membro dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare alla procedura di stabilizzazione

anche iiamiliari di cittadiÀi degli Stati membri dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro, che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi

terzi che siano in possesso del permessò di soggiomo UE per soggiomanti di lungo periodo 
-o-chè 

siano

titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 30.03 2001 n. 165'

cosi come modificato dalla Legge n. 97 del 06.08.2013);
b) aver compiuto il 18'annodi età.
c) godimento dei diritti politici attivi e civili (iscrizione nelle liste elettorali);
dj ion essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

àj idoneita fisica all'impiego, con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio. Ai sensi

dell'art. 1 della Legge l8,tOSnggl n. 120, si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini dèl presente

bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneita

f) immuniià da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni, ostino all'assunzione ai pubblici impieghi;

g) per icittadini soggetti ail'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti ditale obbligo;

Éi possesso Oei sù-uenti titoli di-studio: diploma di scuola media inferiore ed attestato di OPeratore Socio

Sanitario.

I candidati che hanno consèguito il titolo di studio all'estero dovranno possedere il titolo di studio iradofto ed

autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ilaliana, ed indicare I'awenuto equipollenza

del proprio titolo di studio con quello italiano.

I titoli ed i requisiti prescritti devono essere pos§eduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione'

Non oossono essere assunti coloro che negli ultimi cinque anni precedenti all'assunzione siano stati dèstituiti o

ld-zjatidaunafubblicÉAmministrazionepergiuStificatomotivosog9ettivooper9iustacaUsaoSianoincorsi
neila risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell'art. 32 quinquies del codice penale o per mancato

superamento O"fperiodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l'assunzione. Per idestinatari

dei Contratto Coliettivo provinciale di Lavoro Comparto Autonomie Locali, l'essere stati oggetto, negli ultimi tre

àÀni precedenti ad un'eventuale assunzione a tempo determinato, di un parere negativo sul servizio Prestato al

rermine di un rapporto di lavoro a lempo determinato, comporta l'impossibilità ad essere assunti a temPo

determinato, per le stesse mansioni.

5) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: i,IODALITA' E TERMINI'
Li manifestazione di interesse alla procedura di stabilizzazione, redatta su apposito modulo allegato al presente

awiso, in carta libera, ai sensi deila legge 23 agosto 1988 n.370, dovrà pervenire all'Utficio Segreteria della

Fondazione Comunità di Arco - A.P.S.É., Via §trappazocche n. 18 - 38062 Arco (TN)' tel. 04641532032'

inderogabiimente

Ulteriori requisiti per i cittadini che non hanno la citiadinanza italiana'
possono paàecipaie alla procedura di stabilizzazione i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione.Europea, i

tamigiiariii cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno

o dei diritto di soggiomo permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolare del permesso di soggiorno

òe p.|. 
"oggiorn;iidi 

lungo periodo o cÀe siano titolari dello status di "rifugiato" owero dello status di'protezione

sussìdiarià'l ai sensi del D-.P.C.M. 07102t1994 N. 174, in posses§o dei seguenti requisiti:

1. godimento dei diritti civili e politici negti Stati di appatTenenza o di provenienza, owero i motivi del mancalo

godimenlo:
2. éonoscenza delta lingua italiana adeguata in relazione alle mansioni del posto'

3. ,7 possesso di tutti iiequisiti previsti per i cittadini della Repubbtica ltaliana, fatta eccezione della titolaità

del I a citt ad i nanza it ali ana.
4. eauipollenza del titolo distudio a dal bando.



entro e non oltre le ore 12.00 del qiorno venerdi ,lg aorile 20,19.

Si rende noto che I'Ufficio sopra indicato è apèrto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 8.OO alle 'l2.OO e dalle
13.00 alle 14.30.

ll termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e pertanto, non verranno
prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la foza magqiore
od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non siano conedate dei documenti e delle dichiarazioni richiesti
dall'Awiso.

Per le domande spediie a mezo raccomandata con awiso di ricevimento fa fede la data e I'ora del timbro
del!'ufflcig Postale accetlante; per le domande pervenute in altra maniera, a aata or acquisizione e s
timbro a data e ora apposto all'anivo dal personale addetto al protocollo dell,Azienda.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 65 del d. lgs. 07 mazo 2005, n. 82 (Codice dell'amministrazione
digitale), la richiesta di partecipazione al concorso può essere trasmessa anche tramite casella personale di

Pg§la€!e!@I]!ga certificata alla casella di posta elettronica certificata dell'A.P.S.P. di Arco,: info@;;mait entro
la data e I'ora di scadenza dei termini per la Dresentazione delle domande.

ll candidato avrà cura di conservare la ricevula aftestante il ricevimento della documentazione da parle
dell'amministrazione o l'attestazione diawenuta consegna della pec da cui risulti che la stessa è stata inviata nei
tempi sopra indicati.

L'Azienda declina ogni responsabilità per eventuali smarrimenti delle domande o dei documenii spediti per posta
o coniere privato.

Nella domanda redatta in carta libera utilizzando il modulo predisposto dall'Ente, i candidati devono dichiarare,
sotto la loro personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/.12I2OOO e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesi di falsità in atti e in dichiarazioni mendaci:
a) le complete generalità: cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fìscale e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare anche ifamiliariài cittadinidegli Stati
membri dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del dirifto di
soggiorno o del diritto di soggiomo permanente e icittadini di Paèsi terzi che siano in possesso del permesso
di soggiomo UE per soggiomanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status
di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come modificatJda a Legge n. 97 det
06.08.2013);

c) il godimento dei diritti politici attivi e civili owero le cause del mancato godimènto e il comune di iscrizione
nelle liste elettorali, owero il motivo della non iscrizione o della canceliazione delle stesse (adempimento
limitato ai soli cittadini italiani);

d) il possesso dei titoli di studio richiesti dall'awiso, con specifìcazionè della data di conseguimento, scuola o
istituto presso cuifu conseguito. I candidati che hanno conseguito il litolo di studio all'esterJdovranno allegare
il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica italiàna,
indicando l'awenuta equipollenza del proprio litolo di studio con quello italiano;
i! lossesso d:ei riouisiti soecifici per l'ammissione alla procedura di stabilizzazionè di cui al punto I
del oresente Awiso:
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (adempimento limitato ai candidati di sesso maschile);
l'immunità da precedenti penali o le condanne penali riportate egli eventuali procedimenti penali in corso,
di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di
non trovarsi in alcuna posizionè di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi;
iservizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego (la mancata dichiarazione a riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, a dicirìarazione di non
aver preslato servizio come dipendente presso pubbliche amministrazioni);
l'idoneità flsica all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio. La
dichiarazione non è richiesta per gli aspiranti affetti da minorazione fisica o psichica. I medesimi dovranno in
tal caso allegare, in originale o copia autenticata, certificalone relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla
Commissione medica competente per tenitoriol.
la precisa indicazione del domicilio al quale dovranno essere trasmesse eventuali comunicazioni.
l'awenuto pagamenlo della tassa di partecipazione alla procedura di stabilizzazione.

Nella domanda gli aspiranti possono altresì indicare eventuale possesso di litoli di preferenza o precedenza o
l'appartenenza a categorie riservate.

e)

0
c)
h)

i)

i)

k)
l)

! Priha d.ù'asuMionc a Àcottà d.u'r\PslP di BrcntonEo, ù *n] dcllhn ar,.omma 2 Ltt.raal, d.lD. rcS. al /2ooa ettop..r. ù cmdidaro a ùsia h.dica prc,asunlrvaint.e a coEtatd. l.sl% di .ontroindicdiotri al lalorÒ cu' ù lÀhhrorc a d.srErÒ, 6r fi;. & vaturù. É u. ia"".iìa .I" -*.."" .p.",r-. 
-rr'aìp."a."r" 

*,a$ltopotro a vi.tia o.dra P.r lhft.rtù.nto d.[ldorcirÀ làhÉtiva alla mdion., sp..i66 ai $nli d.u, nohatm ùs..r. in har.ria di .ic;r.a .t.t tavorc. Li .ae d,aft.nara non idon iÉ lavoÉtivà .Fctrie, d.ontr6tro di lavorc si irr6d.rà autoEatic@.nt. tEuo.



lcittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, ai sensi del D.P.C.M. 07/02/1994 N. 174, che intendono
presentare la domanda, devono inoltre indicare espressamente quanto segue:

I . godimento dei diritti cìvili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, owero i motivi del mancato
godimento;

2. conoscenza della lingua italiana adeguata in relazione alle mansioni del posto.
3. il possesso di tutti i requisiti previsti per icittadini dèlla Repubblica ltaliana, fatta eccezione della titolarità

della cittadinanza italiana.
4. equipollenza del titolo di studio a quello previsto dall'awiso della procedura di stabilizzazione.

L'amministraz ione si riserva di prowedere all'accertamento dei suddetti requisiti e può disporre in ogni momento,
con determinazione motivata del Direttore, l'esclusione dalla procedura di stabilizzazione dei conconenti in difetto
dei requisiti prescritti.
Le domande che presentino irregolarità ed omissioni nella documentazione di rito riguardanti:
- l'omissione e I'incompletezza di una o pifr dichiarazioni richieste circa il possesso dei requisiti di carattere

generale;
- il versamento della tassa di ammissione alla procedura di stabilizzazione;
possono essere sanate dai candidati entro itermini stabiliti, trascorsi iquali, senza risposta, venà presunta la
mancanza di requisiti non dichiarati o il venir meno dell'interesse alla partecipazione, con conseguente esclusione
dalla procedura di stabilizzazione.

6) DOCUMENTI DA ALLEGARE - TASSA DI AMi'ISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Per l'ammissione alla procedura di stabilizzazionè è prèvisto il pagamento di una tassa di Euro 25,00 da effeftuarsi
mediante bonitìco bancario suo c/c della Fondazione Comunità di Arco - A.P.S.P. cod. IBAN: lT62 O 03599
01800 000000131875 acceso presso la CASSA CENTRALE DELLE CASSE RUMLI TRENTINE - Sede di
Trento, con indicata la causale di versamento .COGNOME- NOME - Manifestazione di interesse alla
procedura di stabilizzazione per Oporatore Socio Sanitario', la cui ricevuta dovrà essere allegata alla
domanda di partecipazione. La tassa non sarà in nessun caso rimborsata.

Ai sènsi dell'art. 38, c. 3, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 la domanda deve essere datata e firmata alla
presenza dell'impiegato addetlo, oualora non venoa recaoitata oersonalmente. ad essa deve essere alleoata una
cooia fotostatica (anche non autenticata) del documento d'identità dèlcandidato in corso divalidità o. se scaduto.
con la dichiarazione sottoscritta. che "i dati contenuti sono tuttora invariati'.

7) COMUNtCAZtONt DEGL| ASPTRANTI.
cli aspiranti hanno facoltà di rendere noto all'Ente fatti, stati e ogni altra notizia richiesta dalle disposizioni
dèll'awiso mediante, in atternativa:
- autocertificazione:
- allegazione dei documenti relativi o di copia fotostatica di esse con dichiarazione sottoscritta di conformità

all'originale;
- esibizione dell'originale all'impiegato addetto, che ne riproduce e ne trattiene copia attestandone la conformità

all'originale;
- richiesta all'ente di acquisizione d'ufficio di fatti, stati, qualità e tiloli che risullano dalla documentazione in atta

dell'Ente o in possesso di altré pubbliche amministrazioni.2

AUTOCERTIFICAZIONI
Dal 1" gennaio 2012, secondo quanto disposto dalla Lègge 12 novembre 201 1, n. 183 non è possibile richiedere
ed accettare certificati rilasciali da Pubbliche amministrazioni che restano utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
detti documenti devono essere soslituiti dall'acquisizione d'ufficio delle informazioni necessarie. previa
indicazione da parle dell'interessato degla elementi indispensabili per il reperimento delle stesse o dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. ,145/2000.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura nelle fome di cui al D.P.R. 445/2000,
il candidato assume la responsabilità della veridicità ditutte le infomazioni fomite nella domanda e negli
evontuali allegati, nonché della conformità all'originale delle copie degli eventuali documenti prodotti.
Per coloro che si awalgano dell'autocertifìcazione, si sottolinea che, ai sensi dell'art. 75, comma 1, del D.P.R. 28
dicembre 2000, n.445, qualora dal controllo che l'Amministrazione si riserva di effettuare emergesse la non
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenli al
prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. Rimangono ferme, inoltre, le sanzioni penali
previste dalle dichiarazioni mendaci, per falsità negli atti e per l'uso di atti falsi stabilite dall'art. 76 del D.P.R. n.
445 del 2000.

8) ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE PERVENUTE
Le comunicazioni ai candidati relative alla presènte procedura, saranno effettuate esclusivamente all'indirizzo da
loro indicato nella domanda o all'indirizzo PEC messo a disposizione dalcandidato.

) In qu..t'ultimo ipot..i I^PSP d, Br.ntonro non rilpondc d.Ua .Éla .Òmpn@ion d.i c.riiù6ti dÀ pùt d.l^minÈtrùon. comp.l.nlc, né dcl man.ato o ritardalo
inùo d.lla d@um.liazEn. richi.sta, riman.ndo comunqu. 6 .anco dcll Et.m.sto I oo.r. di fomirc tutt L notizi. nc..ssi. p.r r.nd.r. attuabilc laL ad.mpim.nlo.



La verifica dei requisiti per la stabilizzazione dei candidati che avranno manifestato interesse alla presente
procedura e il calcolo dell'anzianità di servizio sarà effettuato dall'Ufficio personale.

9) AOEMPIMENTI PER L'ASSUNZIONE
L'avente diritto all'assunzione in servizio a tempo indeterminato dovrà presentarè i documenti previsti dal vigente
Regolamento per il personale e sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.
La mancata presentazione nel termine prescritto dei documenti richiesti, produce nel pieno diritto la decadenza
dall'assunzione.
L'assunzione è soggetta al periodo di prova previsto dalle norme contraftuali in vigore.
A norma diquanto previsto dall'art.22 del Regolamento per il personale, l'Amministrazione sottopone icandidali,
aventi diritto all'assunzione, agli opportuni accertamenti sanitari.

10) TRATTAMENTO DATI PERSONALI Art. 13 Reg. UE 2016/679
La MIENDA PUBBLICA Dl SERVIZI ALLA PERSONA Dl BRENTONICO, titolare del trattamento, fornisce le
seguenti informazioni nel merilo dei dati personali trattati per lo svolgimento delle funzioni istituzionali connesse
alla presente procedura.
Finalità del trattamento dei dati
I dati personali vengono raccolti e trattati da parte della nostra Amministrazione per l'adempimento delle funzioni
istituzionali correlate all'esercizio di poteri e facoltà di cui competente relativamente all'instaurazione del rapporto
con l'interessato che intenda partecipare alla selezione. La base giuridica del loro trattamento è rappresentata
dalla necessità di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un compito di interesse pubblico connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento.
Trattamento di categoric particolari di dati psrsonali e/o dati personali relativi a condanne penali e reati
ll trattamenlo svollo potrebbe riguardare anche dati rientranti nelle "categorie particolari di dati personali" e/o dati
personali relativi a condanne penali. Anche in tal caso la base giuridica del loro trattamento è rappresentata dalla
necessità di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un compito di interesse pubblico connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento.
Modalità del trattamento
ldati vengono trattati nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche e organizzative previste dal Regolamento UE
attraverso procedure adeguate a garantire a riservatezza degli stessi. I dati non saranno trattati mediante processi
decisionali automatizzati. Tutti i dati conferiti sono trattati secondo i principi di cofiettezza,liceità e trasparenza
sia in forma cartacea che elettronica e protetti mediante misure tecniche e organizzative per assicurare idonei
livelli di sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR.
Obbligatoriet  del conferimento
ll conferìmento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. ll mancato conferimento comporta l'impossibilità di
partecipare alla procedura di selezione.
Comunicazione, diffusione e trasferimento dati
ll personale amministrativo èd imembri della commissione giudicatrice, appositamente incaricati, veranno a
conoscenza dei dati conferiti. I dati potranno essere comunicati ai soggetti che, secondo il diritto vigenle, sono
legittimati a conoscerli nonché ai soggetti che siano titolari del diritto di accesso. Oltre ai soggetti appena
specificati idati conferiti potranno essere trattati da parte di soggefti terzj, nominati responsabili del trattamento,
nella misura in cui ciò sia necessario per I'espletamento dell'attività da essi svolta a favore dell'Entè e nei limiti
dei profili di aulotizzazione per essi individuati, il cui elenco è accessibile mediante richiesta rivolta al titolare. I

dati comunicati non saranno trasferiti verso Paesi Terzi o organizzazioni intemazionali extra UE. La loro diffusione
avrà luogo solo laddove previsto da un obbligo di legge. La graduatoria o l'ammissione alle prove intermedie sarà
pubblicata sul sito web del titolare.
Durata del trattamento s poriodo di conservazione
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della procedura e saranno succèssivamente
conservati per il termine di legge.
Diritti dell'interessato
Relativamente ai dati conferiti l'interessato o un suo rappresentante può esercitare, senza particolari formalità, i
diritti previsti dagli artt. 15 e segg. del Regolamento UE 16/679 rivolgendosi al titolare o al responsabile per ta
protezione dei dati. ln particolare potrà chiedere I'accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione, esercitare
il diritto di ottenere la portabilità nonché propone reclamo all'autorità di controllo competente ex articolo 77 del
GDPR (Garante per la Protezione dei Dati Personali).
lnformazioni sul Titolare del trattamento dati
ll Titolare del lrattamento è I'APSP Dl BRENTONICO, raggiungibile all'indirizzo mail info@apspbrentonico.it.
lnformazioni sul Responsabile Proteziono Dati (RPD)
La nostra Amministrazione ha designato il proprio responsabile per la protezione dei dati personali raggiungibile
all'indirizzo: serviziodpo@upipa.tn.it.

11) R|CORST
Awerso i prowedimenti relativi al presente Awiso può essere presentato ricorso giurisdizionale al Tribunale di
Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 60 giomi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige owero dalla notifica al candidato dell'atto che abbia interesse ad
impugnare.



12) D|SPOS|Z|ONt VARTE
L'Ente si riserva la facoltà di prorogare itermini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione
alla procedura di stabilizzazione, di sospendere o revocare la procedura stessa qualora, a suo giudizio, ne
rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non previsto dal presente awiso si fa riferimento alle disposizioni contenute nella Legge Regionale
21.09.2005 n. 7 e ss.mm., alle altre disposizioni di legge in materia nonché alle norme richiamate nel vigente
Regolamento del Personale.

'13) INFORMAZTONt
ll testo del presenle awiso ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito lnternet www.fcda.it, nella sezione
albo pretorio / concorsi e selezione FCDA e sul silo intemet www.uoioa.tn.it nella pagina riservata ai concorsi e
bandi di gara.

Per eventuali chiarimenti e spiegazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale della Fondazione
Comunità di Arco - A.P.S.P. - Via Strappazocche, n. 18 - 38062 ARCO (TN). Tet. 04641532032 - Fax
0464/518387. E-mail into@fcda.it

Atco, 11 marzo 2019

ll Sostituto del Direttore
F.to Giorgio Malfer



SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO

E Si attesta che la presente domanda è stata sottoscritta dall'interessato
alla presenza del funzionario addetto.

E Si attesta che la presente domanda è pervenuta già sottoscritta
dall'interessato con allegata fotocopia del documento di identità.

Arco, lì

ll Funzionario lncaricato
PROTOCOLLO

ATTENZIONE: PRIMA Dl COMPILARE lL MODULO Dl RICHIESTA Dt PARTECIPAZ|ONE.
LEGG ERE ATTENTAM EN TE L'AWI SO

Spettabile
.FONDAZIONE COMUNITA' DI ARCO -
A.P.S.P."
Via Strappazocche 18
38062 - ARCO (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA

PROCEDU RA DI STABI LITZAZIONE N ELLA FIGU RA PROFESSIONALE DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO

(prov. _) il

e-mail o PEC

Codice Fiscale

Categoria B - livello evoluto - 1o posizione retributiva

ll/La sottoscritto/a
(cognome nome\

presa visione dell'awiso pubblico finalizzato ad indivìduare il personale in possesso dei requisiti ed interessato
alla stabilizzazione dicui all'art. 12 della L.P. 3 agosto 2018, n. 15 e della deliberazione della G.P. n. 1863 di data
12 ottobre 2018

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di stabilizzazione nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché
della sanzione della decadenza dai beneflci conseguiti a seguito di un prowedimento adottato in base ad una
dichiarazione rivelatasi successivamente non veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n.445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa"

DICHIARA

1. di essere nato/a a

residente a

2. di essere in possesso della cittadinanza

n. _, telefono

(prov. _) C.A.P. _ in

vta



Solo per i cittadini non appartenenti alla C.E.:

di essere in possesso della cittadinanza

della cittadinanza del seguente Paese dell'Unione Europea

di essere titolare del diritlo di soggiorno

di essere titolare del diritto di soggiorno permanente

e familiare di persona in possesso

ed inoltre:

oooure

di essere in possesso della cittadinanza ed inoltre di:

di essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo

di essere titolare dello Status di rifugiato

di essere titolare dello Status di protezione sussidiaria

I candidati degli stati membri dell'Unione Europea ed i cittadini di Paesi tezi devono inoltre dichiarare il
possesso dei seguenti requisiti:

Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
Essere in possesso, fafta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. di godere dei diritti civili e politici attivi e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

4. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

diploma di scuola media inferiore conseguito in data

presso

attestato di Operatore Socio Sanitario conseguito in data

presso

5. di aver maturato, ai sensi della L.P. 3 agosto 2018 n. 15 e della deliberazione della G.P. n. 1863 di data 12
ottobre 2018, alle dipendenze di Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona con contratli a tempo
determinato, almeno tre anni di servizio, anche non continuativì, nel periodo 5 agosto 2010 - 4 agosto 2018,
come di seguito indicato (in caso di insufficienza degli spazi, allegare fogli ulteriori)

Denominazione
datore di lavoro

Dal
(qq/mm/aa)

AI
(qq/mm/aa)

Figura
professionale

Categoria e
Livello

Causa risoluzione
raooorto di lavoro

6. (per icandidati di sesso maschile) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva:



7. di aver riporiato condanne penali E Sl E NO
(barrare la casella interessata)

se Sl, elencare le condanne penali riportate:

di aver procedimenti penali in corso E Sl E NO
(banare la casella interessata)

se Sl, elencare i procedimenti penali in corso:

8. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amminiskazione;

9. di essere fisicamente idoneo all'impiego con esenzione da difefti che possano influire sul rendimento del
servizio;

'10. di aver proweduto al pagamento della tassa di ammissione alla procedura di stabilizzazione di € 25,00 come
da allegala ricevuta;

11 . di avere titolo di preferenza nella nomina, a parità di merito, per il seguente motivo
(barrare la parte che interessa: si ricorda che, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. I maggio 1994 n.487 e ss.mm.,
a parità di merito, i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;
mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guena o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché icapi di famiglia
numerosa;
figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
genitorivedovi non risposati, iconiugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati deicaduti

di guerra;
igenitorivedovi non risposati, iconiugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati deicaduti
per fatto di guena;
igenitorivedovi non risposati, iconiugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati deicaduti
per servizio nel settore pubblico o privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto la selezione;
iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;
i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A oarità di merito e di titoli la orecedenza è determinata nell'ordine:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dalfatto che il candidato sia coniugato o meno;
tr n' _ figli a carico
(i familiari fiscalmente a carico NON possiedono .edditi superiori a € 2.840,51 al lordo degli oneri deducibili)

2. dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche (sarà considerato anche il servizio di durata
inferiore ad un anno presso le A.P.S.P. aderenti alla selezione);
Dsi

3. dalla minore età;
N.B.r Ai sensi della L.n.,107/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti ciùli di guena. le famiglie dei caduù a causa di atti di

tenorismo consumati in ltalia. La condizione di caduto a causa di tenorismo, nonché di vittima della criminalità oeanizz.ala,
ùene certificata dalla competente Pretettura (per le Proùnce di Trento e Bolzano dal Commissariato del Govemo), ai sensi
della L. n. 302'1990.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente indirizzo:



Cognome

Via

Nome

cittàCAP

Recapito telefonico mail

ALLEGATI

ln originale o in copia della quale si dichiara la conformita all'originale

1. Ricevuta del versamento di Euro 25,00 quale tassa di ammissione alla procedura di stabilizzazione

2.

J.

ll sottoscritlo, acquisite le informazioni di cui al Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, acconsente al trattamento dei propri dati

personali, nei limiti e con le modalita specificate nell'informativa riportata nell'avviso della procedura di

stabilizzazione.

Si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni successivamente occofse nei

propri dati sopra riportati ed esonera l'Azienda da qualsiasi responsabilità in caso di irreperibilità.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilità per errori, inesattezze o incompletezza dei dati indicati,

che polranno comportare conseguenze negative a livello di valutazione e di attribuzione del punteggio.

Data

Firma


