
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
oCasa Lanef'

38064 FOLGARIA (TN) - Via P. Giovanni )(Xlll, 1

Tel. 04641721174 - Fax 04641723442
PARTTA IVA 00493060222 - Coo. FrscALE 85004510229

e-mail: amministrazione@casalaner.i!
PEC: amministrazione@pec.casalaner.it

It DIRETTORE

Vista la propria determinazione n. 743 dd. 09/7Ol2Of9 esecutiva ai sensi di legge,

REN DE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere alla formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo

determinato nella figura professionale di:

Ausiliario
cat. A - liv. Unico - 1^ posizione retributiva

ll trattamento economico annuo, a tempo pieno, previsto è il seguente:

stipendio annuo iniziale di €. 11.232,00.=;

assegno annuo dì €. 1.8t18,00.=;

indennita integrativa speciale nella misura di legge;

elemento distinto della retribuzione di €. 420,00 =;

assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura di Le88e;

tredicesima mensilità;
ogni altra competenza accessoria di Le88e;

altri emolumenti previsti dagli accordi sindacali in atto, inclusa l'indennita per il personale addetto ai servizi

all'utenza.

norme di legge.

Agli assunti è applicato il trattamento giuridico ed economico previsto dal Contratto Collettivo Provinciale di

Lavoro del Comparto Autonomie Locali.

ll trattamento economi€o soora esoosto sarà ridotto in misura oroporzionale all'orario di servizio effettivamente

Drestato ad esclusione dell'assegno per il nucleo familiare. se ed in ouanto 5oettante'

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, secondo le

AWISO DISETEZIONE PUBBTICA PER ESAMI PER tA FORMAZIONE DI UNA

GMDUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

IN FIGURA PROFESSIONAIE DI

AUS!LIARIO
cerroonra A - lrvELLo UN ICO - 1^ posrzroNE RErRrBuflvA



1. Pari opportunita

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento di lavoro ai sensi

del D.ks. 7UO4/2OO6 n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna", a norma dell'art. 6 della L.

28l7Ll2OOs n.246.

2. Requisiti per l'ammissione alla selezione

Alla selezione possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del presente awiso, sono in possesso dei

sesuenti reouisiti;

* età non ìnferiore aSli anni 18;

* cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea; sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato il possesso del requisito sopra citato per i familiari di

cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di Stati teni, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto

di soggiorno permanente e per i cittadini di Paesi teni che siano titolari del permesso di sogSiorno UE per

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di "rifugiato" owero dello status di "protezione

sussidiaria" (art. 38 D.Lgs. 3O/O3/2OOL n. 165, così come modificato dalla L. 06/08/2013 n. 97). I cittadini di altro

stato appartenente all'Unione Europea ed i cittadini di paesi terui, con esclusione di coloro che sono titolari dello

status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria, devono godere dei diritti civili e politici nello Stato

di prov€nienza;

possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, rapportata alla posizione professionale da ricoprire;

immunità da condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici perpetua. ln caso di interdizìone

temporanea i'accesso all'impiego è precluso per il periodo dell'interdizione stessa;

per icittadini soggetti all'obbligo di leva, essere in posìzione regolare nei confrontiditale obbligo;

non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

non essere destituiti dall'impiego o licenziati da una pubblica amministrazionel;

idoneità fisica all'impiego. Ai sensi dell'art. ldella lelge 28/03/!997, n. 120, si stabilisce che la condizione di non

vedente ai fini del presente awiso, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneità;

dssolvimento dett'obbtlgo scotostko inlendendosi per "obbligo scolastico":

- licenza di Scuola Media lnferiore;

- oppure licenza di scuola elementare per i nati prima del 3l-h2ll95[ e per quanti hanno conseguito la

licenza in data antefiorc el L410211963')

- oppure certificazione dell'osservanza di almeno 9 anni dclle norme sull'obbligo scolastico al compimènto

del ls"anno dieta;

Non oossono essere assunti coloro che negli ultimi cinque anni precedenti all'assunzione siano stati destituiti o

licenzìati da una Pubblica Amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o siano incorsi nella

risoluzione del rapporto di lavoro in appli€azione dell'art.32 quinquies del codice penale o per mancato superamento

del periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l'assunzione. Per i destinatari del Contratto

Collettivo Provinciale di Lavoro Comparto Autonomie Locali, l'essere stati oggetto, negli ultimi tre anni precedenti ad
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un'eventuale assunzione a tempo determinato, di un parere negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto di

lavoro a tempo determinato, comporta l'impossibilita ad essere assunti a tempo determinato, per le stesse mansioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenra del termine stabilito per la presentazione

della domanda diammassione alla selezione.

L'Amministrazione si riserva di prowedere all'accertamento dei suddetti requisiti e può disporre in ogni

momento l'esclusione dalla procedura dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verra comunicata

all'interessato.

3. Modalita e termini per la presentazione della domanda

Ai sensi di quanto disposto dall'art.42 comma 2 del Regolamento per il Personale, la domanda di ammissione

alla selezione, redatta su apposito modulo allegato al presente awiso, in carta libera, ai sensi dell'art. 1 L.23lO8/L988

n. 370, d.9y!èt_-p.g4g!iIe_p.glc!]!9l!.A!D9rc alla Segreteria dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "Casa Laner'' di

Folgaria - via P. Giovanni Xxlll n. 1

entro e non oltre le ore 12:00 delpiorno lunedl 28 ottobre 2019

Si rcnde noto che I'ullicio sopro indicoto è opefto ol pubblico
dol lunedì ol venerd dolle ote 09:00 olle orc 72:00 e dolle ore 74:OO olle orc 76:A0.

lltesto del preserte awiso di s€lezione ed il modello di domanda sono pubblicati sul sho internet dell'Azienda

www.casalaner.it , sul sito internet ! 
^4{J!ipall.!! 

e all'albo del Comune di Foltaria.

ll termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e pertanto, non verranno

prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore od il

fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non siano corredate dei documenti e delle dichiarazioni richie5ti dall'Awiso.

La domanda può essere:

* Consetnata a mano direttamente presso l'Ufficio Segreteria dell'APSP Casa Laner di Folgaria, entro la data e

l'ora di scadenza dei termini per la presentazione delle domande; la data di acquisizione sarà comprovata dal

timbro con data e ora apposto all'arrivo dal personale addetto al protocollo dell'Azienda, che rilascera copia

Per ricevuta;

.!. Spedita tramite posftr elettronica certificata (PEC) alla casella di posta elettronica certificata dell'APSP Casa

Laner di Folgaria amministrazione@pec.casalaner.it entro la data e l'ora di scadenza dei termini per la

presentazione delle domande. La domanda dovrà essere datata, firmata e scansionata in formato PDF. Alla

domanda dovranno essere allegati, in formato PDF, la copia di un documento di identita e la ricevuta del

versamento della tassa di selezione; il candidato avra cura di conservare l'attestazione di awenuta consegna

della PEC da cui risulti che la stessa è stata inviata nei tempi sopraindicati;



':. Spedita tramite raccomandata con rac€vuta di ritomo entro la data e l'ora di scadenza dei termini per la

presentazione delle domande; in tal caso fara fede la data, l'ora e il timbro postale apposta dall'ufficio di

partenza.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Per le domande spedlte per raccomandata ii chiede, dl fine di ogevolore le operazioni di cdtttollo do porte
dell'Ammìnistroziohe, di inyiare vià e-màll perronale àll'indirizzo amministrazione@caralaner.it i propri dati ànàgr.fici,
telefono, numero ràccomandata e data di invio.

L'Amministrazione declina ogni responsabilità, oltre che per domande non pervenute per qualsiasi motivo a essa

non imputabile, per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo servizio postale con

modalità ordinarie o a mezzo corriere privato.

Si invitano i cdndidoti o non Nodufie akm documentozione non tkh]/frsto (es. oltestoti porteciryr:tone dd

dttività tomotive, pubblicozionl, certilkoti di seryizio, ...) in quonto lo presente setezione è indetto per soli esomi

senzd olttibuzione di uno specifrco punteggio pet to votutozione dei tftoti.

lconcorrenti devono dichiarare nella domanda, sotto la loro personale responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47

del O.P.R. n. M5 del 28/f2l20OO e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'aft.76 del citato decreto per le

ipotesi difalsità in atti e in dichiarazioni mendaci:

f. il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale e la precisa indicazione del

domicilio;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea, sono equiparati ai

cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato il possesso del requisito sopra

citato per ifamiliari di cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di "rifugiato"

owero dello status di "protezione sussidiaria";

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;

4. lo stato di famiglia lche vo sempte compildtol)

5. il titolo di studio richiesto dall'awiso, con specificazione della data di conseguimento e dell'lstituto o Scuola

cuifu conseguito;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile;

l'assenza assoluta di condanne e procedimenti penali in corso o le eventuali condanne riportate od i

procedimenti penali in corso;

8. ilgodimento dei diritticivili e politici;

6.

7.



9. lo stato di sana costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio.

La dichiarazione non è richiesta per gli aspiranti affetti da minorazione fisica o psichica. I medesimi devono

specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handi€ap, nonché l'eventuale necessità di tempi

aggiuntivi per sostenere le prove d'esame allegando certificato medico (la mancata dichiarazione al risuardo

sarà equioarata alla manifestazione di volonta nel non volerne beneficiare); icandidati dovranno allegare, in

ori8inale o in copia autenticata, certificazione datata relativa allo specifico handicap o ai disturbi specifici di

apprendimento rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio;

iservizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego (la mancata dichiarazione a riquardo sara equiparata, ad osni effetto di leepe- a

dichiarazione di non aver orestato servizio come dioendente oresso oubbliche amministrazionil;

11. di non essere stati destituiti dall'impiego presso un pubblica amministrazione e di non essere in posizione di

incompatibilità prevista dalle leggi vigenti;

12 |'eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza o l'appartenenza a categorie riservate (la mancata

dichiarazione al risuardo sara eouioarata alla manifestazione di volontà nel non volerne beneficiare e

oertanto tali titoli non verranno valutatil;

13. il preciso recapito dell'aspirante ai fini della selezione (anche diverso dal domicilio). ogni eventuale

modificazione del domicilio valido per le comunicazioni al candidato nel corso del procedimento deve essere

tempestivamente segnalata. L'APSP "Casa Laner" di Folgaria declina ogni responsabilita per il caso di

dispersione di comunicazioni dipendenti dall'inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da

mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali

disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell,amministrazione stessa.

I cittadini degli stati m€mbri dell'Unione Europea, che intendono presentare domanda, devono inoltre indicare
espressamenle quanto segue:

- todimento deidiritti civilie politicianche netli Stati d i a ppa rtenedza o di provenienza;

- possesso, fatta eccelione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della

Repubblica;

- adeSuata conoscenza della lintua italiana;

- equipollenza del titolo di studio a quello richiesto dal bando li condidoti con titolo di studio conseguito dll,esterc devono

ottenere il riconoscimento dell'equipollenzo ol coùispondehte titolo itdliono. ln monconzd l,Aziendo prowede oll,omfiissione
coh seNo, femo rcstondo che l'equipollenzo del titolo di studio deve cununque esserc conseguito ol momento dello proposto

di ossuhzione: il cdhdidoto conseNo lo prcprio posizione in gtududtorio, fid non può esserc contottoto per eventuoli

ossunzioni, sino o che non ottesti I'equipollenzo deltitotol.

Alla domanda gli aspiranti devono alleiare la ouietanza comDrovante il paramento della tassa di selerione di €.

tl@:= ll pagamento può awenire:

> mediante bonifico bancario sul c/c acceso presso la Cassa centrale B.C.C. del Nord Est S.p.A. - Trento (codice

IBAN: lT 77 z 0359lr 0r8oo mo@0132@9), intestato alla A.P.s.P. casa Laner di Folgaria con indicata la causale

di versamento «TASSA SEtEZtONE AUStUARtO Sig._";
> mediante vaglia postale intestato all,Azienda.



La tassa non potrà in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca della selezione

medesima.

La domanda deve essere datata e firmata alla presenza d€lfimpiegato addetto: qualora non venga recapitata

personalmente, ad essa deve essere alletata copia fotostatica (anche non autenticata) di documento d'identita del

candidato in co6o di validità o, s€ scaduta, con la dichiarazione sottoscritta che "i dati contenuti sono tuttora

invariati".

4. Documentazione da allegare alla domanda

Gli aspiranti dovranno allegare in ognicaso alla loro domanda di ammissione alla selezione:

- fotocopia in carta libera di un valido documento d'identita, munito di fotografia;

- la ricevuta del versamento della tassa di selezione di €. 5,00.=.

5. Comunicazioni detli aspiranti

GIi aspiranti hanno facolta di rendere noto alla commissione fatti, stati, titoli e ogni altra notizia richiesta dalle

disposizioni della selezione, mediante, in alternativa:

- auto€ertificazione;

- allegazione dei documenti relativi o di copia fotostatica di essi con dichiarazione sottoscritta di conformità

all'originale;

- esibizione dell'oriSinale all'impiegato addetto, che ne riproduce e ne trattiene copia attestandone la conformità

all'originale;

- richiesta all'Ente di acquisizione d'ufficio di fatti, stati, qualita e titoli che risultano dalla documentazione in atti

dell'€nte o in possesso di altre amministrazioni pubbliche.2

AUTOCERIIFICAZIONI

Dal 1'gennaio 2012, secondo quanto disposto dalla legge l2llL/2oi n. 1g3, t'A.p.s.p. casa Laner non può

richiedere ed accettare certificati da Pubbliche Amministrazioni che restano utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

dettidocumenti devono essere sostituiti dall'acquisizione d'ufficio delle informazioni necessarie, previa indicazione da

parte dell'interessato degli elementi indispensabili per il reperimento delle stesse o dalle dichiarazioni di cui agli artt.

46 e 47 del DPR 44sl200o.

Con la presentazion. delle domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al DpR 445/2qfo, il

candidato assume la responsabilita della veridicità di tutte le intormazioni fo.nite nella domanda e negli eventuali

documenti allegati, nonché della conformita all'o ginale delle copie degli eventuali documenti prodotti.

L'Amministrazione procede a verifiche a campione e qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguentì al prowedimento

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale "dichiarazione mendace,,. è

punita ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e nei casi più gravi il giudice può applicare l,interdizione

temporanea dai pubblici uffici.

2 
-n 

t-o,r.,n ioo,. r.s.e. 
"- 

rr:' d rdr:i hgt nT6d. .a. rÉ cdr..zim &i dsc. Ò !.È d{rd,r.r!r..r d,tdr.. i. d n.Erb o .rrr|.r..di. da. .b.lll'.fuE.t t--iorm. rdr.t 
^.,8 

r-!* D. É &-.. rr. i,.!bn!



6. Prorota dei termini di scadenza per la presentazione delle domande, modificazione, sospensione o

revoca della selezione.

L'Amministrazione si riserva di prorogare itermini di scadenza di presentazione delle domande di ammissione

alla Selezione, di sospendere o revocare la selezione stessa qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o

l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

7. Prove d'esame

La procedura selettiva consistera in un esame colloquio-attitudinale vertente sui seguenti argomenti:

' Assistenza generica completa al residente con particolare riguardo ai problemi dell'adulto con disabilità psico-
fisica, disturbi cognitivi e del paziente anziano, ivi compresa l'igiene, l'alimentazione, la vigilanza, la mobilita e
la deambulazione;

. lgiene ambientale;

' Mansioni di cucina, ravanderia e guardaroba anche con utirizzo di attrezzature;
. Nozioni inerenti l'HACCP, preparazione degli alimenti, preparazione e riordino sale da pranzo;
. Animazione e gestione sociale;
. Capacita sociali, relazionali e comunicative;
. Competenze inerenti la sicurezza suiluothi di lavoro;
o Competenze inerenti la privacy;
o Organizzazione del lavoro - le relazioni professionali _ il lavoro di équipe;

' Nozioni di rapporto di pubbrico impiego con particorare riferimento afle Apsp;r Nozioni sulla legislazione delle ApSp;
. Padronanza adeguata della lingua italiana.

ll punteggio riservato all,esame colloquio_attitudinale sarà di30 ounti.
sara conseguita ridoneita ne['esame coroquio-attitudinare con ir conseguimento di armeno 2l ounti.
ll punteggio della prova sara attribuito con un massimo di due decimali.
Durante la p'ova non è consentito l'utilizzo di alcuna normativa e documentazione, anche non commentata; è

altresì vietato l'uso di telefoni cellulari o di altri mezzi di comunicazione.

8. lndicazioni ai candidati

Per essere ammessi alla prova d'esame icandidati dovranno presentarsi muniti di documento personale
d'identita valido.

lcandidati che non si presenteranno alla prova d'esame nel giorno, nell,ora e nella sede stabilita saranno
dichiarati rinunciatari, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se indipendente dalla volontà del singolo candidato.

9. Procedura della selezione

L'ammissione o l'eventuale esclusione dalla selezione è effettuata dal Direttore con proprio prowedimento.
La selezione sarà svolta anche nel caso di ammissione o partecipazione alla stessa di un solo concorrente.



La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore dell'Azienda secondo le modalità stabilite dal vigente

Regolamento per il personale dell'Azienda-

L'elenco dei candÌdati ammessi alla selezione, il calendario di convocazione e il luogo della prova d'esame e

dell'eventuale preselezione verranno pubblicati esclusivamente sul sito internet nella sezione'?lbo" dell'A.P.S.P.

"Casa Lane/' www.casalaner.it. Eventuali variazioni saranno pubblicate con le stesse modalità. Detta comunicazione

vale come notifica a tutti gli effetti di legge, per cui i candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dalla

selezione, si dovranno considerare ammessi e sono invitati a presentarsi (senza ulteriore comunicazione) nella data e

nel luogo fissato per sostenere le prove.

Sarà onere e cura delcandidato verificare all'albo-online dell'Ente l'ammissione o esclusione dalla selezione, le date
diconvocazione alle e ogni ulteriore informazione e/o comunicazione riguardante ilprocedimento selettivo,

Qualora alla selezione ri5ultino ammessi più di 50 aspiranti, la Commissione si riserva, ai sensi dell'art. 31 comma

5 del Regolamento per il Personale, di effettuare o far effettuare, prima della prova d'esame, un test di Dreselezione

finalizzato all'ammissione alla prova d'esame di un numero massimo di 30 candidati. La preselezione consisterà in un

test scritto a risposta multipla sulle materie della prova d'esame di cui al presente awiso.

A partire dal giotr'o LLllLl4E sul sito internet dell'A.P.S.P. tasa Laner" www.casalaner.it nella sezione

"Albo", sarà pubblicato l'elenco degli ammessi alla selezione, l'eventuale svolgimento del test di preselezione, nonché

ladataela5ededi5volgimentodellaprova,@.Pertantoaicandidatiammessia
sostenere il colloquio non sarà data alcuna comunicazione personale.

10. Formazione e approvazione traduatoria

ll candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo richiesto per il superamento della prova è escluso

dalla graduatoria.

La Commissione esaminatrice, al termine della prova di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati

risultati idonei.

ll Direttore dell'Azienda, riconosciuta la regolarità degli atti della selezione, approva gli atti della Commissione

unitamente alla graduatoria finale di merito-

Ai sensi del vigente Regolamento per il personale dipendente, la graduatoria così formata e approvata dal

Direttore dell'Azienda, avrà validità triennale dalla data della sua approvazione e sarà utilizzata per la stipulazione di

contratti di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, per fini sostitutivi o per sopperire ad

esigenze di servizio dì carattere occasionale o straordinario.

lcandidati dovranno essere disponibili a prendere immediatamente servizio a partìre dalla data che verrà

indicata dall'Amministrazione. In caso contrario, si procederà alla chiamata dei candidati immediatamente successivi

in graduatoria.

ll rapporto di lavoro si costituirà all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, contestualmente

all'ammissione in servizio.

La graduatoria finale di merito, non appena approvata, sarà disponibile sul sito lnternet dell'A.P.S.P. "Casa

Laner".



11. Adempimenti per l'assunzione

L'Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell'assunzione

a tempo determinato dovrà acquisire autocertificazione, ai sensi dell'art. 46 del D.p.R. 2B/t2l2OOO n. 44S, o in

alternativa i corrispondenti certificati di quanto segue:

. data e luogo di nascita;

. residenza;

. cittadinanza italiana o quella di uno degli Stati membri dell,Unione Europea;

. stato civile;

. stato famiglia;

' non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di prowedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prow-edimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti all,obbligo di leva);

' titoro distudio con indicazione defla data e def istituto presso cui è stato conseguito.

La mancata presentazione in servizio senza giustifÌcato motivo alla data stabilita è condizione risolutiva del
contratto individuale di lavoro.

Gli effetti economici decorreranno dalla data dieffettiva assunzione in servizio.

f Amministrazione dell'Azienda procederà, ai sensi dell'art. 71 del D.p.R. n.455 del 2g dicembre 2ooo, ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. ln ca50 di falsa attestazione il
candidalo decade dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazaone
non veritiera.

12. Trattamènto dati personali

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento uE 2ol6/6ig si segnala che i dati personali forniti dai candidati sarannotrattati in modarita erettronica e cartacea da['A.p.s.p. ,,casa 
Lane/, - via p. Giovanni xxlr n. 1 _ Forgaria, titorare dertrattamento.

La APSP' titolare del trattamento, fornisce le seguenti informazioni nel merito dei dati personali trattati per losvolgimento delle funzioni istituzionali connesse alla presente procedura.
Finalita del trattamento dei dati
I dati personali vengono raccolti e trattati da parte della nostra Amministrazione per l,adempimento delle funzioniistituzionali correlate all'esercizio di poteri e facolta di cui competente relativamente all,instaurazione del rapponocon l'interessato che intenda partecipare alla selezione. La base giuridica del loro trattamento è rappresentata dallanecessità di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un compito di interesse pubblico connessoall'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento.

ll trattamento svolto potrebbe riguardare anche dati l.ientranti n"lle'tat"gorie particolari di dati personali,, e/o datipersonali relativi a condann€ penali. Anche in tal caso la base giuridica del loro trattamento è rappresentata dallanecessita di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un compito di interesse pubblico connessoall'esercizio di pubblici poteri di cuiè investito iltitolare del trattamento.
Modalita del trattamento
ldati venSono trattati nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche e organizzative previste dal Regolamento uEattraverso procedure adeguate a garantire la riservatezza degli stessi. ldati non saranno trattati me;nte processidecisionall automatizzati lutti idati conferiti sono trattati secondo i principi di correttezza, liceita e trasparenza sja informa cartacea che elettronica e protetti mediante misure tecniche e organizzative per assicurare idonei livelli disicurezza aisensidegli artt.25 e 32 del GOPR.
Obblieatorietà del conferimento



ll conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. ll mancato conferimento comporta l'impossibilità di
partecipare alla procedura di selezione.

Comunicazione, diffusione e trasferimento dati

ll personale amministrativo ed imembri della commissione giudicatrice, appositamente incaricati, verranno a

conoscenza dei dati conferiti. I dati potranno essere comunicati ai soggetti che, secondo il diritto vigente, sono
legittimati a conoscerli nonché ai soggetti che siano titolari del diritto di accesso. Oltre ai soggetti appena specificati i

dati conferiti potranno essere trattati da parte di soggetti teni, nominati responsabili del trattamento, nella misura in
cui ciò sia necessario per l'espletamento dell'attivita da essi svolta a favore dell'Ente e nei limiti dei profili di
autorizzazione per essi individuati, il cui elenco è accessibile mediante richiesta rivolta al titolare. ldati comunicati non
saranno trasferiti verso Paesi Terzi o organizzazioni internazionali extra UE. La loro diffusione avra luogo solo laddove
previsto da un obbligo di leg8e. La graduatoria o l'ammissione alle prove intermedie sarà pubblicata sul sito web del
titolare.

Durata del trattamento e periodo diconservazione

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della procedura e saranno successivamente
conservati per il termine di legge.

Diritti dell'interessato

Relativamente ai dati conferiti I'interessato o un suo rappresentante può esercitare, senza particolari formalità, i diritti
previsti dagli artt. 15 e segg. del Regolamento UE 16/679 rìvolgendosial titolare o al responsabile per la protezione dei
dati. ln particolare potra chiedere l'accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione, esercitare il diritto di ottenere
la portabilità nonché proporre reclamo all'autorità di controllo competente ex articolo 77 del GDPR (Garante per la
Protezione dei Dati Personali).

lnformazioni sul Resoonsabile Protezione Dati (RPD)

lldesignato responsabile per la protezione dei dati personali è raggiungibile all'indirizzo: serviziod oo@ u oioa.tn.it.

13. Rinvio

!a partecipazione alla selezione implica, da parte dei concorrenti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente awiso, nonché di guelle che disciplinano lo stato giuridico ed economi€o del

personale delle A-P.S.P. della Provincia Autonoma diTrento.

Per tutto quanto non previsto dal presente awiso si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in

particolare:

- D.P.R. 10 dicembre !994 n- 481 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita disvolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi";

- Legge 12 mano 1999, n. 68, legge 12 settembre 1980, n. 574 e al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 con riferimento alle riserve di posto a favore di particolari categorie di
cittadini;

- Leg8e 20 ottobre 1990, n. 302 e le88e 23 novembre 1998, n. 407 con riferimento alle norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata;

- Legge 5 febbraio 7992, n. 1O4 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate";

- Decreto legislativo ll aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,,;
- Decreto letislativo 30 mer.o 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche";

- Legge 15 maggio 7997, n. 127, con riferimento al titolo di preferenza della minore eta;
- D.P.R. 28 dicembre 2000 n. /145 '"Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa";
- Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro a tempo determinato e s.m.;



Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali";

ReSolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 /O4/20L6 rclativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la Direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
Legge Regionale 2l settembre 2005, n.7 e relatividecreti attuativi;
Circolare n.  |EL/ZOl3 della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige relativa alla modifica della disciplina in
materia di accesso ai posti di lavoro nelle pubbliche amministrazioni;
Decreto Legislativo n .6612070 ed il Decreto Legislativo n . O8l20L4;
Regolamento del Personale dell'Azienda vigente;
Statuto dell'"A.P.S.P. Casa Lane/' di Folgaria;

contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale dell'area non dirigenziale del comparto Autonomie
Locali, disponibile sul sito lnternet: http://www.apran.provincia.tn.it;
Codice di comportamento aziendale dei dipendenti.

14. Ricorsi

Awerso i prowedimenti relativi al presente awiso può essere presentato ricorso giurisdizionale al Tribunale
Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento.

Per il ritiro del modulo di ammissione alla selezione, nonché per chiarimenti e spiegazioni, gli interessatipotranno rivolgersi arra A.p.s.p. "casa Lane/' di Forgaria (TN) - ufficio segreteria, via p. Giovanni xxlr n. 1.7 a64/727774 (interno 777)
É o mministtozione @ cqsoloner.it

Folgaria, lì 10 ottobre 2019
Prot n" 2155 

,r.:,: , rL DrRErroRE'" -dott. Giovanni Bertoldi-
Dca,meiro ilImar r.I rh.t- d,§ i, nÉr!f

srriÉ r'" odr{i



Spett.le

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

.CAsA IANER"

Via P. Giovanni XXlll, 1

38064 - FOLGARTA (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE AII.A SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER I.A FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

IN FIGURA PROFESSIONALE DI

Ausiliario
cat. A - liv. Unico - 1^ posizione retributiva

E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(AUTOCERTtFtCAZtONE)

(ai sensi degli artt. 46 € 47 del o.P.R. n. 445 del 28/12.20oo "Testo uni.o delle dispost2ioni legistative e reSotamenteri in materia dì documentazione
amministrativa")_

Rese e sottoscritta da oersona masdorenne che è Àa a conoscen2a che le dichiarazioni mendaci. la falsita nesli etti e fuso di atti falsr ner casr

Drevisti dell'art. 76 del D.P.R.445/20m sono ouniti ai sensìdel.odice oenale {art. 476 e ss. C.o-) e dalte le.ai soectali in materia:

ll/La sottoscritto/a (coSnome)

presa visione dell'Awiso di Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato in figura professionale di AUSI|IARIO - Cat. A - liv. Unico - t^ posizione retributiva, indetto da codesta
Azienda,

diessere ammesso/a alla medesima.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

(1) di essere nato/a a Prov.

residente in (comune)

via

Prov._ Cap.

domiciliato in (comune)

via

Prov._ Cap.

CHIEDE

cod. Fisc.

numero telefono

indirizzo e-mail

numero cellulare

(2)

(3)

eventuole indiizzo PEC

di essere n celibe; E nubile; !coniugato /a;Z divoniato/a., ! separato/a; ! vedovo/a;

dìgodere dei diritticivili e politici;



(4) dì essere in possesso della cittadinanza

Solamente per icittadini non UE - essere titolare di;

! diritto di soggiorno

E diritto disoggiorno permanente

! permesso disoggiorno UE per so8giornanti di lungo periodo

f] status di rifugiato

E status diprotezione sussidiaria

(5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di owero non
essere iscritto/a o essere stato cancellato/a dalle stesse per iseguenti motivi:

Riservato ai cittadini NON lTALlANl (vedi awisol:

-diEoderedei diritti civili e politicianche nello stato di appartenenza odi provenienza tbar..e r..à5.rà)

sr tr Notr

owero non goderne per i seguenti motivi.

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana (òarere ta .ase[a)

sr fl Noo
0 essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per Ì

cittadini della

(5) che il proprio stato famiglia è il seguente:

COGNOME NOME NATO It IUOGO DI NASCITA RAPPORTO PARENTELA

CON IL DICHIAMNTE

richiedente

(7) dinon aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso
(owelo le eventuali condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso)



(8) il possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:

E Scuola dell'obbligo3: conseguita in data

presso

E Scuola Superiore: diploma di

conseguito in data presso

owero bet iltitolo conseouito oll'esterc)

di essere in possesso del titolo di conseguito nello Stato di

dichiarato equipollente al titolo

richiesto di con prowedimento di data

rilasciato da

(9| di aver proweduto al pagamento della tassa dis€lezione di€.5,(x).=;

ll0l per icondidoti di §e55o mo5chile: di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva:

E richiamato; ! riformato;

! altro

(11) di essere fisicamente idoneo all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento in servizio;

sr tr NO fl

(12) (questo punto è .iservato ai candidati aff€tii da minorazione fisica o psichical

! di rientrare tra i soSgetti di cui all'articolo 3 della LegEe 5 febbraio lgg2 n. 7o4 e richiedere, per
l'espletamento delle prove d'esame, eventuali ausili in relazione all,handicap e/o l,eventuale necessità di tempi
aggiuntivi (allegare - in originale o in copia autenticata - certificazione datata relativa alla specifica disabilita
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio. Per quanto attiene l'indicazione precisa dei tempi
aggiuntivi e degli ausili richiesti, allegare un certificato medico; la mancata richiesta al riguardo sara equiparata
alla manifestazione di volontà di non volerne beneficiare):

spècificare quali

Ai sensi dell'art.20, comma 2 bis, della Lette 104/1992 la persona handicappata affetta da invalidità uguale o superiore
all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

r lnt.ndèndo3i p€r obbligo lcdalrr.ol
- licanza di Scuola M.dia lnfcrior.i
_ opPur.lienz.di8cuol5clcm€niaEpcrinsltprimadcl3'l/121951cperqu.nthannocom.guitotatic.n:.indat.ntcriorc.t14l02/i963.
- oppur. c€rt'ficaziorÉ d.ll'o§crverìza di slmono 9 anni dCc norm. sull'obuigo rcolrsrico et c.rnfimerno dC 1 s.anno da ètai

tn

! congedato; ! congedato dalservizio sostitutivo;

! esonerato; ! rivedibile; E rinviato;

data



(14) Edi no, essere stato/a destituito/a o decaduto/a dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni;

o di essere stato/a destituito/a o decaduto/a dalrimpiego presso pubbriche Amministrazioni;

(15) di non essere stato o88etto, negli ultimi 3 anni precedenti ad un'eventuale assunzione a tempo determinato, diun parere negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto di lavoro a tempo determinato, per le stesse
mansioni (per i destinatari der contratto provinciare di ravoro, comparto autonomie rocari);

(16) di avere titolo a preferenza nella nomina per il seguente motivo (barrare la parte che interessa: si ricorda che aisensidi legge, a parita di merito ititolidi preferenza sono):

El gla insitniti di medaglia alvalore militare;
E i mutilatied invalidi di tuerra ex combattenti;
E i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
E i mutilati ed invalidi pe. servizio nel settore pubblico e privato;
E tliorfanidituerra;
tr gli orfani dei cadutr per latto di tuerra;0 tliorfanideicaduti per servizio nel settore pubblico e privato;D iferiti in combattimento;
tr gl' insiShitidicroce diSuerra o di.altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capidifamitlia numerosa;tr irìgli deimutilati e detli invalidi digue.ra ex combattenit;O i fitlidei mutilatie degli invahdiper fatto dituerra;
E i fitli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;E i Eenitori vedovi non risposati, i coniud non risposati e Ie sorelle ea ifratettivedovi o non sposati dei caduti di guerra;E i tenitori vedovi non risposati, i coniuSi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto diguerta;
E i 8enitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 5eNizionelseftore pubblico o privato;
E coloro che abbiano prestato servirio militare come combattenti;E coloro che abbiano preltato lodevole serviuio a qualunque iitolo, per non meno di un anno nell,amministrazione che haindetto ilconcorso;
E iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero deifiglia carico;tr gli invalidìed i mutitati civili;
o militarivolontari delle Forze armate congedati senza demerito altermine della ferma o rafferma;

lant.mpo 
PÈno/pa'iah con indicszionè, in questuhjmo caso. d6l numero da orÈ lerimanari svofte e der numero di ore sstrimansri proviste p.r ir refipo

Datore dì lavoro 0al
lempo

det./indet.
Orario

sett.le'
Figura

professionale
Causa risoluzione
rapporto di lavoro



A oerità di merito e dititoli la preferenza è determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il cahdidato sia coniugato o meno;

n" 

- 
rìgli a carico (l familiari a carico fiscalmente NON possiedono redditi superiori a €. 2.840,51 al lordo degli oneri

deducibili o superiori a €. 4.0(»,00 se figli di età non superiore ai 24 anni);
2) dall'aver prestato seryizio nelle amministrazioni pubbliche (sarà considerato anche il servirio di durata inferiore ad un

anno presso questa Azienda);
trsi

3) dalla minore eta.

ai sensi della l-.407198, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili da Suerra, te famigtie dea caduti a causa di atti di terrorismo
consumati in ltalia. [a condirione di caduto a ceusa di terorismo, nonché divittima della criminalita organizzata, viene cenifìceta dalla
competente Prefettura (per le provincìe dilrento e Borrano dar commissariato del Governo), aisensidella t. 302/90.

ll/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguenle
indiizzol

Cognome e nome

Comune cap

Via

Numero telefonico

E-mail/ PEC

N.B.

Data

ll sottoscrifto, acquisit" l" infor.,
del consitlio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiÀe con rituardo al trattamento dei dati personali,
acconsente al trattamento dei propri dati personali nei limiti e con le modalità specificate nell,informativa di cui all;Awiso diSelezione.

Si impetna inoltre a comunicare tempestivamente evèntua li va riaz ioni dei dati.
ll sottoscritto dichiara inoltre di aver preso visione e di accettare tutte le clausole presenti nell,Awiso di selezione.

per le donne indicare anche l'eventuale cognome da coniugata
indicare comunque un recapito telefonico, aÒche presso persone terze

Firma leggibile

[e domanda deve essere datata e firmata alla presenza dell'impiegato addettoi qualora non venga recapitatapersonalmente, ad essa deve esserc allegata copia fotostatica (anche non autenticata) di documento d,identità del
candidato in corso di validita.

ALLE6A:
@ cevuto comprcvdnte it pogomento de oi;ss;Aieài;ne
B lotocopio di documento di identità in corso d-' volidità

E in originote / in copio, de o quole si dichiiitaiiformàilfiùinob:

Spazio riservato all'uffi cio
Si attesta che, ai sensidell'art. 38, comma 3, del D.p.R n. 445 dd. 28/12/2Oq), la presente domandaO è stata sottoscritta dall'interessato/a alla presenza dell,addètto/a al ritiro della stessa.o è pervenuta tià sottoscritta dall'interessato/a con allègata cor,ia fotostatica di un documento d,identita_

Folgaria,

L'incaricato al ricevimento


