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* Ai et6i dell'an 628 e dell'att. ,014, @tnn a 3 e 4 del D. Lgs, 65/2Uq é peviia ta detw det 30% dei posti a volontari delle FoÌze
ArnaE. Nel @9 lon via ia caDdidato idon@ aryarterrente ad dnzidetta catq@ria, detti posti eranno asrynati s@ndo l,otdthe di
gnduatoria,

IL DIRETTOR"E
Vista la propria determinazione n.zm d.d.9.03.2017, esecutiva ai sensi di legge,

RE]IDE ]IOTO

che è indetto il concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 (due) posti a tempo pr7jiale (24
h/sett.li) con @ntratto a tempo indeterminato, di cui n.l riservato prioritariamente a voiontari delle
Foee Armate, vacanti nellbrganico dell'Azienda, nella figura professionale di:

Figura Professionale Categoria Livello Posizione
retribuzione

INFERMIERE C Evoluto 1

nonché pr la brmazione di una graduabria di merib di idonei, efrcae e uinolanE per
la aperùtra dei posa- sia a tcmQ pieno che a Empo Ftziale, a EmN indebminab o a
temw dehrminab, cln si dove*rc tenderc aomungue dispnibili nell'ato di validità
triennale della s&ssa.

ll. Tratbmento giuridi@ ffinomi@

Il trattamento economico annuo, a tempo pieno, previsto è il seguente:
- stipendio annuo iniziale di € 16.1fi,00;
- assegno annuo di € 2.892,00;
- indennità integrativa speciale di C 6.445,90;
- assegno per il nucleo famigliare, se ed in quanto spettante, nella misura di Legge;
- tredicesima mensilità;
- ogni altra competenza accessoria di Contratto;
- altri emolumenti previsti dagli accordi contrattuali vigenti;
Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali. assistenziali ed erariali.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI

Dr N. 2 (DUE) pOfi A TEMPO PARZTALE (24 H/SETI)

A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGUM PROFESSIONALE DI

INFERMIERE

CATEGORIA C . LIVELLO EVOLUTO - 1^ POSIAONE RETRIBUTIVA

di cui n. 1 (uno) posto risen ato ai volontari delle forze armate*



Il trattamento economico sopra esposto sarà ridotto in misura proporzionale all'orario di
servizio effettiyamente prefito ad esclusione de!!'assegno per il nucleo familiare, se ed
in quanto spettante.

2. Pai

Sono garantite pari oppoftunità tra uomini e donne per l'accesso e per il trattamento sul lavoro (art. 7

c. 1 D. Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29, DLgs. 11.04.2006 n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e
donna", a norma dellhrt. 6 della L. 28.11.2005 n. 246).

3. lbmmissione al bn@Éo

Per lhmmissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del

bando:
a) età non inferiore ai 18 anni;
b) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente all'Unione Europea; sono equiparati

ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato il possesso del

requisito sopra citato per ifamiliari di cittadini dellUnione Europea, anche se cittadini di Stati tezi,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e per i cittadini di
paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiomo UE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di "rifugiato" owero dello status di "protezione sussidiaria" (art. 38 D.

Lgs. 30.03.2001 n. 165, così come modificato dalla L. 06.08.2013 n. 97). I cittadini di altro stato

appartenente all'Unione Europea ed ai cittadini di paesi terzi, con esclusione di coloro che sono

titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria, devono godere dei

diritti civili e politici nello Stato di provenienza;

c) idoneità fisica alle mansioni delle figura di Infermiere con esenzione da difetti che possono influire

sul rendimento del serviziol; lhccertamento di tale idoneità sarà comunque effettuato
dallAmministrazione, tramite visita medica. prima dell'eventuale assunzione. Dalla visita non

dovranno emergere prescrizioni allo svolgimento alle mansioni previste dalla figura professionale

del posto messo a concorso pena l'esclusione dalla graduatoria; .
d) non essere stati destituiti o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione';
e) godimento dei diritti politici e civili attivi;

fl immunità da condanne che comportino l'ìnterdizione dai pubblici uffci, limitatamente alla durata

della pena, o che, qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro già instaurato, potrebbero

determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore;
g) possesso, del seguente titolo di studio:

diploma di infermiere professionale o diploma univercitario di infermiere o diploma di
laur€a in infurmieristica o titolo equipollente ed iscrizione all'Albo professionale

owero titolo all'estero riconosciuto a ouello italiano.

h) per i cittadini soggetti allbbbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo'

possono partecipare al concorso icittadini di uno dei paesi membri dell'Unione Europea, ai sensi del

D.P.C.M. 07l12ll994 n" 774,in possesso inoltre dei seguenti requisiti:

a) godere dei dirifti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

b) èssere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza itallana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
dj equipollenla del titolo di studio a quello richiesto dal bando. In mancanza, l'Azienda prowede
- 

aliammissione con riserva, fermo restando che l'equipollenza del titolo di studio deve essere

comunque conseguita al momento della proposta di assunzione; il candidato conserva la propria

r cli spiruti affcai ds minoma fisics o psichics d€votro sp€cifiwc I'ausilio n$€ssario in rclazionc al prcprio halldic{p, Dooché I'evqìtuale ne.€s§irà

di tempi aggiuntivi per sostencrt le prcve d'csame

, Ai fini della notr rmmissionc al cotrcorso, alla destituziooe sono equipante la decedeDza p.r conseguimenro dell'impi.go rDediante ptoduzione di

documeDti Ialsi e la dispcnsa per incaPaci!à profc§sionale o per insuffici€nte rendimento



posizione in graduatoria, ma non può essere contattato per eventuali assunzioni, sino a che non
attesti l'equipollenza del titolo.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge 2810311991, n. 120, si stabilise che la condizione di non vedente ai fini
del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneita.

Non possono essere assunti coloro che negli ultimi cinque anni precedenti all'assunzione siano stati
destituiti o licenziati da una Pubblica Amministrazione per giustificato motivo s€gettivo o per giusta
causa o siano incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell'art. 32 quinques, del
codice penale o per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello a
cui si riferisce l'assunzione. Per i destinatari del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro, comparto
Autonomie Locali, l'essere stati @getto, negli ultimi tre anni precedenti ad un'eventuale assunzione a
tempo determinato, di un parere negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto di lavoro a
tempo determinato, mmporta l'impossibilità ad essere assunti a tempo determinato, per le stesse
mansioni.

L'Azienda si riserva di prowedere all'accertamento dei suddetti requisiti e può disporre in ogni
momento. con determinazione motivata del Direttore, l'esclusione dal Concorso e dalla selezione dei
conconenti in difetto dei requisiti presoitti. L'esclusione verrà comunicata all'interessato.

4. Mdalità e termini di della domanda

La domanda di partecipazione al concorso, stesa su apposito modulo allegato al presente bando, in
carta libera, ai sensi dell'art. 1 Legge 23.08.1988 n. 370, dovrà pervenire alla Segreteria dell'Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona "Villa San Lorenzo" - via Sette pievi n.9 - 38089 Storo (fN)

entro e non oltre le ore 12.00 del 21104/2017

Si rende noto che lUfficio sopra indicato è aperto al pubblico dal lunedì al venerdì, non festivi, dalle
ore 09.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00.

Il Bando è pubblicab su Boltettino Ufficiale Regionale, all,Albo on-tine del,Azienda
www.apsDstoro,it e sul sito internet www.upiDa.tn.it ,

La domanda potrà essere:

- consegnata a mano (in questo caso l'ufficio segreteria dell'Ente ne rilascerà ricevuta);
- spedita tramite posta raccomandata mn ricevuta di ritorno all'A.p.s.p. "villa san Lorenzo" - via

Sette Pievi n.9 - 38089 Storo (IN) - (in questo caso farà fede la data risultante dal timbro postale
di arrivo); per le domande spedite per raccomandata si chiede, al fine di agevolare le operazioni di
controllo da parte dell'Amministrazione, di inviare via e-mail personale all'indirizzo
umcioDersonale@apspstoro. it i propri dati anagrafici, telefono, n. raccomandata e data di invio.

- spedita mediante coniere allo stesso indirizzo di cui sopra;
- trasmessa tramite casella PERSONALE di posta elettronica certificata alla casella di posta

elettronica certifìcata dell'A.P.s.P. "villa san Lorenzo": rsastoro@pec,it (Ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall'art. 65 del D.lgs. 07.03.2005 n. 82 - Codice dell'amministrazione digitale).

Il candidato avrà cura di conservare la ricevuta attestante il ricevimento da parte dellAmministrazione
della domanda di partecipazione, o l'attestazione di awenuta @nsegna della PEC da cui risulti che la
stessa è stata inviata nei tempi sopra indicati.

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e pertanto
saranno escluse quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la foza
maggiore od il fatto di teni, saranno smarrite, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dei
documenti e delle dichiarazioni richieste dal bando. Le.p.s.p. "Villa san Lorenzo" declina ogni
responsabilità, oltre che per domande non pervenute per qualsiasi motivo ad essa non imputabile, per



l'eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo servizio postale con modalità
ordinarie o a mezzo corriere privato.

Nella domanda, redatta su modulo predisposto dall'Azienda allegato al presente bando, gli aspiranti

dovranno indicare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli .+6 e 47 del D.P.R.

n. zt45 del 28 dicembre 2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

f . il mgnome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza, il codice fiscale e la precisa

indicazione del domicilio se diverso dalla residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell'U.E: sono equiparati ai cittadini

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato il possesso del requisito sopra

citato per i familiari di cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadlni di Stati teei, che siano

titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e per i cittadini di Paesi terzi

che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano

titolari dello status di "rifugiato" owero dello status di "protezione sussidiaria";
3. il godimento dei diritti civili e politici ed il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime (la mancata dichiarazione al riguardo

sarà equiparata ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non iscrizione - adempimento limitato
ai soli cittadini italiani);

4. il possesso del titolo di studlo richiesto dal Bando, la data e l'Università, l'Istituto o la Scuola

presso cui fu conseguito.
Ai sensi della Legge 2610211999 n. 42 concernente "Disposizioni in materia di professioni

sanitarie" i titoli di studio conseguiti secondo le disposizioni vigenti a decorrere dal 1925 ad oggi,

sono tra loro equivalenti sia al fine dell'esercizio professionale che per la prosecuzione degli studi.

I titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Scuole od Università riconosciute a norma

dell'ordinamento scolastico od universitario dello Stato;
5. l'iscrizione all Albo professionale con relativa matricola;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militarl (per iconcorrenti di sesso maschile);

7. le eventuali @ndanne penali riportate owero il non aver riportato condanne penali o il non aver
procedimenti penali ln corso (la mancata dichiarazione al rlguardo sarà equiparata, ad ogni effetto
di legge a dichiarazione negativa in riferimento alle suindicate condizioni);

B. di nòÀ essere stati destituiti dall'ìmpiego presso una pubblica amministGzione e non essere in
posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi;

9. i'idoneità fisica all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del

servizio. La dichiarazione non è richiesta per gli aspiranti affetti da minorazione fisica e/o psichica.

I medesimi devono specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché

l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi p€r sostenere le prove d'esame allegando cedificato

medico (la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volontà nel

non volerne beneficiare); i candidati dovranno allegare, in originale o in copia autenticata,

certificazione datata relativa allo specifico handicap o ai disturbi specifici di apprendimento

rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio;
10. l'awenuto pagamento della tassa di concorso;
11. i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;
12. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti

di pubblico impiego (la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata ad ogni effetto di le99e,

a dichiarazione dinon aver prestato servizio come dipendente presso pubbliche amministrazioni);

13. lo stato di famiglia;
14. il preciso recaòito del candidato (anche diverso dal domicilio o dalla residenza), il numero

telefonico e l'ìndirizzo e-mail o l'ìndirizzo di oosta elettronica certifìcata presso il quale deve, ad

ogni effeno, essere eseguita ogni necessaria comunicazione ai fini del concorso (in caso di

mancata comunicazione vale la residenza di cui al punto no 1). Questa Azienda declina ogni

responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall'inesatta indicazione di

recapito da paÉe del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di

indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe

dell Amministrazione stessa;



15. i cittadini dei Paesi membri dell'Unione Europ€a che intendono presentare domanda, devono
inoltre indicare espressamente quanto segue:
a) il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appaÉenenza o di provenienza;
b) il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;
c) l'adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) l'equipollenza del titolo di studio a quello richiesto dal bando.

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.

Ai sensi dell'art, 38 c.3 del DPR n. 445/2000, la domanda deve esserc datata e firmata
alla prcsenza del personale addetto a ricevere la documentazione: qualora non sia
recapitata personalmente, ad essa deve essere allegata copia, anche non autenticata, di
un documento d'identità perconale in corso di validità o, se scaduto, con Ia dichiarazione
sottoscritta dal candidato che i "dati contenuti nello stesso risultano invariati".

3. DOCUMETTTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati dovranno altresì allegare alla domanda:

A. la ricevuta del versamento della tassa di partecipazione al concorso3 di Euro 10,33= che potrà
awenire con le seguenti modalitài
- accredito tramite il Servizio Tesoreria dell'A.p.s.p. "Villa San Lorenzo" presso la O{sg4

CENTPAIE BAIICA CREDITO C(X,PERATruO DEL NORD EST sPA - gede di Trcnto
(codice IBAIY: IT87 V 03599 OI8OO OOUDO87O8I).

- versamento con vaglia postale di pari importo, intestato al predetto Tesoriere;
B. copia del titolo di studio richiesto dal bando di mncorso;
C. fotocopia in carta libera di un valido documento di identità munito di fotografia.

Nel caso di domande incomplete i richiedenti saranno invitati, entro un termine fìssato, a presentare
le dichiarazioni integrative. Tras@rso senza risposta tale termine, verrà presunta la mancanza dei
requisiti non dichiarati o il venir meno dell'ìnteresse alla partecipazione e ciò mmporterà l'esclusione
della domanda.

Ai sensi dell'art. 1 della legge 23.08.1988 n. 370, i titoli ed i documenti allegati alla domanda dai
candidati sono esenti dall'imposta di bollo.

§i invitano i candidati a non ptodufle altra documentazione non richies'ta (es, atfusbti di
partecipazione ad attività formative, pubblicazioni, certifrcati di seruizio.,.) il quanb il
prc*nE conatw pubbh'a è indetto pr soli esami senza attibuzione di uno srycifio
puntqgio pr la valutazione dei tibli.

5. Comunicazioni

Gli aspiranti hanno facoltà di rendere noto alla commissione fatti, stiti, titoli e ogni altra notizia
richiesta dalle disposizioni dell'awiso mediante, in altemativa:
- autocertificazione;
- allegazione dei documenti relativi o di copia fotostatica di essi con dichiarazione sottoscritta di

corformità allbriginale;
- esibizione dellbriginale all'ìmpiegato addetto, che ne riproduce e ne trattiene copia attestandone

la conformità allbriginale;
- richiesta all'ente di acquisizione d'ufficio di fafti, stati, qualità e titoli che risultano dalla

documentazione in atti dell'Azienda o in possesso di altre Amministrazioni pubbliche.

3 La tassa di concoso non potÉ in nessun crso esserc rimborsata, anche nell'ipotesi di eventuale revoca del presente concorso. Nel
versamento dowà essere indicata corne causale della stessa la seguente dizione "tassa di concorso ilfermiere - anno 20 I 7" 

5



AUTOCERTIFICAZIONE:

Dal 1" gennaio 2012, seando quanto dispsto dalla Legge 12 novembre 2011, n. 183 non e pssibile
richidere ed accettare ceÉificati rilasciati da Pubbliche amministrazioni che resbno utilizzabili solo
nei rappotti tra privati; detti dxumenti devono essere sostituiti dallbquisizione d'ufficio delle
informdzioni necessaie, previa indicazione da parte delllnteressato dqli elementi indisPensabili per il
reperimento delle stesse o dalle dichiarazioni dei cui agli aftt. 45 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Per coloro che effettuano autocertifiazioni, si riorda che liAzienda, ai sensi degli afticoli 71 e 75 del
DPR 28 dicembre 2000 n. 445 ferme restando le sanzioni penali previste dall'aft. 76 del citato
decretq può prde a verifiche a ampione e che qualora dal ontrollo effettuato emerga la non
veridicità del @ntenuto della dichiarazionq il dichiarante decade dai benefici eventualmente
@nseguenti al prowdimento emanato sulla base della dichiarazione non veitiem; tale dichiarazione
inoltre, quale "dichiarazione mendacei è punita ai sensi del odice pnale e delle lqgi sp«iali in
materia e nei asi più gnvi il giudice può applicare llnterdizione temporanea dai pubblici uffici.

Qualon le autoeftifiazioni non venissero firmate davanti al personale addetto a ricevere la domanda

dovrà essere allqata copia, anche non autenticata di un documento di identità personale in corso di
vatidità, o se sadutq con la dichiarazione sottosritta dal canddato che i "dati contenuti nello stesso
risultano invariatii se non già fatto in relazione alla frrma della domanda.
con la pnesenbzione detla domanda di partecipazione alla ptocedura conarcuale, nelle
forme del DPR /|45/2OOO, il andidab assume la rcsponsbilità della veridicità di ttttÈ le
infoflnazioni fornib nella domanda e negli evenhtali documenti allegab) nonché della
anformità all'ortginale delle copie di evenhali documenti ptodolti.

Ai sensi dell'art. 13, c. 1 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 , i dati personali forniti dai candidati

saranno trattati dallA.P.S.P. "Villa San Lorenzo" - Ufficio Personale, via Sette Pievi n.9 - 38089

STORO, titolare del tGttamento. I dati raccolti, a seguito della presentazione della domanda di

partecipazione al concorso saranno trattati esclusivamente al fine dello svolgimento delle relative

procedure, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei contratti di lavoro.

I dati, di norma raccolti presso l'interessato, sono trattati sia con mezzi cartacei, sia automatizzati, nel

rispetto delle regole imposte dal Crdice della privacy.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena

l'esclusione dal concorso.
L'eventuale conferimento di dati sensibili, idonei a rivelare uno stato di salute, sono necessari al fine

dl garantire le agevolazioni previste dalle leggi in materia (L.12.03.1999 n.68). l'eventuale non

conferimento di tali dati mmporta l'impossibilità di garantire le suddette agevolazioni.

Ai sensi del citato D.Lgs. 30.06.2003 n.196 il trattamento riguarderà anche dati giudiziari.

Il personale amminlstrativo e i membri della commissione di concorso, appositamente incaricati,
possono venire a conoscenza dei dati conferiti.
L'ammissione al concorso e la graduatoria saranno pubblicati all'albo dell'Azienda.
Ai sensi dell'art.7 del Codice in materia di protezione dei dati personali, Lei ha diritto di ottenere la

conferma dell'esistenza o meno dei dati personali che La riguardano.
Ha altresì diritto di far aggiornare i suoi dati personali, rettificarli owero, quando vi sia interesse, di

integrarli. Ha anche la facoltà di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati, che siano trattati in violazione della le99e. Ha infine possibilita di opporsi, in tutto o in
pafte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano'
per esercitare questi diritti nonché per conoscere l'elenco aggiornato dei nominativi dei responsabili

del trattamento potrà fare riferimento al Direttore.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri

dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'umcio preposto alla

conservazione delle domande ed all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento delle procedure

concorsuali,

6. dei dati



7. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al @n@Bo,
o revm del mdesimo

L'A.P.S.P. "Villa San Lorenzo" si riserva la facoltà di prorogare itermini di scadenza per la

presentazione delle domande di ammissione al concorso. di modificare il numero dei posti messi a
concorso, di sospendere o revocare il @ncorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la
necessità o lbpportunità per ragioni di pubblico interesse.

8. Pro@dura del @ncorso

L'ammissione o l'eventuale esclusione dal
dell'APSP "Villa San Lorenzo" di Storo.
Il concorso sarà svolto anche nel caso di

concorso è disposta con prowedimento del Direttore

ammissione o partecipazione allo stesso di un solo
concorrente.
La commissione esaminatrice sarà nominata con atto dispositivo dal Direttore dell'Azienda, secondo le
modalità stabilite dal vigente Regolamento per il Personale.

L'elenco dei candidati ammessi e non ammessi al con@rso, il calendario di convocazione ed il luogo
delle prove d'esame e dell'eventuale preselezione verranno pubblicati esclusivamente sul sito internet
dell'Ente nella sezione Albo on-line della APSP Villa Sn Lorenzo (htto://www.aosostoro.lt/header-
menu/albo-pretorio ). Eventuali variazioni e comunicazioni verranno pubblicate con le stesse modalità.
Detta comunicazione vale come notifica a tutti gli effefti di legge, per cui i candidati che non
riceveranno comunicazione di esclusione dal concorso, si dovranno considerare ammessi e sono
invitati a presentarsi (senza ulteriore comunicazione) nella data e nel luogo fissato per sostenere
le prove.
Sarà onere e cura del candidato verificare all'albo on-line dell'Ente t'ammissione o
esclusione dal concorso, !e date di convocazione alle prove ed ogni ulterior€ informazione
e/o comunicazione riguardante il procedimento concorsuale.
La Commissione si riserva, qualora al concorso risultino ammessi più di 50 candidati, di far precedere
le prove d'esame da un test di preselezione finalizzato allhmmissione alle prove d'esame di un
numero massimo di 30 candidati. La preselezione mnsisterà in un test scritto a risposta multipla sulle
materie delle prove d'esame di cui al presente bando.
La graduatoria risultante dal test di preselezione sarà utilizzata dall'Azienda per l'assunzione di
personale a tempo determinato.
Nel caso di preselezione dei candidati, la mmunicazione della data fissata per il test, sarà effeftuata
almeno 10 giorni prima dello svolgimento della stessa.

La convocazione dei candidati per lo svolgimento delle prove sarà effettuata, almeno 15 giorni prima
della data fissata per la prima prova scritb, e nel caso di comunicazione cumulativa del diario delle
prove di esame, la medesima deve essere effettuata almeno 20 giorni prima della data fissata per la
prima prova.
L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con l'indicazione del punteggio conseguito nella prova
scritta, sarà pubblicato sul sito internet dell'Azienda www.apspstoro. it nella sezione Albo on-line il
quale avrà valore di notifica a tutti gli effetti.
Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali, l'elenco dei candidati con l'indicazione dei voti
riportati viene pubblicato sul sito internet dell'Azienda www.apspstoro.it nella sezione Albo on-line il
quale avrà valore di notifica a tutti gli effetti.
Nel giorno fissato per la prova scritta verrà sorteggiata la lettera dell'alfabeto dalla quale si partirà con
la convocazione dei candidati ammessi alla prova orale.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale
d'identità.
I candidati che non si presenteranno alle prove di concorso nei giorni, nelle ore e nelle sedi stabilite
saranno dichiarati decaduti dal mncorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se indipendente
dalla volontà dei singoli conconenti.



9. Formazione della graduatoria, sua approvazione e nomina dei vincitori e dqli idonei.

Il candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo richiesto per il superamento delle singole
prove è escluso dalla graduatoria.
La Commissione esaminatrice al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati secondo lbrdine decrescente del punteggio mmplessivo ottenuto dagli stessi, con
lbsservanza, a parità di merito, delle norme sulle preferenze stabilite dalla legge.
Il Direttore dellA.P.S.P. "Villa San Lorenzo", riconosciuta la regolarità degli atti del concorso,
prowederà all'approvazione degli atti della Commissione unitamente alla graduatoria finale di merito.
La graduatoria finale di merito, non appena approvata, sarà disponibile sul sito web dellAPSP Villa

San Lorenzo.

10. Assunzioni a determinato

La graduatoria di merito, verrà utilizata anche per assunzioni a tempo determinato, in applicazione
del Decreto Legislativo 06.09.2001 n. 368, per esigenze sostitutive o per motivi straordinari ed urgenti
secondo le modalità stabilite nell' apposito regolamento aziendale.
La medesima graduatoria potrà essere utilizzata dalle APSP consoftiate per assunzioni a tempo
determinato.

ll. lbssunzione

I vincitori devono assumere servizio entro il termine massimo di 30 giorni dalla data di ricevimento

della comunicazione, fatte salve le proroghe di legge o concordate fra le parti.
Entro lo stesso termine il vincitore dovrà:

. Presentare i documenti previsti dal vigente Regolamento e sottoscrivere il contratto individuale

di lavoro: prima della stipula del suddetto contratto, l'Azienda si riserva di far effettuare
eventuali verifiche in merito alle autoceftlficazioni sottoscritte dal candidato;

. dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non aver altri rappodi di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dalla le99e. In
caso @ntrario deve rilasciare la dichiarazione di opzione per l'Azienda assumente.
E'obbligo dell'A.P.S.P. sottoporre il concorrente risultato vincitore, ed è dovere di quest'ultimo

sottoporsi, alla visita medica pre-assuntiva di idoneità alle mansioni ed assenza di controindicazioni al

lavoro secondo la normativa di cui al D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008. Il giudizio di non idoneità

comporta l'esclusione dall'ìmpiego.
Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Il vincitore sarà sottoposto al periodo di prova previsto dalle vigenti norme contrattuali.
Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade

dalla nomina.
Il vincitore sarà inquadrato nella figura professionale di Infermiere Professionale categoria C -

livello evoluto -1^ posizione retributiva.

t

Ai sensi di quanto disposto dallhrt. 40 del vigente Regolamento per il Personale dell'Azienda, la

graduatoria avrà durata di tre anni dalla data della sua approvazione da parte del Direttore

dellA.P.S.P. "Villa San Lorenzo" di Storo e sarà utilizzata per la stipulazione di contratti di lavoro a

tempo indeterminato per la copertura dei posti per i quali il concorso è stato bandito e degli ulteriori
posti, inerenti alla stessa figura professionale, che si venissero a rendere suc@ssivamente vacanti in

organico, oppure per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato, per esigenze

sostitutive o per motivi straordinari ed urgenti.

I I 7, Dift1r<i t



Awerso iprowedimenti relativi alla presente procedura può essere presentato ricorso giurisdizionale
al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 60 giomi dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Uffìciale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige owero dalla notifica
al candidato dell'atto che abbia interesse ad impugnare.

14. bnformità al D. Lqs. Nr. 66/2010 osì ame sostituito dal D.Lqs. 8/2014

Il presente bando di Concorso è stato redatto in conformità a quanto previsto dallhrt. 678 comma 9 e
dall'art. 1014 comma 3 e 4 del D.Lgs. nr. 66/2010 così come sostituito dal D.Lgs. 812074 in materia di
riserva di posti a favore dei militari delle Foze armate congedati senza demerito al termine della
ferma triennale o quinquennale.

15. Rinvio

La partecipazione al @ncorso implica, da parte dei con@rrenti, ltccettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico
ed economico del personale delle A.P.S.P. della Provincia Autonoma di Trento.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia
ed in partimlare:
- D.P.R. 10 dicembre 7994 n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";

- Legge 12 marzo 1999, n. 68, legge 12 settembre 1980, n. 574 e al decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 con riferimento alle riserve di posto a
favore di particolari categorie di cittadini;

- Legge 20 ottobre 1990, n. 302 e legge 23 novembre 1998, n. 407 con riferimento alle norme in
favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;

- Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate";

- Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. l98 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna";
- Decreto legislativo 30 mazo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
- Legge 15 maggio L997, n. 127, con riferimento al titolo di preferenza della minore età;
- D.P.R. 28 dicembre 2000 n..+45 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa";
- Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro a tempo determinato;
- Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali";
- Legge Regionale 21 settembre 2005, n.7;
- Cirmlare n. lEU20l3 della Regione TAA relativa alla modifica della disciplina in materia di

accesso ai posti di lavoro nelle pubbliche amministrazioni;
- Regolamento del Personale dell'Azienda vigente;
- Statuto della APSP Villa San Lorenzo;
- Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale dellhrea non dirigenziale del compafto

Autonomie Locali, disponibile sul sito Internet: http://www.apran. provincia.tn.it;
- Codice di Comportamento aziendale dei Dipendenti.

16. Pubbliazioni in Internet

Il testo del presente bando ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito Internet:
http://www.apspstoro. it/header-menu/albo-oretorio e sul sito www.upipa.tn. it, nella pagina riservata
ai concorsi e bandi di gara.
Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati possono rivolgersi all'Uffìcio Amministrativo
dellA.P.S.P. "Villa San Lorenzo", via Sette Pievl n.9 - 38089 STORO CfN), telefono n. 0465-686018,
fax n. 0465-680843, indirizzo mail:
17. Prove di esme



Il concorso è per esami.
Le prove d'esame si articoleranno in una prova scritta, una pratica ed una prova orale sulle seguenti
materie:

PR,OVA SCRITTA:
. Elementi di anatomia, fisiologia e patologia con particolare riferimento ai problemi geriatrici.
. La gestione di problematiche legate all'ìnvecchiamento e alle cure fine vita.
. Elementi di pronto soccorso e B.L.S.
. La gestione di regimi terapeutici in modo sicuro, farmacovigilanza, sicurezza del paziente (es.

evitare cadute, ecc).
. Principi da igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro.
. Organizzazione del lavoro ed integrazione con le varie fìgure professionali.
. Il sistema informativo nel contesto del lavoro di equipe: caratteristiche degli strumenti e loro

obiettivi.. Principi etico - deontologici, di organizzazione e normativa sanitaria e di esercizio
professionale (es. profi li documentazione clinica, responsabilità professionale).

. Legislazione in materia di tutela della privacy.

La prova scritta potrà consistere in un tema oppure in un questionario. Il questionario potrà
@ntenere: quesiti a risposta sintetica, quesiti a risposta multipla predeterminata oppure, combinando
le due modaliG, alcuni quesiti a risposita sintetica ed alcuni quesiti a risposta multipla predeterminata.
La commissione predispone la prova secondo le modalità ritenute maggiormente funzionali alle
proprie valutazioni, tenuto conto del numero dei candidati.

PROVA PRATICA:
. rivolta ad accertare nel concreto le capacità dei concorrenti in relazione alla specifica

professionalità richiesta, vertente sulla descrizione di proedure d'intervento su casi
assistenziali, tecnici ed organizzativi.

. Nozioni di informatica di base.

PROVA ORALE:
. Materie della prova ssitta e pratica.
. Cultura infermieristica con particolare riguardo ai problemi geriatrici.
. Nozioni di dietologia con particolare riferimento allhlimentazione della persona anziana.
. L'attività di coordinamento e formazione degli Operatori Socio-Sanitari e delle altre figure di

supporto per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.
. Rapporto di pubblico impiego e diritti e doveri dei dipendenti delle A.P.S.P.
. Legislazione regionale in materia di A.P.S.P.
. Legislazione socio-sanitaria in Provincia di Trento.
. Padronanza adeguata della lingua italiana.

La prova orale è volta altresì ad accertare l'attitudine e la professionalità del candidato con riferimento
alle attività che è chiamato a svolgere; a tal fine la commissione terrà conto anche del curriculum
vitae complessivo del candidato.

Il punteggio massimo previsto per ciascuna prova d'esame è di 30/30 e, per il superamento delle
prove, è richiesto in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 18/30.

Durante le prove non è consentita la consultazione di testi né l'utilizzo di eventuale altro materiale.
Le prove d'esame potranno essere svolte in un'unica data congiuntamente.

IL DIRETTORE
f.to (dott. Francescd Braghetto)

l0



spett.le
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALI.A PERSONA
.VILtA SAN LORENZO"

Via Sette Pievi, 9
38089 - STORO (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE At CONCORSO PUBBTICO PER ESAMI PER TA COPERTURA DI
N.2 (DUE) pOSn A TEMPO PARZ|ALE (24 H/SETT.U)

Dr cut N. 1 (uNol posTo RtsERvATo pER MtuTARt DEttE FORZE ARMATE1
IN FIGURA PROFESSIONALE DI

lnfermiere Professionale - cat. C - liv. Evoluto - 1^ posizione retributiva
E

OICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(AUTOCERTtFtCAZtONE)

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12.20@ Sesto unico delle disposizioni le8islative e reSotamentari in materia di documentarione
amministrativa").
Resa e sottoscritta da persona maSSiorenne che ègià a cono,cenza che le dichiarazionimendaci,le falshà ne8liattie l'ùso d i atti Ia lsi nei casi previsti
dall'art. 76 del D.P.R. 445/20m sono puniti ai sensi del codice penale (art. 475 e ss. C.p.) e dallè leggispeciali in materiai

ll/La sottoscritto/a (cosnome)

presa visione del Bando di Concorso pubblico per esami, per la copertura di n.2 (due) posti a tempo parziale (24 h/sett.li),
di cui n. 1 posto riservato per militari delle forze armate, vacanti nell'organico dell'Azienda, nella figura professionale di
INFERMIERE PROFESSIONALE - cat. C - liv. Evoluto - 1^ posizione retributiva, indetto da codesta Azienda

CHIEOE
di essere ammesso/a al medesimo.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

tr di essere nato/a a prov. di
rèsidente in (comune)
via

cap.

domiciliato in (comune)
via

Prov._ Cap.

cod. Fisc.

numero cellulare

eventuole indirizzo PEC

numero telefono
indirizzo e-mail

tr

tr

tr di essere celibe; E nubite; Econiugato/a; Eldivorziato/a; EseparatoT"; Evedovo/a;

digodere dei diritti civilie politici;

di essere in possesso della cittadinanza

Riservato ai cittadini NON ITALIANI (vedi bando):
O essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;

- di Sodere dei diritticivili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza (ba,ar. rr ..5era)
sr tr NoEl
owero non goderne per i seguenti motivi:
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana {barar€ ta c.serh) Sl D NO tr

I Ai g,tìsi dellbtt 678 e del'att 1014, comma 3 e 4 &l D. Lgls. 66/201q è previfr la nsrua det 30% dei Mtj a votonbri delle turze
Amrate. Nel cas non via sia caùidato idqr@ aryarteneflte ad anzifutta còtqgri| &fti pdi sranno aggnati seondo t'ordine di
graduatoria

Prov.
il_



Solamente per i cittadini non UE - essere titolare di:
D diritto di soggiorno
D diritto di soggiorno permanente
D permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
0 status di rifugiato
O status di protezione sussidiaria

tr di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
essere iscritto/a o essere stato cancellato/a dalle stesse per iseguenti motivi:

owero non

tr che la propria famiglia è così composta:

COGNOM E NOME NATO IL LUOGO DI NASCITA RAPPORTO DI

PARENTELA CON IL

DICHIARANTE

tr di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso
(owero le eventuali condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso)

tr il possesso del seguente titolo di studio

conseguito in data presso
owero (per il titolo conseguito oll'estero)
di essere in possesso del titolo di conseguito nello Stato di

in data dichiarato equipollente al titolo richiesto di

con prowedimento di data

rilasciato da

tr di essere iscritto all'Albo professionale degli lnfermieri nel Collegio di

al numero

tr di aver proweduto al pagamento della tassa dl concorro di €. 10,33.=;

per i condidoti disesso moschile: di es5ere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva:

tr congedato; tr congedato dalservizio sostitutivo; O richiamato; tr riformato;

tr esonerato; tr rivedibile; tr rinviato;



Fo--_l
tr-___-l

D di essere fisicamente idoneo all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento in

servizio;

tr di rientrare tra i soggetti di cui all'articolo 3 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e richiedere, per l'espletamento
delle prove d'esame, eventuali ausili in relazione all'handicap e/o l'eventuale necessità ditempi aggiuntivi

5e Sispecificare quali

tr (questo punto è riservato aicandidati interessati)di aver diritto al posto riservato ai militari delle Forze armate
congedati senza demerito altermine della ferma prefissato o breve, ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010 e del D.Lgs. n. 08/2014
(ll candidato dovrà allegare dichiarazione relativa allo specifico requisito);

di non essere stato/a destituito/a o decaduto/a dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni

di essere stato/a destituito/a o decaduto/a dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni;

tr di avere titolo a preferenza nella nomina per il seguente motivo (barrare la parte che interessa: si ricorda che ai

sensi di legge, a parità di merito ititoli di preferenza sono):

0 gli insignitidi medaglia alvalore mllitare;
fl i mutilatied invalidi di guerra ex combattenti;
E i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
tr i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
E gli orfa ni di guera;
tr gli orfanì dei caduti per fatto di guerra;
E gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
D iferiti in combattimento;
E gli insigniti di croce di guerra o dialtra attestazione speciale di merito diguerra, nonché i capi difamiglia numerosa;
0 ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
El ifigli dei mutilati e degli invalidi perfatto diguerra;
tr i figli del mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
E igenitori vedovì non risposati, iconiugi non risposatie le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposatidei caduti diguerra;
E i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

tr

tr

2 atempo pieno/parziale con indicazione, in qu€siultimo c.so, delnumero di ore settimanali svolt€ edelnumero di ore settimanali previst€ periltempo preno.



E igenitorivedovi non ri§posati, i coniugi non risposati e le sorell€ ed if.atellivedovi o non sposati deicaduti per servizio nel
settore pubblico o privato;
O coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
El coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
ilconcorso;
E i coniugatie i non coniugaticon riguardo al numero deifigli a carìco;
E gli invalidied i mutilaticivili;
o militari volonta ri delle Forze armate congedatisenza demerito altermine della ferma o rafferma

A oarità di merito e dititoli la or€ferenza è determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dalfatto che il candjdato sia coniugato o meno;

n" 

-figlia 
carico (i familiari fiscalmente a carico NON possiedono redditi superioria €. 2.8,i0,51a1 lordo degli oneri deducibili)

2) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche (sarà considerato anche il servizio didurata inferiore ad un anno
Presso questa Azienda);
si

3)dalla minore età.

N.B.: Ai sensi della L. 407198, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa di atti diterrorismo
consumati in ltalia. La condizione dicaduto a causa diterrorismo, nonché di vittima della criminalita ortanizzata, viene certificata
dalla competente Prefettura (p€r le Provincie dilrento e Bolrano dal commissariato delGoverno), ai senii della L. 302/90.

ll/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente
indirizzo:
Cognome e nome _
Comune
Via

cap
n.

Numero telefonico
E-mail / PEC

N.B.

. per le donne indicare anche l,eventuale cognome da coniugata

. indicare comunque un recapito telefonico, anche presso persone terze

ALLEGA:
@ cevuto comprovonte il pogomento dello tosso di concorso
@ fotocopio di documento di identitò in corso di votiditò
D in originole/in copio, dello quole si dichioro lo conformitA o 'otiginole

ll sottoscritto acquisite le informazioni di cui al D. Lgs. 196/2003, acconsente al trattamento dei propri dati personali,
nei limiti e con le modalità specificate nell,informativa di culal bando diconcorso.
Si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati.
Data

Firma leggibile

La domanda deve esser€ datata e firmata alla p.esenza dell'impiegato addetto: qualora non venta recapitata pe.sonalmente, ad
essa deve essere allegata copia fotostatica (anche non autenticataldi documento d,identita del candidato in corso di validità.

Spazio riservato all'uff icio
Siattesta che, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.p.R n.445 dd. 2811212000, la presente domandaE è stata sottoscritta dall,interessato/a alla presenza dell,addetto/a al rìtìro della stessa.O è pervenuta 8ià sottoscritta dall'interessato/a con allegata copia fotostatica di un documento d,identità.

Storo,-- L'incaricato al ricevimento


